Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii-309315

MAVI GiYIM SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
1 SUBAT 2021 — 31 OCAK 2022 TARIHLI OZEL HESAP DONEMINE AIT
27 NISAN 2022 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET
Sirketimiz, 1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap donemine iliskin faaliyet sonuglarini
degerlendirmek ve asagida yazili giindemi goriisiip karara baglamak {izere Olagan Genel Kurul

Toplantisin1 27 Nisan 2022 Carsamba giinii saat 13:00’da, Sultan Selim Mahallesi, Eski
Biiyiikdere Caddesi, No:53, 34418 Kagithane-istanbul adresinde yapacaktir.

1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap donemine iliskin Finansal Tablolar, anilan Finansal
Tablolara iligkin olarak Bagimsiz Denetleme Kurulusu DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin Bagimsiz Denetim Raporu’nu, Kurumsal Y6netim Uyum
Raporu’nu, Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’nu, Yonetim Kurulu’nun kar dagitim teklifini ve
Siirdiiriilebilirlik lkeleri Uyum Raporu’nu da ihtiva eden Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve
asagidaki giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum i¢in gerekli
aciklamalari iceren Bilgilendirme Dokiimani ve ekleri, toplantidan en az ii¢ hafta 6nce kanuni

stiresi i¢inde Sirket Merkezi'nde, Sirket’in resmi internet sitesinden (Www.mavi.com) erisilen

kurumsal sitesinde (www.mavicompany.com), Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik

Genel Kurul Sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi
iizerinden elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikkleri sakli olmak
kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki O6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname

formu Ornegini Sirket merkezinden veya Sirket’in resmi internet sitesinden (Www.mavi.com)

erigilen kurumsal sitesinden (www.mavicompany.com) temin etmeleri ve bu dogrultuda

24.12.2013 tarth ve 28861 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanarak ytrtiirliige giren II-30.1 sayili
“Vekaleten Oy Kullanilmas: ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngoriilen
hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket’e ibraz etmeleri
gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ydntemle atanmis olan

vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve
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asagida yer alan vekaletname ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki

sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Toplantiya fiziken istirak edecek gergek kisi pay sahipleri ile Elektronik Genel Kurul Sistemi
izerinden tayin edilen temsilcilerin kimliklerini, ger¢ek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil
belgeleri ile birlikte kimliklerini, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ve

kimliklerini ibraz etmeleri gerekecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda Toplantiya katilacak pay
sahiplerimiz veya temsilcileri katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis aciklama ve oy

kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun www.mkk.com.tr

adresindeki kurumsal internet sitesinden bilgi alabilirler.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 iincii fikras1 ve 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikras1 uyarinca, genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, paylarin depo edilmesi sartina bagl degildir. Bu ¢erg¢evede, pay sahiplerimizin
Genel Kurul Toplantisina katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek

bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik yontemle
oy kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile acik oylama yontemi

kullanilacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz
tarafindan islenmesine iliskin detayli bilgilere

https://www.mavicompany.com/i/assets/documents/pdf/2021/Ayd%C4%B1nlatma%20Metni Fi

nal.pdf internet adresinden kamuoyu ile paylasilmis olan Mavi Giyim San. ve Tic. A.S. Yatirimci

Mliskileri Siireglerine Iliskin Kisisel Verilerin Korunmasi Aydinlatma Metni’nden ulasabilirsiniz.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar i¢in pay

sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Diinyay1 etkisi altina alan Covid-19 salgin1 dolayisi ile toplantinin resmi kurumlarca ilan edilen
kurallara uygun olarak yapilacagini, bu konuda resmi kurumlarca yapilacak duyurularin pay

sahiplerimiz tarafindan yakindan takip edilmesi gerektigini belirtmek isteriz.
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Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

MAVI GIYIM SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Sultan Selim Mah. Eski Biiyiikdere Cad. No:53
34418 Kagithane/Istanbul

Ticaret Sicili ve Numarasi: Istanbul/309315

Mersis Numarasi: 061300279850012

MAVI GIYIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’NIiN
1 SUBAT 2021 — 31 OCAK 2022 TARIHLI
OZEL HESAP DONEMINE AiT
27 NISAN 2022 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI GUNDEMI

1. Agcilis ve Toplanti Bagkani’nin segilmesi,

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap
donemine iliskin Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

3. 1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap dénemine iligkin Bagimsiz Denetim Raporu
Ozeti’nin okunmas,

4. 1 Subat2021 - 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sirket’in 1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap donemi
icerisindeki faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri,

6. Kar Pay1 Dagitim Politikasi ¢ercevesinde hazirlanan ve 1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli
0zel hesap donemine iligkin karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kar pay1 oranlar ile kar
pay1 dagitim tarihinin belirlenmesine iligkin Y6netim Kurulu 6nerisinin onaylanmasi,

7. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca Yonetim Kurulu tyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan ¢alisanlarin iicretlendirilmesine iliskin esaslari belirleyen Ucretlendirme
Politikasi ile s6z konusu Politika kapsaminda 1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap
donemi igerisinde yapilmis olan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

8. Yonetim Kurulu tyelerinin tcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi,

9. Denetci se¢imi,




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Denetim Komitesi Calisma Esaslari’nin giindemin 1 numarali ekinde gosterilen sekilde
degistirilmesine iliskin Y6netim Kurulu 6nerisinin onaylanmasi,

Yonetim Kurulu'nun, Sirketimizin kayith sermaye tavanimmin 245.000.000,- TL
(ikiylizkirbesmilyon Tiirk Lirasi)’dan 500.000.000,- TL (besyiizmilyon Tiirk Lirasi)’na
yiikseltilmesi, Sirketimizin kayitli sermaye tavani gegerlilik siiresinin 2022-2026 olarak
belirlenmesi, Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesinin tamami “Ge¢mis Y1l Karlar1” hesabinda
bulunan tutarlardan karsilanmak suretiyle 49.657.000,- TL
(kirkdokuzmilyonaltiytizelliyedibin Tiirk Liras1)’dan 99.314.000,- TL
(doksandokuzmilyoniigyiizondortbin Tiirk Lirasi)’na artirilmasi ve bu amagla Sirketimiz Esas
So6zlesmesi’'nin “Sermaye ve Paylar” baslikli 6’nc1 maddesinin giindemin 2 numarali ekinde
gosterilen sekilde degistirilmesi ile ilgili 6nerisinin onaylanmast,

Sirket’in 1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap dénemi igerisinde yaptigi bagislar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 1 Subat 2022 — 31 Ocak 2023 tarihli 6zel hesap
donemi igerisinde yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli 6zel
hesap donemi igerisinde {igiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
Yonetim Kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ¢ergevesinde izin
verilmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin uygulanmasi zorunlu
1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda 1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap dénemi
icerisinde gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Dilek ve temenniler.




Ek 1 - Denetim Komitesi Cahsma Esaslari’nin Degistirilmesine Iliskin Tadil Tasarist

ESKIi HALI

YENI HALI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bu calisma esaslar1 (“Calisma Esaslar1”) Mavi Giyim
Sanayi ve Ticaret A.S. ("Sirket") Yonetim Kurulu
Denetim Komitesi'nin ("Komite") gorev kapsami ve
caligma esaslarini belirler.

Komite, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102
sayili Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 1I-17.1 sayili
"Kurumsal Yonetim Tebligi" ("Teblig") ve ekinde yer
alan Kurumsal Y&netim ilkeleri ("K'YI") de dahil olmak
tizere T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasast Kurulu
("SPK") diizenlemeleri ile Sirket Esas Sozlesmesi'nin
("Esas Sozlesme") ilgili hiikiimleri ¢ergevesinde Sirket
Yonetim Kurulu ("Yonetim Kurulu") karariyla
kurulmustur.

Madde 2: Tanimlar

“Bilango” Finansal tablolarda yer alan bilangoyu ifade
eder.

“Etik Kurallar” Sirket’in etik kurallarimi ifade eder.
“Genel Kurul” Sirket’in genel kurulunu ifade eder.

“Tliskili Taraf Islem(ler)i” Tebliz’de bu terime
atfedilmig anlami ifade eder.
“Tliskili Taraf Islemlerine iliskin Esaslar” Yonetim

Kurulu’nun 13.04.2017 tarihli ve 2017/15 sayili aldig1
karar ile kabul ettigi esaslar1 ifade eder.

“Kar Zarar Tablosu” Finansal tablolarda yer alan kar ve
zarar tablosunu ifade eder.

“Siirekli Tliskili Taraf Islemi” Sirket’in faaliyetleri
kapsaminda siirekli olarak gergeklestirdigi iliskili Taraf
Islemleri’ni ifade eder.

“Siireklilik Arz Etmeyen Iliskili Taraf Islemi” Sirket’in
faaliyetleri kapsaminda devamli olmayan ve tek seferlik
gerceklestirdigi iliskili Taraf Islemleri’ni ifade eder.

Madde 3: Amag

Komite'nin baglica amaci, Sirket’in muhasebe sistemi ve
muhasebe uygulamalarimin, Sirket'e iliskin finansal
bilgilerin kamuya aciklanmasinin, Sirket’in i¢ ve dig
denetiminin isleyisinin ve etkinliginin, Sirket'in ilgili
mevzuat ve kurumsal Etik Kurallar’a uyumunun
gozetimidir. Komite ayni zamanda kendisine Esas
Sozlesme ve Teblig ile yiiklenen gorevleri {istlenir. Bu
cercevede Komite, Calisma Esaslari'nda belirtilen gorev
ve sorumluluklar1 yerine getirir.

Komite, yiiriittiigii gdzetim iglevi ve uygulamaya iliskin
onerileri yoluyla Sirket biinyesinde mevzuata ve Sirket
ici  diizenlemelere uyum seviyesinin devaml

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bu calisma esaslar1 (“Calisma Esaslar1”) Mavi Giyim
Sanayi ve Ticaret A.S. ("Sirket") Yonetim Kurulu
biinyesinde _olusturulan  Denetim  Komitesi'nin
("Komite") gdrev kapsami1 ve ¢aligma esaslarini belirler.

Komite, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu, 6102
sayilt Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 1I-17.1 sayili
"Kurumsal Yo6netim Tebligi" ("Teblig") ve ekinde yer
alan Kurumsal Y&netim Ilkeleri ("K'YI") de dahil olmak
iizere F-C—Bagbakanhk Sermaye Piyasasi Kurulu
("SPK") diizenlemeleri ile Sirket Esas Sozlesmesi'nin
("Esas Sozlesme") ilgili hiikiimleri ¢ergevesinde Sirket
Yonetim Kurulu ("Yonetim Kurulu") karariyla
kurulmustur.

Madde 2: Tamimlar

“Bilango” Finansal tablolarda yer alan bilangoyu ifade
eder.

“Etik Kurallar” Sirket’in etik kurallarimi ifade eder.
“Genel Kurul” Sirket’in genel kurulunu ifade eder.

“liskili Taraf Islem(ler)i” Tebliz’de bu terime
atfedilmis anlami ifade eder.
“fliskili Taraf Islemlerine Iliskin Esaslar” Yonetim

Kurulu’nun 13.04.2017 tarihli ve 2017/15 sayili aldig1
karar ile kabul ettigi esaslar ifade eder.

“Kar Zarar Tablosu” Finansal tablolarda yer alan kar ve
zarar tablosunu ifade eder.

“Siirekli Tliskili Taraf Islemi” Sirket’in faaliyetleri
kapsaminda siirekli olarak gerceklestirdigi liskili Taraf
Islemleri’ni ifade eder.

“Siireklilik Arz Etmeyen ligkili Taraf Islemi” Sirket’in
faaliyetleri kapsaminda devamli olmayan ve tek seferlik
gerceklestirdigi Iliskili Taraf Islemleri’ni ifade eder.

Madde 3: Amag

Komite'nin baglica amaci, Sirket’in muhasebe sistemi ve
muhasebe uygulamalarinin, Sirket'e iliskin finansal
bilgilerin kamuya ac¢iklanmasinin, Sirket’in i¢ ve dis
denetiminin isleyisinin ve etkinliginin, Sirket'in i¢
kontrol ve ic denetim sisteminin isleyisinin _ve

etkinliginin #gili-mevzuat-ve-kurumsal Etik Kurallar’a
wytmunrghR gozetimidir. Komite ayni zamanda kendisine

Esas—Sézlesme—ve Teblig ve i¢ diizenlemeler ile
yiiklenen-kendisine atfedilen diger gorevleri iistlenir.
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Komite, yiiriittigii gbzetim islevi ve uygulamaya iliskin

Onerileri  yoluyla—rvasitasiyla  Sirket  biinyesinde
mevzuata ve Sirket i¢i diizenlemelere uyum seviyesinin




gelismesine, seffaflik, hesap verilebilirlik, adillik,
Ongoriilebilirlik ve etkinligin giiglendirilmesine katkida
bulunmay1 amaglar.

Komite asagidakilerden de sorumludur:
i. Yonetim Kurulu'nun onayina tabi olarak
bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz
denetim siireci ile bagimsiz  denetginin
caligmalarinin gézetimi,
ii. Sirket'in y1llik ve ara donem raporlarinin ve
muhasebe prosediirlerinin dogrulugunun temini
icin degerlendirmelerin yonetim kuruluna yazili
olarak sunulmasi,
iii. Sirket’in Iliskili Taraf Islemlerine fliskin
Esaslar'a uyumunun gozetimi ve ilgili esaslar
gergevesinde kendisine yiiklenen sorumluluklar
yerine getirilmesi ve 6zellikle bu kapsamda isbu
esaslarim 8 numarali maddesinde belirtilen gorev
ve sorumluluklarin yerine getirilmesi.

Madde 4: Kurulus ve Uyelik

Komite en az iki iiyeden olusur ve bu iiyeler Yonetim
Kurulu’ndaki bagimsiz iiyeler arasindan segilir.

Komite iiyelerinin en az birinin denetim/muhasebe ve
finans konusunda bes yillik tecriibeye sahip olmasi
gerekir.

Komite iiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her yil en
geg Sirket’in olagan genel kurul toplantisini takip eden
ilk Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenir. Gorev
stiresi sona eren YoOnetim Kurulu tyeleri yeniden
gorevlendirilebilir.

Madde 5: Toplantilar

Komite iiyelerinin salt ¢ogunlugunun mevcudiyetiyle
toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle toplanti
harici karar alinmas1 miimkiindiir.

Komite, Iliskili Taraf Islemlerine Iliskin Esaslar
cercevesinde acil olarak toplandigi haller hari¢ olmak
iizere, en az ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort
kere toplanir. Komite toplantilari, zamanlama olarak
miimkiin oldugu 6l¢iide Yo6netim Kurulu toplantilar ile
uyumlu olarak, yapilmast planlanan her bir Yonetim
Kurulu toplantis1 dncesinde Sirket merkezinde veya
komite {iyelerinin bulundugu baska bir yerde
gergeklestirilir.

Komite yapmis oldugu tiim calismalari yazili hale
getirir, kaydin1 tutar ve Komite ¢aligmalar ile Komite
toplantilarma iliskin sonuglara iligkin bilgileri icerecek
sekilde Yonetim Kurulu'na raporlama yapar. Komite,
kendi gdrev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve
onerileri derhal Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir.
Komite toplantilarina iligkin tutanaklar Komite tiyeleri

devamli gelismesine, seffaflik, hesap verilebilirlik,
adillik, ongoriilebilirlik ve etkinligin gliglendirilmesine
katkida bulunmay1 amaglar.

Komite asagidakilerden de sorumludur:
iv. Yonetim Kurulu'nun onayina tabi olarak
bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz
denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim_siirecinin _baslatilmas1_ve_siireci_ile
bagimsiz__denetim _Kkurulusunun denet¢inin
calismalarinin gozetimi,
v. Sirket'in yillik ve ara donem raporlarinin ve
muhasebe prosediirlerinin dogrulugunun temini
icin degerlendirmelerin Yo6netim Kurulu’na yazili
olarak sunulmasi,
vi. Sirket’in 1Iliskili Taraf Islemlerine Iliskin
Esaslar'a uyumunun gozetimi ve Hgitibu Esaslar
gergevesinde kendisine yiiklenen sorumluluklart
yerine getirilmesi ve 6zellikle bu kapsamda isbu
Calisma Eesaslari’nin 8 numarali maddesinde
belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi.

Madde 4: Kurulus ve Uyelik

Komite en az iki iiyeden olusur ve bu iiyeler Yonetim
Kurulu’ndaki bagimsiz iiyeler arasindan segilir.

Komite iiyelerinin en az birinin denetim/muhasebe ve
finans konusunda bes yillik tecriibeye sahip olmasi
gerekir.

Komite iiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her yil en
geg Sirket’in olagan genel kurul toplantisini takip eden
ilk Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenir. Gérev

stirest—sona—eren—Y-onetim—Kurala—iiyeleri —yeniden
5coviendirilebili.

Madde 5: Toplantilar

Komite iiyelerinin salt ¢ogunlugunun mevcudiyetiyle
toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle toplanti
harici karar alinmas1 miimkiindiir.

Komite, Iliskili Taraf Islemlerine Iliskin Esaslar
cercevesinde acil olarak toplandigi haller hari¢ olmak
iizere, en az ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort
kere toplanir. Komite toplantilari, zamanlama olarak
miimkiin oldugu 6l¢iide Yo6netim Kurulu toplantilart ile
uyumlu olarak, yapilmasi planlanan her bir Yonetim
Kurulu toplantisi dncesinde Sirket merkezinde veya
komite tyelerinin bulundugu baska bir yerde
gerceklestirilir.

Komite yapmis oldugu tiim caligmalari yazili hale
getirir, kaydini tutar ve Komite ¢aligmalar1 ile Komite
toplantilarina iliskin sonuglara iliskin bilgileri icerecek
sekilde Yonetim Kurulu'na raporlama yapar. Komite,
kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve
onerileri derhal Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir.
Komite toplantilarina iliskin tutanaklar Komite iiyeleri




tarafindan onaylanarak Komite kararlari ile birlikte
saklanir.

Komite bagkani tarafindan davet edilmedik¢e Komite
iiyelerinden baska kimse Komite toplantilarina
katilamaz.

Madde 6: Rapor, Belge ve Finansal Verilerinin
Gozetimi

Komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara donem
finansal tablolarin (dipnotlar dahil), Sirket tarafindan
izlenen muhasebe ilkelerine, ger¢ege uygunluguna ve
dogruluguna iliskin olarak Sirket'in sorumlu yoneticileri
ve bagimsiz dis denetgi gorliglerini alarak, kendi
degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu'na yazili
olarak bildirir. Bunun yami sira Komite, (kendisi
tarafindan incelenen ve onaylanan finansal tablolardan
tiiretilen bilgiler haricinde) Sirket tarafindan idari
mercilere veya kamuya iletilen diger rapor veya finansal
bilgileri de yukaridaki esaslar ¢ergevesinde inceler.

Madde 7: Bagimsiz Denetim

Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi, bagimsiz
denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
stirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun
her asamadaki c¢aligmalari Komite'nin gdzetiminde
gergeklestirilir.

Sirket'in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile
bu kurulustan alinacak hizmetler Komite tarafindan
belirlenir ve Sirket ortaklarinin goriisiine sunulmak
lizere Yonetim Kurulu onayma sunulur. Komite,
bagimsiz dig denet¢iden bagimsiz denetimlerde
bagimsiz oldugunu dogrulayan yazili bir beyan1 alir ve
bagimsiz dis denet¢inin se¢iminin Yonetim Kurulu'na
Onerilmesinden once dis denetcinin bagimsizligini
tehdit edebilecek unsurlar varsa bunlar hakkindaki
degerlendirmesini Y6netim Kurulu'na raporlar.

Komite, finansal tablolar hakkindaki degerlendirmelerin
tartisilmasi ve bagimsiz dig denetcinin faaliyetleri
hakkinda bilgi alinmas1 amaciyla bagimsiz dis denet¢iyi
toplantilara davet edebilir.

Komite, bagimsiz dig denet¢inin ortakligin muhasebe
politikas1 ve uygulamalariyla ilgili énemli hususlari,
daha oOnce Sirket yonetimine iletilen ilgili muhasebe
standartlar1 ve muhasebe ilkeleri ¢ergevesinde alternatif
uygulama ve kamuya agiklama segeneklerini, bunlarin
muhtemel sonuglarin1 ve uygulama Onerisini, Sirket
yonetimi  ile arasinda  gergeklestirdigi  Snemli
yazigmalar1 Komite ile paylasma yiikiimliiliiglinii yerine
getirmesini gozetir.

Komite, yasal diizenlemeler gercevesinde bagimsiz dig
denetcinin yeniden se¢imine iligkin siirlamalar1 goz
6ntinde bulundurur.

tarafindan onaylanarak Komite kararlar1 ile birlikte
saklanir.

Komite bagkam tarafindan davet edilmedik¢e Komite
iiyelerinden baska kimse Komite toplantilarina
katilamaz.

Madde 6: Rapor, Belge ve Finansal Verilerinin
Gozetimi

Komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara donem
finansal tablolarin (dipnotlar dahil), Sirket tarafindan
izlenen muhasebe ilkelerine, gergege uygunluguna ve
dogruluguna iligkin olarak Sirket'in sorumlu yoneticileri
ve bagimsiz dis denetgi goriiglerini alarak, kendi
degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu'na yazili
olarak bildirir. Bunun yam sira Komite, (kendisi
tarafindan incelenen ve onaylanan finansal tablolardan
tiretilen bilgiler haricinde) Sirket tarafindan idari
mercilere veya kamuya iletilen diger rapor veya finansal
bilgileri de yukaridaki esaslar ¢ercevesinde inceler.

Madde 7: Bagimsiz Denetim

Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi, bagimsiz
denetim sozlegmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
stirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun
her asamadaki c¢aligmalart Komite'nin gozetiminde
gerceklestirilir.

Sirket'in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile
bu kurulustan alinacak hizmetler Komite tarafindan

belirlenir ve Sirket ertaklarmin—gériisineGenel

Kurulu’nun onaymma sunulmak iizere Yonetim
Kurulu’na bildirir. enayma-sunular: Komite, bagimsiz
dis denetgciden bagimsiz denetimlerde bagimsiz
oldugunu dogrulayan yazili bir beyani alir ve bagimsiz
dis denet¢inin  se¢iminin  Yonetim  Kurulu'na
Onerilmesinden once dis denetcinin  bagimsizligini
tehdit edebilecek unsurlar varsa bunlar hakkindaki
degerlendirmesini Y6netim Kurulu'na raporlar.

Komite, finansal tablolar hakkindaki degerlendirmelerin
tartisilmas1 ve bagimsiz dis denetcinin faaliyetleri
hakkinda bilgi alinmas1 amaciyla bagimsiz dis denetgiyi
toplantilara davet edebilir.

Komite, bagimsiz dis denet¢inin ortakligin muhasebe
politikas1 ve uygulamalariyla ilgili dnemli hususlari,
daha once Sirket yonetimine iletilen ilgili muhasebe
standartlar1 ve muhasebe ilkeleri ¢ercevesinde alternatif
uygulama ve kamuya agiklama seceneklerini, bunlarin
muhtemel sonuglarini ve uygulama Onerisini, Sirket
yonetimi ile arasinda  gergeklestirdigi  Onemli
yazigmalar1 Komite ile paylagsma yilikiimliliigiini yerine
getirmesini gozetir.

Komite, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde bagimsiz dis
denet¢inin yeniden se¢imine iligkin sinirlamalar1 goz
ontinde bulundurur.




Madde 8: iliskili Taraf Islemlerine iliskin Gorevler

Sirket’in; bir 6nceki yila ait Kar Zarar Tablosu’nda yer
alan briit karinin veya bir 6nceki yila ait Bilango’sunda
yer alan toplam varliklarmin %1°ni asan her bir
Siireklilik Arz Etmeyen iliskili Taraf Islemi’ne iliskin
hiikim ve kosullar1 incelemek iizere olaganiistii
toplantilar diizenlemek ve s6z konusu sinir1 agan her bir
Siireklilik Arz Etmeyen iliskili Taraf Islemi ile ilgili
Yonetim Kurulu’na rapor sunmak.

Teblig’in veya diger ilgili kural ve diizenlemelerin
bagimsiz  degerleme  raporunun  hazirlanmasini
gerektirdigi hallerde, Komite bu bagimsiz degerleme
raporunun alimmasimni ve bu bagimsiz degerleme
raporuna yapilan atiflarin denetim komitesi raporuna
eklenmesini saglayacaktir.

Komite, ilgili ¢eyrek yil finansal tablolarin
yayimlanmasini miiteakip gergeklestirecegi
toplantilarinda s6z konusu donemde yillik onay1 alinmis
(bagka bir deyisle genel nitelikteki Yonetim Kurulu
karar1) Siirekli liskili Taraf Islemi uyarinca
gergeklestirilen Iliskili Taraf Islemleri’ni inceleyecektir.
Komite, Iliskili Taraf Islemleri’ne iliskin yillik
incelemesinin ardindan Yonetim Kurulu’na bir rapor
sunacaktir ve bu rapor daha sonra Sirket’in yillik
faaliyet raporlarina dahil edilecektir.

Madde 9: i¢c Kontrol Sistemi

Komite, Sirket i¢ kontrol sistemine iligkin olarak goriis
ve Onerilerini, Sirket iist yonetimi ve bagimsiz dis
denet¢inin  konuya iliskin bildirimlerini de dikkate
alarak, Yonetim Kurulu'na iletir.

Komite, hem i¢ denetimin hem de bagimmsiz dis
denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yerine
getirilmesinin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii tedbirin
alimmasini saglar.

Yonetim Kurulu, finansal tablo ve yillik raporlart
imzalamakla ylikiimlii olan gorevlilerin, ortaklikla ve
konsolide finansal tablolar kapsamina giren bagh

ortakliklar, istirakler ve miisterek yoOnetime tabi
tesebbiisler ile ilgili Onemli bilgilere ulagmalarini
saglayacak tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Imza
yukiimliisii gorevliler, gerek isletmenin i¢ kontrol
sistemiyle, gerekse kendilerinin bilgiye ulasma
sistemiyle ilgili elestiri ve Onerilerini YOnetim

Kurulu'na, Komite'ye, Sirket’in bagimsiz dis denetimini
yapmakta olan denetim kurulusuna bildirmekle ve yillik
raporu incelemeleri sirasinda kullandiklar i¢ kontrol
sistemi hakkinda bilgi vermekle yiikiimlidiirler.

Madde 10: Mevzuata ve Etik Kurallar’a Uyum
Komite, Sirket Etik Kurallar’in1 hazirlar, gozden gegirir
ve diizenli olarak giinceller. Komite, Sirket iist
yonetiminin sd6z konusu Etik Kurallar’a uyumun
saglanmast  icin  gerekli  sistemi  olusturup
olusturmadigini gozetir.

Madde 8: ic Denetim

Komite, I¢ Denetim politika ve prosediirlerini
gozden gecirir ve varsa degisiklik onerilerini
Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

Komite i¢c Denetim Direktorii’ niin atanmasina veya
gorevden alinmasimna iliskin goriisiinii _ Yonetim
Kurulu onayina sunar.

Komite, I¢ Denetim Direktoriiyle ic denetim
biitcesini, kaynak plamim, faalivetlerini ve l¢
Denetim _Departmani’nin__organizasyon _yapisinl
gozden gecirir. Komite, vilik denetim planim ve
plandaki tiim 6nemli degisiklikleri gozden gecirir ve
Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

Komite, yilda en az bir kere, i¢c Denetim Direktorii’
niin_performansin1_gozden gecirir ve buna uygun
olarak villik iicret ve yan hak ayarlamalariyla ilgili
Yonetim Kurulu’nun onayim alir.

Komite, ITA tarafindan vayimlanms ic Denetim
Tammna, FEtik Kurallara ve Uluslararas1 ic
Denetim Mesleki ~ Uygulama Standartlarina
uygunluk da dahil olmak iizere i¢c denetim

faaliyetlerinin etkinligini gozden gecirir.

Madde 98: iliskili Taraf islemlerine iliskin Gorevler
Komite, Sirket’in; bir onceki yila ait Kar Zarar
Tablosu’nda yer alan briit karinin veya bir dnceki yila
ait Bilan¢o’sunda yer alan toplam varliklarinin %1 ni
asan her bir Siireklilik Arz Etmeyen iliskili Taraf
Islemi’ne iligkin hiikiim ve kosullar1 incelemek iizere
olaganiistii toplantilar diizenlermek ve sz konusu sinir1
asan her bir Siireklilik Arz Etmeyen iliskili Taraf Islemi
ile ilgili Yonetim Kurulu’na rapor sunarmak.

Komite, Teblig’in veya diger ilgili kural ve
diizenlemelerin  bagimsiz  degerleme  raporunun
hazirlanmasin1 ~ gerektirdigi  hallerde,—Komite—bu

bagimsiz degerleme raporunun alinmasini ve $6z
konusu by bagimsiz degerleme raporuna yapilan

atiflarn  denetim komitesi raporuna eklenmesini
saglaryaeakti.

Komite, ilgili ¢eyrek yil finansal tablolarin
yayimlanmasini miiteakip gergeklestirecegi

toplantilarinda s6z konusu déonemde yillik onay1 alinmis
baska bir deyisle genelnitelikteki Yonetim Kurulu
kararina__baglanmus Siirekli Tliskili Taraf Islemi
uyarinca gerceklestirilen Iliskili Taraf Islemleri’ni
inceleryecektir. Komite, séz konusu Iiliskili Taraf
Islemleri’ne iliskin yillik incelemesinin ardindan
Yonetim Kurulu'na bir rapor sunareakts ve bu rapor
daha sonra Sirket’in yillik faaliyet raporlarna dahil
edilirecektir.

Madde 109: i¢ Kontrol Sistemi
Komite, Sirket i¢ kontrol sistemine iligkin olarak goriis
ve Onerilerini, Sirket iist yOnetimi ve bagimsiz dis
denet¢inin  konuya iliskin bildirimlerini de dikkate
alarak, Yonetim Kurulu'na iletir.




Komite aynmi zamanda {iist yonetimin Sirket Etik
Kurallar’ina uygun hareket edip etmediginin takibini
gozetir.

Komite Sirket blinyesinde finansal tablolar, raporlar ve
idari mercilere veya kamuya iletilen diger finansal
bilgilerin aktarimi konusunda yasal gereklilikleri
karsilayan yeterli ve eksiksiz bir sistem olusturulup
olusturulmadigini  ayrica  degerlendirir.  Komite,
Yonetim Kurulu iiyeleri, tist yonetim veya diger iliskili
taraflar arasinda ortaya g¢ikabilecek ¢ikar ¢atismalarini
ve ticari sir kapsaminda veya Sirket paylarinin degerini
etkileyebilecek nitelikteki bilginin kotiiye
kullanilmasimi ~ onlemeye  yonelik  sirket  igi
diizenlemelerine uyumu gozetir.

Gerekli hallerde Komite, bagimsiz dis denetgi ile
birlikte, Sirket muhasebe veya i¢ kontrol sistemi
igerisinde Onemli gorev istlenen yetkililerin burada
belirtilen  diizenlemelere  aykir1  davraniglarim
degerlendirir ve bu konuya iligkin bulgu ve 6nerilerini
Yonetim Kurulu ile paylasir.

Komite, hukuk danismanlar1 ile birlikte, Sirket
tarafindan uygulanan menkul kiymet alim-satim
politikalar1 da dahil olmak iizere hukuka uygunlugunu
gozetir.

Komite, hukuk danigmanlar1 ile birlikte, finansal
tablolar tizerinde onemli etkisi bulunabilecek hukuki
ihtilaflar1 degerlendirir.

Komite, Sirket kapsaminda yiiriitiilen risk yonetim
sisteminin etkinligini degerlendirir ve bu amagla
Yonetim Kurulu tarafindan kurulan diger komiteler ile
bilgi paylasiminda bulunur ve igbirligi i¢erisinde ¢aligir.

Madde 11: Diger Sorumluluklar

Sirket muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz
denetim ile ilgili olarak ortakliga ulagan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, ortaklik ¢aliganlarinin,
ortakligin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi gercevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve
kriterler Komite tarafindan belirlenir.

Komite, menfaat sahiplerinin Sirket'in mevzuata aykiri
ve etik acidan uygun olmayan islemlerinin Sirket'e
iletilmesi i¢in gerekli mekanizmalar1 olusturur. Komite
s0z konusu sikayetlerle ilgili sorusturmalarda bulunma
konusunda tam yetkilidir.

Komite, Yonetim Kurulu'nun talebi {izerine kendi gérev
alan1 kapsaminda degerlendirilebilecek diger gorev ve
sorumluluklari tistlenir.

Komite gorev ve sorumluluk alanina giren konularda
Yonetim Kurulu'nun yeterli sekilde bilgilendirilmesini
saglar. Komite kararlar1 YoOnetim Kurulu'na tavsiye
niteliginde olup Komite'nin ¢aligmalar1 ve Onerileri

Yonetim  Kurulu iyelerinin  TTK’dan  dogan
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Finansal tablo ve raporlarin finansal raporlama
standartlarna  uygun  olarak  hazirlanmasindan,

sunulmasindan  ve  ger¢ege  uygunlugu  ile

Komite, hem i¢ denetimin hem de bagimsiz dis
denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yerine
getirilmesinin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii tedbirin
alinmasini saglar.

Yonetim Kurulu, finansal tablo ve yillik raporlan
imzalamakla yiikiimli olan gorevlilerin, ortaklikla ve
konsolide finansal tablolar kapsamina giren bagh
ortakliklar, istirakler ve miistereck yoOnetime tabi
tesebbiisler ile ilgili Onemli bilgilere ulagmalarini
saglayacak tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Imza
yikiimlisti gorevliler, gerek isletmenin i¢ kontrol
sistemiyle, gerekse kendilerinin bilgiye ulagma
sistemiyle ilgili elestiri ve Onerilerini YOnetim
Kurulu'na, Komite'ye, Sirket’in bagimsiz dis denetimini
yapmakta olan denetim kurulusuna bildirmekle ve yillik
raporu incelemeleri sirasinda kullandiklar i¢ kontrol
sistemi hakkinda bilgi vermekle yiikiimliidiirler.

Madde 1110: Mevzuata ve Etik Kurallar’a Uyum

Komite, Sirket Etik Kurallar’in1 hazttar; gézden gegirir

ve diizenli olarak giinceller. Kemite,—Sirket—iist
Sretiminin_sdz | Bk K ,

Komite Sirket biinyesinde finansal tablolar, raporlar ve
idari mercilere veya kamuya iletilen diger finansal
bilgilerin aktarimi konusunda yasal gereklilikleri
karsilayan yeterli ve eksiksiz bir sistem olusturulup
olusturulmadigini  ayrica  degerlendirir.  Komite,
Yonetim Kurulu iiyeleri, iist yonetim veya diger iliskili
taraflar arasinda ortaya ¢ikabilecek cikar ¢atigmalarini
ve ticari sir kapsaminda veya Sirket paylarnin degerini
etkileyebilecek nitelikteki bilginin kotiye
kullanilmasim1 ~ Onlemeye  yonelik  sirket  ici
diizenlemelere uyumu gozetir.

Gerekli hallerde Komite, bagimsiz dis denetci ile
birlikte, Sirket muhasebe veya i¢ kontrol sistemi
icerisinde Onemli gorev {lstlenen yetkililerin burada
belirtilen  diizenlemelere  aykir1  davraniglarini
degerlendirir ve bu konuya iligkin bulgu ve 6nerilerini
Yonetim Kurulu ile paylasir.

Komite, hukuk danismanlari ile birlikte, Sirket
tarafindan uygulanan menkul kiymet alim-satim
politikalarinin ~ da—dahil—eolmak—iizere  hukuka
uygunlugunu gozetir.

Komite, hukuk damigmanlar1 ile birlikte, finansal
tablolar {izerinde onemli etkisi bulunabilecek hukuki
ihtilaflar1 degerlendirir.

Komite, Sirket kapsaminda yiiriitiilen risk ydnetim
sisteminin etkinligini degerlendirir ve bu amacla
Yonetim Kurulu tarafindan kurulan diger komiteler ile
bilgi paylasiminda bulunur ve igbirligi icerisinde ¢alisir.




dogrulugundan, yiirtirliikteki mevzuat ¢ercevesinde
Yonetim Kurulu sorumludur.

Madde 12: Kaynaklar ve Bilgiye Erisim

Yonetim Kurulu, Komite'nin gérev ve sorumluluklarimi
yerine getirebilmesi igin gerekli kaynaklar1 ve destegi
saglar.

Komite, incelemesine konu olan konularla ilgili veya
gerekli gordiigi  hallerde, Sirket yonetici ve
calisanlarindan (gerekirse mahremiyet c¢ergevesinde)
bilgi alabilecegi gibi ilgili kisileri Komite toplantilarina
davet edebilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii
konularda bagimsiz uzman goriiglerinden yararlanabilir.
Komite'nin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin
bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Madde 13: Tadil
Denetim Komitesi Calisma Esaslari’nda yapilacak
degisiklikler Genel Kurul’un onayina tabidir.

Madde 121%: Diger Sorumluluklar
Sirket muhasebe ve i¢ kontrol sistemi veHe bagimsiz
denetim ile ilgili olarak ortaklifa ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, ortaklik ¢alisanlarinin,
ortakligin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi gercevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve
kriterler Komite tarafindan belirlenir.

ite, T

1 | ili‘ll"'g'il'
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Komite, Yonetim Kurulu'nun talebi {izerine kendi gérev
alan1 kapsaminda degerlendirilebilecek diger gorev ve
sorumluluklari Gistlenir.

Komite gorev ve sorumluluk alanina giren konularda
Yonetim Kurulu'nun yeterli sekilde bilgilendirilmesini
saglar. Komite kararlart Yonetim Kurulu'na tavsiye
niteliginde olup Komite'nin c¢alismalar1 ve Onerileri

Yonetim  Kurulu dyelerinin  TTK’dan  dogan
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Finansal tablo ve raporlarin finansal raporlama
standartlarina  uygun  olarak  hazirlanmasindan,
sunulmasindan ~ ve  gergege  uygunlugu ile

dogrulugundan, yiirtirliikteki mevzuat ¢ercevesinde
Yonetim Kurulu sorumludur.

Madde 1312: Kaynaklar ve Bilgiye Erisim

Yonetim Kurulu, Komite'nin gérev ve sorumluluklarimi
yerine getirebilmesi igin gerekli kaynaklar1 ve destegi
saglar.

Komite, incelemesine konu olan konularla ilgili veya
gerekli gordiigii  hallerde, Sirket yonetici ve
calisanlarindan (gerekirse mahremiyet cergevesinde)
bilgi alabilecegi gibi ilgili kisileri Komite toplantilarina
davet edebilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii
konularda bagimsiz uzman goriiglerinden yararlanabilir.
Komite'nin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin
bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Madde 1413: Tadil
Denetim Komitesi Caligma Esaslari’nda yapilacak
degisiklikler Genel Kurul’un onayina tabidir.




Ek 2 - Esas Sozlesme Tadil Tasarisi

ESKi HALI

YENI HALI

Madde 6
SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun 3 Mart 2017 tarih ve 9/332 sayili
izni ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 245.000.000 TL olup, bu
sermaye her biri 1.-TL (bir Tirk liras1) kiymetinde
245.000.000 adet nama yazili paya boliinmiistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavant izni 2017-2021 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2021
yili sonunda izin verilen kayithh sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2021 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan bes yili gegmemek iizere yeni bir siire
icin yetki alinmast zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamast durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi ise, 49.657.000 (kirk
dokuz milyon altt yiiz elli yedi bin) TL’dir. Bu
sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen
O0denmistir.

Sirketin  49.657.000 TL’lik sermayesi, ¢ikarilmig
sermayenin  %0,22°sine tekabiill eden 108.293 TL
nominal degerli 108.293 adet A grubu nama yazili ve
%99,78’ine tekabiil eden 49.548.707 TL nominal degerli
49.548.707 adet B grubu nama yazil1 paylara ayrilmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2017-2021 (2021 yili sonuna kadar)
yillar1 arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine ve ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii

Madde 6
SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 3 Mart 2017 tarih ve 9/332 sayili
izni ile kayithi sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavan1 500.000.000 TL olup, bu
sermaye her biri 1.-TL (bir Tirk liras1) kiymetinde
500.000.000 adet nama yazili paya boliinmistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl sermaye
tavant izni 2022-2026 yillar1 (5 y1l) icin gegerlidir. 2026
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2026 yilindan sonra yodnetim
kurulunun sermaye artirnm karari alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan bes yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi ise, 99.314.000 (doksan
dokuz milyon ii¢ yiiz on dért bin) TL’dir. Bu
sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen

O0denmistir.

Sirketin  99.314.000 TL’lik sermayesi, c¢ikarilmis
sermayenin  %0,22’sine tekabill eden 216.586 TL
nominal degerli 216.586 adet A grubu nama yazili ve
%99,78’ine tekabiil eden 99.097.414 TL nominal degerli
99.097.414 adet B grubu nama yazili paylara ayrilmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2022-2026 (2026 yili sonuna kadar)
yillar1 arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gerekli goérdiigii




zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirma, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarin1 kisitlamaya, sermaye artisinda
mevcut pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
sinirlandirilmasi, primli veya nominal degerinin altinda
pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Yeni pay ¢ikarilirken, Yonetim Kurulu tarafindan aksine
karar verilmemis ise, A grubu nama yazili paylarin
¢ikarilmig sermaye icindeki orant muhafaza edilir.

A Grubu paylardan herhangi birinin herhangi bir kisiye
devri halinde devre konu A grubu paylar devrin
gergeklestigi anda B grubu paylara doniisiir.

A Grubu paylarmm borsada satilmasi i¢in satilacak
paylarin B Grubu paylara donligmiis olmasi sart1 aranir.
A Grubu paylara sahip pay sahibinin, borsada islem
gorebilir nitelikte paya doniisim i¢in Merkezi Kayit
Kurulugu Anonim Sirketine bagvurmasiyla birlikte
bildirime konu paylar kendiliginden B Grubu paylara

zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirma, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmi kisitlamaya, sermaye artiginda
mevcut pay sahiplerinin yeni pay alma hakkim
smirlandirilmasi, primli veya nominal degerinin altinda
pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Yeni pay c¢ikarilirken, Yonetim Kurulu tarafindan aksine
karar verilmemis ise, A grubu nama yazili paylarin
¢ikarilmig sermaye igcindeki orant muhafaza edilir.

A Grubu paylardan herhangi birinin herhangi bir kisiye
devri halinde devre konu A grubu paylar devrin
gergeklestigi anda B grubu paylara doniisiir.

A Grubu paylarin borsada satilmasi igin satilacak
paylarin B Grubu paylara doniismiis olmasi sart1 aranir.
A Grubu paylara sahip pay sahibinin, borsada islem
gorebilir nitelikte paya doniisiim icin Merkezi Kayit
Kurulusu Anonim Sirketine bagvurmasiyla birlikte
bildirime konu paylar kendiliginden B Grubu paylara

donisir. dondsiir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artinm| Sermaye artinmlarinda, bedelsiz paylar artirim

tarihindeki mevcut paylara dagitilir. tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
VEKALETNAME

MAVI GiYIM SANAYI ve TICARET A.S.

Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 27 Nisan 2022 Carsamba giinii, saat 13:00°da, Sultan

Selim Mabhallesi, Eski Biiyiikdere Caddesi, No:53 34418 Kagithane-istanbul adresinde yapilacak

Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy

vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli

olarak tanitilan

’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);




Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil

yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda,

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O
¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red se¢eneginin sec¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen

mubhalefet serhi belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Red Muhalefet
Serhi

1. Acilis ve Toplant1 Bagkani’nin se¢ilmesi,

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 1
Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli 6zel
hesap donemine iligkin Faaliyet
Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

3. 1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli 6zel
hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim
Raporu Ozeti’nin okunmast,




1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli 6zel
hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu iyelerinin, Sirket’in 1
Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli 6zel
hesap donemi igerisindeki faaliyetlerinden
dolay1 ayri ayri ibra edilmeleri,

Kar Pay1 Dagitim Politikas1 ¢ercevesinde
hazirlanan ve 1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022
tarihli 6zel hesap donemine iliskin karinin
kullanim seklinin, dagitimimin ve kar payi
oranlar1 ile kar payr dagitim tarihinin
belirlenmesine iliskin Yonetim Kurulu
Onerisinin onaylanmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
uyarinca Yonetim Kurulu tyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan caliganlarin
ticretlendirilmesine iliskin esaslari
belirleyen Ucretlendirme Politikas1 ile sz
konusu Politika kapsaminda 1 Subat 2021 —
31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap donemi
igerisinde yapilmis olan 6demeler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu {iyelerinin {icretleri ile
huzur hakki, ikramiye ve prim gibi
haklarinin belirlenmesi,

Denet¢i se¢imi,

. Denetim Komitesi Calisma Esaslari’nin

giindemin 1 numarali ekinde gosterilen
sekilde degistirilmesine iligkin Y&netim
Kurulu 6nerisinin onaylanmasi,

11.

Yonetim Kurulu'nun, Sirketimizin kayith
sermaye tavaninin 245.000.000,-TL
(ikiyiizkirbesmilyon ~ Tirk  Lirasi)’dan
500.000.000,-TL  (besylizmilyon  Tiirk
Lirasi)’na  ylikseltilmesi,  Sirketimizin
kayith sermaye tavani gegerlilik siiresinin
2022-2026 olarak belirlenmesi,
Sirketimizin  ¢ikarilmig  sermayesinin
tamami “Ge¢mis Yil Karlar’” hesabinda
bulunan tutarlardan karsilanmak suretiyle
49.657.000,-TL (kirkdokuzmilyon
altiytizelliyedibin Tirk Liras1)’dan
99.314.000,-TL (doksandokuzmilyon
iigyiizondortbin Tiirk Lirasi)’na artirilmasi
ve bu amagla  Sirketimiz = Esas
Sozlesmesi’nin  “Sermaye ve Paylar”
baslikli 6’nc1 maddesinin giindemin 2
numarali  ekinde  gosterilen  sekilde
degistirilmesi  ile  ilgili  Onerisinin
onaylanmasi,




12. Sirket’in 1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022
tarihli 6zel hesap donemi igerisinde yaptigi
bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 1 Subat 2022 — 31 Ocak 2023
tarihli 6zel hesap donemi igerisinde
yapilacak  bagiglar i¢cin  lst  sir
belirlenmesi,

13. Sermaye Piyasast1 Kurulu diizenlemeleri
uyarinca 1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022
tarihli 6zel hesap dénemi igerisinde {i¢iincii
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

14. Yoénetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
gercevesinde izin verilmesi ve Sermaye
Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi’'nin uygulanmasit zorunlu 1.3.6
numarali ilkesi kapsaminda 1 Subat 2021 —
31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap donemi
igerisinde gergeklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15. Dilek ve temenniler.

e Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.
Azligin ayr bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul Toplantis’nda Ortaya Cikabilecek Diger Konulara ve Ozellikle Azhk

Haklarmimn Kullanilmasina liskin Ozel Talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. 0
c¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [

OZEL TALIMATLAR; (Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.)




B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari

belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum. [

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil1 oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan hazirlanan
Genel Kurul’a Katilabilecek Pay Sahipleri’ne iliskin Liste’de yer alan paylarimm tiimiiniin vekil

tarafindan temsilini onayltyorum. O

PAY SAHIBININ
ADI SOYADI veya UNVANI(*):

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

imzas1




