MAVI GiYiM SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI’NIN
1 SUBAT 2021 — 31 OCAK 2022 TARIHLI OZEL HESAP DONEMINE AiT
27 NISAN 2022 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 1 $ubat 2021 —31 Ocak 2022 6zel hesap ddnemine ait
Olagan Genel Kurul Toplantisi, giindeminde bulunan konulari goriistip karara baglamak iizere, 27 Nisan
2022 Carsamba giinii saat 13:00°da, Sultan Selim Mahallesi Eski Biiyiikdere Caddesi No:53 34418
Kagithane/Istanbul adresinde, T.C. Ticaret Bakanlig Istanbul Ticaret Il Miidiirligii’niin 26/04/2022 tarih
ve E-90726394-431.03.00074201500 say1l1 yazisiyla gérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Saym Volkan
Kiigiikgirkin gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet; Kanun ve Esas Sozlesme’de dngoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde;
04.04.2022 tarih ve 10551 say1li Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda,
Sirket’in  resmi  internet  sitesinden  (www.mavi.com) erisilen  kurumsal  sitesinde

(www.mavicompany.com), Merkezi Kayit Kurulugu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi ile e-Sirket
portalinda, toplanti tarihinden en az 3 hafta énce ilan edilmek suretiyle siiresi icerisinde yapilmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesinin 5 inci ve 6 nci fikrasi geregince, Sirket’in elektronik genel
kurul hazirliklarini yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir.

Hazir Bulunanlar Listesi’nin tetkikinden, Sirket’in 49.657.000 TL tutarindaki ¢ikarilmis sermayesine
tekabiil eden ve 108.293 adedi A Grubu ve 49.548.707 adedi B Grubu olmak iizere her biri 1 TL nominal
degerde 49.657.000 adet paydan; 6 TL’lik sermayeye tekabiil eden 6 adet B Grubu payin asaleten, 108.293
TL’lik sermayeye tekabiil eden ve 108.293 adedi A Grubu ve 26.916.410 adedi B grubu olmak iizere
toplam 27.024.703 adet paymn vekaleten olmak iizere toplam 27.024.709 TL’lik sermayeye tekabiil eden
27.024.709 adet payin toplantida temsil edildigi; bdylece gerek Kanun ve gerekse Esas Sozlesme’de
dngoriilen asgari toplanti nisabinim meveut oldugu belirlenmistir.

Yénetim Kurulu Baskani Sayin Ragip Ersin Akarlilar’in yurtdisinda bulunmasi nedeniyle Olagan Genel
Kurul Toplantisini agma yetkisini Yonetim Kurulu Uyesi Ahmet Ciineyt Yavuz’a verdigi anlagildi. Sayn
Ahmet Ciineyt Yavuz tarafindan oy kullanma sekli hakkinda agiklamada bulundu. Gerek Kanun ve
gerekse Esas Sozlesme’de yer aldii lizere elektronik oy sayimi diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla,
toplantiya fiziki olarak katilan saym pay sahiplerinin, agik ve el kaldirma usulii ile oy kullanmalari, red
oyu kullanacak pay sahiplerinin ise red oyunu sézlii olarak beyan etmeleri gerektigi belirtildi.

Sirket Esas Sézlesmesi’nin “Genel Kurul” bashkli 10 uncu maddesi uyarinca, is bu Olagan Genel Kurul
Toplantisr'nda 1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap dénemine iliskin faaliyet raporunun
onaylanmasinin, 1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap dénemine iliskin finansal tablolarin
onaylanmasinin ve Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sirket’in 1 Subat 2021 —31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap
dénemine iliskin faaliyetlerinden dolay1 ayri ayr1 ibra edilmelerinin, Sirketimizin gikarilmis sermayesinin
tamam1 “Gegmis Y1l Karlari” hesabinda bulunan tutarlardan karsilanmak suretiyle 49.657.000,- TL
(kirkdokuzmilyonaltiyiizelliyedibin Tiirk Lirasi)’dan 99.314.000,- TL
(doksandokuzmilyoniigyiizondortbin Tiirk Liras1)’na artirilmasinin, bu konulara iliskin olarak yapilacak
oylamalarda A Grubu pay sahiplerinin tamami tarafindan olumlu y&nde oy kullanilmasina bagli oldugu
belirtilmistir.

Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Ahmet Ciineyt Yavuz tarafindan toplant: fiziki ve elektronik ortamda ayni
anda agilarak giindemin g(‘jrii:;'\’l mesine ge¢ilmisgtir.
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Giindemin 1 inci maddesi geregince Toplanti Baskani’nin segimine gegildi. Sirket pay
sahiplerinden Blue International Holding B.V. vekili tarafindan verilen yazil nerge okundu.
Onerge oylamaya sunuldu ve Toplant1 Bagkanligi’na Sayin Ahmet Ciineyt Yavuz’un segilmesi
27.024.709 TL’lik kabul oyu neticesinde oy birligi ile kabul edildi.

Toplanti Bagkani, Oy Toplama Memuru olarak Saym Mustafa Unal’1, Tutanak Yazmani olarak
Sayin Banu Bal’i, Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanmak tizere Saymn Duygu incesz’ii
gérevlendirdigini belirtti. Toplant: Bagkani, miizakere edilecek giindem maddeleri i¢in gerekli
dokiimanlarin mevcut oldugunu, Yénetim Kurulu iiyelerinden Ahmet Ciineyt Yavuz ve Fatma
Elif Akarlilar’in toplantida hazir bulundugunu ve Bagimsiz Denetim Sirketi DRT Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’ni temsilen Saymn Mustafa Gok’iin
toplantiya katildigini belirtti. Toplantiya bizzat katilamayan diger Yonetim Kurulu tiyelerinin
mazeretlerini bildirerek toplantiya katilmadiklari hakkinda bilgi verildi.

Toplant: Baskani, Toplantida temsil edilen B Grubu paylar igerisinde yer alan ve 10.547.477
TL’hk sermayeye tekabiil eden 10.547.477 adet B Grubu paymn tevdi eden temsilcileri
tarafindan temsil olundugunu agikladu.

Sirket Bag Hukuk ve Uyum Miisaviri Sayin Tuba Pekin tarafindan Toplant: Giindemi okundu
ve Toplant: Baskani giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iligkin olarak pay sahiplerinin
bir degisiklik 6nerisi olup olmadigini sordu. Degisiklik 6nerisinde bulunulmadi.

Giindemin 2 nci maddesi geregince, Toplant1 Baskani tarafindan Sirket’in 1 Subat 2021 —31
Ocak 2022 tarihli 6zel hesap doénemine iliskin Faaliyet Raporu’nun, diizenlemelere uygun
olarak, Genel Kurul toplantisindan en az 3 hafta dnce Sirket’in merkezinde, Sirket’in resmi
internet sitesinden (www.mavi.com) erisilen kurumsal sitesinde (www.mavicompany.com),
Kamuyu Aydimlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde agiklanarak pay
sahiplerine duyuruldugu hususu hakkinda bilgi verildi.

Sirket pay sahiplerinden Blue International Holding B.V. vekili tarafindan verilen yazili Gnerge
dogrultusunda, 1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap donemine iliskin Faaliyet
Raporu’nun okunmus sayilmasi 27.024.709 TL’lik kabul oyu neticesinde oy birligi ile kabul
edildi.

Yonetim Kurulu iiyesi ve Genel Miidiir Ahmet Ciineyt Yavuz tarafindan Sirket’in 1 Subat 2021
— 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap dénemine iliskin faaliyetleri hakkinda bilgi verildi.

| Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap dénemine iliskin Faaliyet Raporu miizakereye
acildi ve soz alan olmadi. 1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap dénemine iliskin
Faaliyet Raporu 27.024.709 TL’lik kabul oyu neticesinde oy birligi ile kabul edildi.

is bu giindem maddesinin oylanmas sirasinda 108.293 TL’lik A Grubu paylarin tamamina
sahip olan pay sahibinin olumlu oy kullandigi ve Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Genel Kurul”
baslikli 10 uncu maddesinde éngoriilen sartin saglanmis oldugu tespit edildi.

Giindemin 3 iincii maddesi geregince, Toplant: Baskani 1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli
6zel hesap dénemine iliskin olarak, DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S. tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasini istedi.
Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti, Bagimsiz Denetim $irketi DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest




Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’ni temsilen Sayin Mustafa Gok tarafindan okundu. Toplanti
Baskani, giindemin bu maddesinin bilgilendirme amagli oldugunu ve oylanmayacagini bildirdi.

Giindemin 4 iincii maddesi geregince, Toplanti Baskani tarafindan 1 Subat 2021 — 31 Ocak
2022 tarihli 6zel hesap dénemine iligkin Finansal Tablolar’in, diizenlemelere uygun olarak,
Genel Kurul toplantisindan en az 3 hafta dnce Sirket’in merkezinde, Sirket’in resmi internet
sitesinden (www.mavi.com) erisilen kurumsal sitesinde (www.mavicompany.com), Kamuyu
Aydnlatma Platformu, Elektronik Genel Kurul Sistemi ve Yillik Faaliyet Raporu’nda
aciklanarak pay sahiplerine duyuruldugu hususu hakkinda bilgi verildi.

Sirket pay sahiplerinden Blue International Holding B.V. vekili tarafindan verilen yazili nerge
dogrultusunda, 1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap doénemine iliskin finansal
tablolarin okunmus sayilmasi 27.024.709 TL’lik kabul oyu neticesinde oy birligi ile kabul
edildi.

Finansal tablolar miizakereye agildi ve s6z alan olmadi. 1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli
6zel hesap dénemine iliskin Finansal Tablolar, 27.024.709 TL’lik kabul oyu neticesinde oy
birligi ile kabul edildi.

isbu giindem maddesinin oylanmasi sirasinda 108.293 TL’lik A Grubu paylarm tamamina
sahip olan pay sahibinin olumlu oy kullandigi ve Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Genel Kurul”
basliklt 10 uncu maddesinde 8ngoriilen sartin saglanmis oldugu tespit edildi.

Giindemin 5 inci maddesi geregince, Toplanti Bagkani, Yonetim Kurulu iiyelerinin 1 Subat
2021 — 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap dénemine iliskin faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra
edilmelerini Genel Kurul’un onayma sundu ve;

- Sn.Ragip Ersin Akarlilar, 225.000 TL’lik red oyuna karsilik 26.799.709 TL’lik kabul oyu
neticesinde oy ¢oklugu ile,
- Sn. Ahmet Fadil Ashaboglu, 225.000 TL’lik red oyuna karsilik 26.799.709 TL’lik kabul
oyu neticesinde oy ¢oklugu ile,
- Sn. Fatma Elif Akarlilar, 225.000 TL’lik red oyuna karsilik 26.799.709 TL’lik kabul oyu
neticesinde oy ¢oklugu ile,
- Sn. Yonca Dervisoglu, 225.000 TL’lik red oyuna karsihik 26.799.709 TL’lik kabul oyu
neticesinde oy goklugu ile,
- Sn. Nevzat Aydin, 225.000 TL’lik red oyuna karsilik 26.799.709 TL’lik kabul oyu
neticesinde oy coklugu ile,
- Sn. Ahmet Ciineyt Yavuz, 225.000 TL’lik red oyuna karsilik 26.799.709 TL’lik kabul oyu
neticesinde oy coklugu ile,

ayri ayri ibra edildi. Sirkette pay sahibi olan Yénetim Kurulu iiyeleri kendi ibralarmda oy
kullanmadilar.

is bu giindem maddesinin oylanmasi sirasinda 108.293 TL’lik A Grubu paylarin tamamina
sahip olan pay sahibinin olumlu oy kullandig1 ve Sirket Esas Sézlesmesi’nin “Genel Kurul”
baslikl 10 uncu maddesinde éngoriilen sartin saglanmis oldugu tespit edildi.

Giindemin 6 nc1 maddesi geregince, 1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap dénemine
iliskin karin kullamm seklinin, dagitimmin ve kar pay1 oranlari ile kar payr dagitim tarihinin
belirlenmesine iliskin Y&netim Kurulu 8nerisinin goriisiilmesine gegildi.




Sirketimizin bagimsiz denetimden gegmis 1 Subat 2021 - 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap
dénemlerine ait konsolide finansal tablolari ile Sirketimizin yasal kayitlarina gére diizenlenen
mali tablolarinin incelenmesi sonucunda, Sirketimizin 1 Subat 2021 —31 Ocak 2022 tarihli 6zel
hesap déneminde ana ortakliga ait konsolide vergi sonrasi net dsnem karmin 400.440.871,00
TL, yasal kayitlara gore vergi sonrasi net dénem karinin 383.759.135,21 TL oldugu goriilmiis
ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kar Payi
Tebligi'nde (11-19.1) ve bu Teblig hiikiimlerine istinaden gikarilmis Kar Pay1 Rehberi’nde yer
alan esaslar, Sirketimizin Esas Sozlesmesi'nde bulunan hiikiimler ve kamuya agiklanmis olan
kar dagitim politikasi cergevesinde;

—  Sirketimizin yasal kayitlarina gére diizenlenmis 31 Ocak 2022 tarihli mali tablolarinda yer
alan TTK’nun 519(1) hiikmii uyarinca ayrilmis toplam genel kanuni yedek akge tutarinin
Sirketimizin gikarilmis sermayesinin %20’sine ulasmis oldugu hususu dikkate alinarak
TTK’nun 519(1) hiikmii gercevesinde genel kanuni yedek akge ayrilmamasi,

— Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri gergevesinde 1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli
ozel hesap déneminde 400.440.871,00 TL tutarinda net dagitilabilir donem kari elde edildigi
hususlari dikkate alinarak bu tutara Sirketimizin 1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli 6zel
hesap dénemi igerisinde yapmis oldugu 988.169,00 TL tutarindaki bagislarin eklenmesine ve
bagislar eklenmis net dagitilabilir dénem karmin 401.429.040,00 TL olarak tespit edilmesine
ve bu tutarin %30’una tekabiil eden 120.428.712,01 TL’nin birinci kar payi olarak
dagitilmasinin genel kurula Gnerilmesi,

—  Yoénetim Kurulu Kar Dagitim Onerisi Tablosu’nda belirtilen esaslar gergevesinde toplam
120.428.712,01 TL’nin ortaklara nakden dagitilmasina, nakden dagitilacak kar pay: tutari
iizerinden 11.794.586,20 TL’nin genel kanuni yedek akg¢e olarak ayrilmasi,

—  Buitibarla hissedarlarimiza 1 TL nominal degerli pay i¢in 2,4252 TL (%242,52) olmak lizere
toplam briit 120.428.712,01 TL nakit kar pay1 ddenmesi,

—  Nakden gergeklestirilecek kar dagitimina 16.08.2022 tarihinden itibaren baglanmasi,

hususlar1 genel kurulun onayina sunuldu ve s6z konusu kar dagitim teklifi ekte yer alan Kar
Dagitim Tablosu ile birlikte 493.101 TL’lik red oyuna karsilik 26.531.608 TL’lik kabul oyu
neticesinde oy goklugu ile kabul edildi.

7. Giindemin 7 nci maddesi uyarinca Toplanti Bagkani’nin talebi dogrultusunda Sayin Tuba Pekin
tarafindan Ucretlendirme Politikasi hakkinda bilgi verildi. Ucretlendirme Politikast ile ilgili
olarak goriisii olan olup olmadigi soruldu. S6z alan olmadi.

Toplanti Bagkani Saym Ahmet Ciineyt Yavuz tarafindan, Genel Kurul’a, 1 Subat 2021 — 31
Ocak 2022 6zel hesap dénemine iligkin Sirket Finansal Tablolarinin 6 nolu dipnotunda ifade
edildigi iizere, 31 Ocak 2022 tarihinde sona eren 6zel hesap dénemine ait, Mavi Giyim Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketi ve bagli ortakliklarinin iist diizey yoneticilerine saglanan kisa vadeli
(iicretlendirme ve diger yan haklar, huzur hakki, ikramiye, izin karsilig1, kidem tazminati, prim
ve benzeri faydalar) ve uzun vadeli faydalarin toplam tutarmin 121.538.000 TL tutarimda
oldugu bilgisi verildi.

8. Giindemin 8 inci maddesi geregince, Yoénetim Kurulu iiyelerine &denecek iicretlerin
belirlenmesi amaciyla Sirket Kurumsal Y&netim Komitesi Calisma Esaslari Yénergesi’nde yer
alan diizenleme uyarinca irket Kurumsal Y&netim Komitesi tarafindan;




10.

11.

- Sirkette idari goérevi bulunan Yonetim Kurulu iiyelerine huzur hakk: ddemesi
yapilmamas,

- Sirkette idari gérevi bulunmayan diger Yénetim Kurulu iiyelerine ise, ilgili Genel Kurul
toplantisini takip eden aydan baslamak iizere kisi bagina aylik net 40.000 TL tutarinda
huzur hakki 8demesi yapilmasi

hususlarinin tavsiye edildigi, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan bu tavsiyenin Genel Kurul’un
onayma sunulmasina karar verildigi pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.

Sirkette idari gorevi bulunan Yénetim Kurulu iiyelerine huzur hakki 6demesi yapilmamas,
Sirkette idari gorevi bulunmayan Yénetim Kurulu tiyelerine ise, ilgili Genel Kurul toplantisini
takip eden aydan baslamak iizere kisi bagina aylik net 40.000 TL tutarinda huzur hakk: 6demesi
yapilmasi 106.501 TL’lik red oyuna karsilik 26.918.208 TL’lik kabul oyu neticesinde oy
¢oklugu ile kabul edildi.

Giindemin 9 uncu maddesi geregince, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca, Sirketin 1 Subat 2022 —31 Ocak
2023 6zel hesap donemindeki finansal raporlarmin denetlenmesi ve bu kanunlarda yer alan
ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiirlitmek iizere, Sirket Yonetim Kurulu
tarafindan, Denetim Komitesi'nin goriisii alinarak, 6nerilen Eski Biiyiikdere Caddesi Maslak
Mahallesi No: Maslak No 1 Plaza Maslak 34398 Sariyer/istanbul adresinde bulunan Istanbul
Ticaret Sicili Memurlugu’na 304099 sicil numarasi ve 0291001097600016 mersis numarasi ile
kayith DRT Bagimsiz Denetim Ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.'nin (Bogazigi
Kurumlar Vergi Dairesi,Vergi No:291 001 0976) segilmesi ve sézlesme imzalanmasi
27.024.709 TL’lik kabul oyu neticesinde oy birligi ile kabul edildi.

Giindemin 10 uncu maddesi geregince, Sirket Denetim Komitesi Calisma Esaslar’nin
degistirilmesine iligkin Y®énetim Kurulu 6nerisinin goriistilmesine gegildi.

Sirket pay sahiplerinden Blue International Holding B.V. vekili tarafindan verilen yazili 6nerge
dogrultusunda, Denetim Komitesi Caligma Esaslari tadil metninin Genel Kurul dncesinde
ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle okunmus sayilmasi 27.024.709 TL’lik
kabul oyu neticesinde oy birligi ile kabul edildi.

Sayin Tuba Pekin tarafindan Denetim Komitesi Calisma Esaslari diizenlemesinde yapilan
degisiklikler hakkinda agiklamada bulunuldu.

Denetim Komitesi Calisma Esaslari’nin degistirilmesine iliskin Yonetim Kurulu &nerisi,
27.024.709 TL’lik kabul oyu neticesinde oy birligi ile kabul edildi.

Giindemin 11 inci maddesi geregince, Yonetim Kurulu'nun Sirketimiz kayitl sermaye
tavaninin - 245.000.000,- TL (ikiyiizkirbesmilyon Tiirk Lirasi)’dan 500.000.000,- TL
(besyiizmilyon Tiirk Lirasi)’na yiikseltilmesi, kayitl sermaye tavani gegerlilik stiresinin 2022-
2026 olarak belirlenmesi ve Sirketimizin g¢ikarilmis sermayesinin tamami “Gegmis Yil
Karlari” hesabinda bulunan tutarlardan karsilanmak suretiyle 49.657.000,- TL
(kirkdokuzmilyonaltiyiizelliyedibin Tiirk Lirast)’dan 99.314.000,- TL

(doksandokuzmilyoniigy in Tiirk Lirasi)’na artirilmast ve bu amagla Sirket Esas
{
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13.

Sézlesmesi’nin “Sermaye ve Paylar” baslikli 6. maddesinin degistirilmesi ile ilgili 6nerisinin
goriisiilmesine gegildi.

Sayin Tuba Pekin tarafindan Esas Sézlesme degisiklikleri hakkinda agiklamada bulunuldu.

Sirketimiz kayith sermaye tavanmin 245.000.000,- TL (ikiyiizkirbesmilyon Tiirk Lirasi)’dan
500.000.000,- TL (besyiizmilyon Tirk Lirasi)’na yiikseltilmesi, kayith sermaye tavani
gegerlilik siiresinin 2022-2026 olarak belirlenmesi, Sirketimizin g¢ikarilmis sermayesinin
tamami “Gegmis Yil Karlar” hesabinda bulunan tutarlardan karsilanmak suretiyle
49.657.000,- TL (kirkdokuzmilyonaltiyiizelliyedibin Tiirk Lirasi)’dan 99.314.000,- TL
(doksandokuzmilyoniigyiizondortbin Tiirk Lirasi)'na artirilmasi, sermaye artirimi nedeniyle
ihrag edilecek beheri 1,- TL (bir Tirk Lirasi) nominal degerli 49.657.000
(kirkdokuzmilyonaltiyiizelliyedibin) adet paymn, 108.293 adedinin A Grubu nama yazili ve
49.548.707 adedinin B grubu nama yazili pay olarak gikarilmasi, sermaye artirimi ile ilgili
yasal siireglerin tamamlanmasini takiben A Grubu pay sahibine payr oraninda A Grubu
paylarin, B Grubu pay sahiplerine paylar oraninda B Grubu paylarin kaydi sistem esaslarina
uygun sekilde dagitilmasi ve bu amagla Sermaye Piyasast Kurulu’nun 18/03/2022 tarih ve E-
20833736-105.01.01.01-18779 sayili yazisi ve T.C. Ticaret Bakanhigi’nin 25/03/2022 tarih ve
E-50035491-431.02-00073163629 sayil yazisi ile uygun goriilen ve bir drnegi tutanak ekinde
yer alan Sirket Esas S6zlesmesi’nin 6 nci maddesine iliskin tadil tasaris1 7.969.782 TL’lik red
oyuna kargihk 19.054.927 TL’lik kabul oyu neticesinde oy ¢oklugu ile kabul edildi.

isbu giindem maddesinin oylanmast sirasinda 108.293 TL’lik A Grubu paylarin tamamina
sahip olan pay sahibinin olumlu oy kullandig ve Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Genel Kurul”
basliklt 10 uncu maddesinde 6ngoriilen sartin saglanmig oldugu tespit edildi.

Giindemin 12 inci maddesi geregince, Sirket’in 1 Subat 2021 —31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap
dénemi igerisinde vakif ve derneklere 938.169-TL bagis ve yardimda bulundugu hususunda
bilgi verildi.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan 1 Subat 2022 - 31 Ocak 2023 tarihli 6zel hesap dénemi
icerisinde yapilacak baZislarin iist siirmnin 2.250.000,00-TL olarak belirlenmesinin Genel
Kurul’a teklif edilmesine karar verildigi hususunda pay sahipleri bilgilendirildi.

1 Subat 2022 - 31 Ocak 2023 tarihli &zel hesap doénemi igerisinde Sirket tarafindan yapilacak
bagislarm iist smirmin 2.250.000,00- TL olarak belirlenmesi 27.024.709 TL’lik kabul oyu
neticesinde oy birligi ile kabul edildi.

Pay sahiplerinden oniimiizdeki faaliyet déneminde Tiirk Egitim Vakfi ve Dariigsafaka
Dernegi’ne bagis yapilmasi yoniinde oneride bulunuldu. Toplant Bagkani, bu nerilerin
dikkate alinacagini belirtti.

Giindemin 13 inci maddesi geregince, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 1
Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap donemi igerisinde iigiincii kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler iligkin
bilginin, 1 Subat 2021 — 31 Ocak 2022 tarihli 6zel hesap donemine iliskin finansal

tablolarlmlz;‘n 16 nu;{iarah dipnotunda yer aldigi ve anilan donemde bagh ortakliklar haricinde
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iiciincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmemis oldugu belirtildi. Toplanti
Baskani, giindemin bu maddesinin bilgilendirme amagl oldugunu ve oylanmayacagini bildirdi.

Giindemin 14 {incii maddesi geregince, Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395. ve 396. maddeleri gercevesinde izin verilmesine 27.024.709 TL’lik kabul oyu neticesinde
oy birligi ile kabul edildi.

Ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 1 Subat 2021 31
Ocak 2022 tarihli 6zel hesap dénemi igerisinde, uygulanmasi zorunlu 1.3.6 numarali Kurumsal
Yonetim ilkesi kapsaminda énemli bir islem olmadig: bilgisi verildi.

Dilekler ve temenniler maddesinde pay sahiplerinden Hamza Inan, Sirket Yonetim Kurulu’na
ve tiim ¢alisanlarina galigmalarindan ve bagarilarindan dolayi takdir ve tesekkiirlerini iletmistir.
Oniimiizdeki faaliyet déneminde Dariigsafaka Dernegi’ne bagis yapilmasi konusunda 6neride
bulundu. Sirket hisselerinin gidisati hakkinda bilgi talep etti. Toplant1 Baskani, talep edilen
konulara iliskin gerekli bilgileri sagladu.

Giindemde goriisiilecek baskaca madde kalmadigindan Toplant1 Bagkani, Sirket pay sahiplerine
tesekkiir ederek Genel Kurul toplantisini kapattigini bildirdi.

is bu tutanak Toplanti mahallinde tarafimizca tanzim ve imza edildi. 27.04.2022

BAKANLIK TEMSiLcisi
Volkan Kiiciik¢irkin

)

OY TOPLAMA MEMURU TUTANAK YAZMANI

Mustiifa Unal Banu ﬁal

TOPLANTI BASKANI
Ahmet Ciineyt Yavuz

W



MAVI GIYiM SANAYi VE TICARET A.S. 01.02.2021-31,01,2022 HESAP DONEMI KAR DAGITIM ONERISi

Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.5.'nin 2021 Yil Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis sermaye 49,657.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Géire) 19.165.758,02

Esas szlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi: YOK

SPK'ya gére Yasal kayitlara (YK) Gére
3. | Dénem Kari 539.022.382,00 514.912.958,79
4. Vergiler (-) 116.003.383,00 131.153.823,58
5. MNet Dénem Kari (=) 400.440.871,00 383.759.135,21
6. | Gegmis Yillar Zarari () = e
7. | Genel Kanuni Yedek Akge - -
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI 400.440.871,00 383.759.135,21
¥il iginde Dagitilan Kar Payi Avansi - -
Kar Payi Avansi Diisiilmiis Net Dagitilabilir Dénem Kari/Zarari 400.440.871,00 383.759.135,21
9. | viliginde Yapilan Bagslar (+) 988.169,00 -
10. | Bagislar Eklenmis Net dagitilabilir Dénem Kari 401.429.040,00 383.759.135,21
Ortaklara Birinci Kar Pay - -
11. -Nakit 120.428.712,00 2.482.850,00
-Bedelsiz - -
-Toplam 120.428.712,00 2.482.850,00

12. | Imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay -- £

Dagitilan Diger Kar Pay - o
13, | -Yénetim Kurulu Uyelerine 5 i
-Calisanlara - =
-Pay Sahibi Digindaki Kisilere oK
14, | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay e =

15. | Ortaklara Ikinci Kar Payi - 117.945.862,00

16. | Genel Kanuni Yedek Akge 11.794.586,20 11.794.586,20

17. | Statl Yedekleri - -

18. | Ozel Yedekler B .
19, | OLAGANUSTU YEDEK 268.217.572,80 251.535.837,01

Dagiitilmas: Ongériilen Diger Kaynaklar -
-Gegmis Yil Karlan -

-Olaganusti ¥ -
-Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler - -

20.

Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.'nin 2021 Yilina Ait Kar Payi Oranlari Tablosu

TOPLAM DAGITILAN KAR .
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI* PAYI/ NET DAGITILABILIR k Tﬁ;‘;’:ﬂ‘gts ii?:zf“
GRUBU DONEM KARI*
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) Oran (%) TUTARI (TL) ORAN (%)
A Grubu (*) 262.633,40 - 0,07 2,4252 242,52
Briit B Grubu (**) 120.166.078,61 - 30,01 2,4252 242,52
Toplam 120.428.712,01 - 30,07
A Grubu (*) 236.370,06 - 0,06 2,1827 218,27
Net B Grubu (**) 108.149.470,75 - 27,01 2,1827 218,27
Toplam 108.385.840,81 - 27,07

* Sermayenin %0,22'sini temsil eden A Grubu paylar, Hollanda'da mukim Blue International Holding B.V. sirketine ait olup Cifte
Vergilendirmeyi Onleme Anlag maddeleri gerg inde stopaj kesintisi yapilacaktir.

**8 Grubu halka agik paylarin hisse sahiplerinin "dar miikellef, tam miikellef, tiizel ki veya gergek kisi* olup olmadiklan bilgisine
sirketimiz sahip degildir. Bu hisseler igin briit temettii-net temettii hesaplamas| bu gruptaki hisse sahiplerinin timinin yerel oranda
stopaja tabi oldugu varsayimiyla hazirlanmistir.




Denetim Komitesi Caliyma Esaslar:

ESKI HALI

YENI HALI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bu calisma esaslari (“Calisma Esaslar’™) Mavi Giyim
Sanayi ve Ticaret A.$. ("Sirket") Yonetim Kurulu Denetim
Komitesi'nin

("Komite") goérev kapsami ve c¢alisma

esaslarini belirler.

Komite, 6362 say1l Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayih
Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), I1I-17.1 sayili "Kurumsal
Yonetim Tebligi" ("Teblig") ve ekinde yer alan Kurumsal
Yonetim Ilkeleri ("KYI") de dahil olmak iizere T.C.
Bagbakanlik ("SPK")

ile Sirket Esas Sozlesmesi'nin ("Esas

Sermaye  Piyasasi  Kurulu
diizenlemeleri
Sozlesme") ilgili hiikiimleri gergevesinde Sirket Yonetim

Kurulu ("Y#&netim Kurulu") karariyla kurulmustur.
Madde 2: Tamimlar
“Bilango” Finansal tablolarda yer alan bilangoyu ifade eder.

“Etik Kurallar” Sirket’in etik kurallarini ifade eder. “Genel
Kurul” Sirket’in genel kurulunu ifade eder. “iliskili Taraf
Islem(ler)i” Teblig’de bu terime atfedilmis anlam: ifade

eder.

“iliskili Taraf Islemlerine filiskin Esaslar” Yonetim
Kurulu’nun 13.04.2017 tarihli ve 2017/15 sayih aldig: karar

ile kabul ettigi esaslar1 ifade eder.

“Kar Zarar Tablosu” Finansal tablolarda yer alan kar ve

zarar tablosunu ifade eder.

“Siirekli iliskili Taraf Islemi” Sirket’in faaliyetleri
kapsaminda sirekli olarak gergeklestirdigi Iligkili Taraf

islemleri’ni ifade eder.

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bu calisma esaslari (“Calisma Esaslar1”) Mavi Giyim

Sanayi ve Ticaret A.S. ("Sirket") Yonetim Kurulu

biinyesinde olusturulan Denetim Komitesi'nin ("Komite")

gorev kapsami ve ¢alisma esaslarini belirler.

Komite, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayil
Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK>), 1I-17.1 sayili "Kurumsal
Yonetim Tebligi" ("Teblig") ve ekinde yer alan Kurumsal
Yonetim ilkeleri ("KYI") de dahil olmak iizere =E&-
Basbakanhk ("SPK")

diizenlemeleri ile Sirket Esas Sozlesmesi'nin ("Esas

Sermaye  Piyasast  Kurulu
Sozlesme") ilgili hiikiimleri gergevesinde Sirket Yonetim

Kurulu ("Yénetim Kurulu") karariyla kurulmustur.
Madde 2: Tamimlar
“Bilango” Finansal tablolarda yer alan bilangoyu ifade eder.

“Etik Kurallar” Sirket’in etik kurallarini ifade eder. “Genel
Kurul” Sirket’in genel kurulunu ifade eder. “iliskili Taraf
islem(ler)i” Teblig’de bu terime atfedilmis anlami ifade

eder.

“liskili Taraf islemlerine Iligkin Esaslar” Yonetim
Kurulu'nun 13.04.2017 tarihli ve 2017/15 sayili aldif1 karar

ile kabul ettigi esaslari ifade eder.

“Kar Zarar Tablosu” Finansal tablolarda yer alan kar ve

zarar tablosunu ifade eder.

“Siirekli Iligkili Taraf Islemi” Sirket’in faaliyetleri
kapsaminda siirekli olarak gergeklestirdigi iliskili Taraf

islemleri’ni ifade eder.




“Siireklilik Arz Etmeyen Iliskili Taraf islemi” Sirket’in
faaliyetleri kapsaminda devamli olmayan ve tek seferlik

gergeklestirdigi [liskili Taraf islemleri’ni ifade eder.

Madde 3: Amag

Komite'nin baglica amaci, Sirket’in muhasebe sistemi ve
Sirket'e

bilgilerin kamuya agiklanmasinin, Sirket’in i¢ ve dis

muhasebe uygulamalarinin, finansal

iliskin
denetiminin isleyisinin ve etkinliginin, Sirket'in ilgili
Etik Kurallar’a

Komite ayni

mevzuat ve kurumsal uyumunun

gozetimidir. zamanda kendisine Esas
Sozlesme ve Teblig ile yiiklenen gorevleri iistlenir. Bu
cercevede Komite, Caligma Esaslari'nda belirtilen gorev ve

sorumluluklar yerine getirir.

Komite, yiiriittigii gdzetim iglevi ve uygulamaya iligkin
onerileri yoluyla Sirket biinyesinde mevzuata ve Sirket igi
diizenlemelere uyum seviyesinin devamli gelismesine,
seffaflik, hesap verilebilirlik, adillik, &ngoriilebilirlik ve

etkinligin giiglendirilmesine katkida bulunmay1 amaglar.
Komite asagidakilerden de sorumludur:

i. Yonetim Kurulu'nun onayna tabi olarak bagimsiz
denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim siireci
ile bagimsiz denet¢inin ¢alismalarinm gozetimi,

ii. Sirket'in yilhk ve ara donem raporlarinin ve
muhasebe prosediirlerinin dogrulugunun temini igin
degerlendirmelerin yonetim kuruluna yazili olarak
sunulmasi,

iii. Sirket’in iligkili Taraf islemlerine Iliskin Esaslar'a
uyumunun gézetimi ve ilgili esaslar gergevesinde
kendisine yiiklenen sorumluluklar: yerine getirilmesi
ve dzellikle bu kapsamda isbu esaslarin 8 numaral
maddesinde Dbelirtilen gérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesi.

Madde 4: Kurulus ve Uyelik

Komite en az iki iiyeden olusur ve bu iiyeler Yo&netim

Kurulu’ndaki bagimsiz iiyeler arasindan segilir.

“Siireklilik Arz Etmeyen lliskili Taraf Iglemi” Sirket’in
faaliyetleri kapsaminda devamli olmayan ve tek seferlik

gergeklestirdigi iliskili Taraf Islemleri’ni ifade eder.

Madde 3: Amacg

Komite'nin baglica amaci, Sirket’in muhasebe sistemi ve
Sirket'e

bilgilerin kamuya agiklanmasinin, Sirket’in i¢ ve dig

muhasebe finansal

uygulamalarinin, iligkin
denetiminin igleyiginin ve etkinliginin, Sirket'in i¢c kontrol
ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinlifinin Heit
mevzuat e ]E”Fnﬁqsal EE‘]’]E KI!!'&”EI"EI lIf‘IImI!HI!H
gozetimidir. zamanda kendisine—Esas
Sézlesme—ve Teblig ve ic diizenlemeler ile yitklenen

kendisine atfedilen difer gorevleri tistlenir. Bu-gergevede

1.
] o

Komite ayni

Komite, yiiriittiigii gozetim islevi ve uygulamaya iliskin
tnerileri yohsda-vasitasiyla Sirket biinyesinde mevzuata ve
Sirket igi diizenlemelere uyum seviyesinin devamli
seffaflik, adillik,

ongoriilebilirlik ve etkinligin giiglendirilmesine katkida

gelismesine, hesap verilebilirlik,

bulunmay1 amaglar.
Komite asagidakilerden de sorumludur:

iv. Yonetim Kurulu'nun onayina tabi olarak bagimsiz
denetim kurulusunun seg¢imi, bagimsiz denetim
sozlesmelerinin _hazirlanarak bagmsiz _denetim
siirecinin _baslatilmasi ve siireci ile bafimsiz
denetim _kurulusunun deneteinin—calismalarinin
gozetimi,

v. Sirket'in yillk ve ara donem raporlarinin ve
muhasebe prosediirlerinin dogrulugunun temini igin
degerlendirmelerin Yonetim Kurulu’na yazil olarak
sunulmast,

vi. Sirket’in Iliskili Taraf islemlerine iliskin Esaslar'a
uyumunun gozetimi ve Hgilibu Esaslar gergevesinde
kendisine yiiklenen sorumluluklari yerine getirilmesi
ve ozellikle bu kapsamda igbu Calisma Eesaslari’nin
8 numarali maddesinde belirtilen goérev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesi.




Komite tiyelerinin en az birinin denetim/muhasebe ve

finans konusunda bes yillik tecriibeye sahip olmasi gerekir.

Komite iiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her yil en geg
Sirket’in olagan genel kurul toplantisini takip eden ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenir. Gorev siiresi sona

eren Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden gérevlendirilebilir.
Madde 5: Toplantilar

Komite (iyelerinin salt g¢ogunlugunun mevcudiyetiyle
toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle toplant: harici

karar alinmas1 miimkiindiir.

iliskili ~Taraf iliskin

cercevesinde acil olarak toplandig1 haller hari¢ olmak iizere,

Komite, Esaslar

Islemlerine
en az iic ayda bir olmak lizere yilda en az dort kere toplanir.
Komite toplantilari, zamanlama olarak miimkiin oldugu
olctide Yonetim Kurulu toplantilart ile uyumlu olarak,
yapilmasi planlanan her bir Yonetim Kurulu toplantisi
oncesinde Sirket merkezinde veya komite (iiyelerinin

bulundugu baska bir yerde gerceklestirilir.

Komite yapmis oldugu tiim ¢aligmalari yazili hale getirir,

kaydini tutar ve Komite ¢alismalarnt ile Komite
toplantilarina iliskin sonuglara iligkin bilgileri icerecek
sekilde Yonetim Kurulu'na raporlama yapar. Komite, kendi
gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve onerileri derhal
Yonetim Kurulu'ma yazih olarak bildirir. Komite
toplantilarina iligkin tutanaklar Komite iiyeleri tarafindan

onaylanarak Komite kararlari ile birlikte saklanir.

Komite baskani tarafindan davet edilmedik¢e Komite

iiyelerinden bagka kimse Komite toplantilarina katilamaz.
Madde 6: Rapor, Belge ve Finansal Verilerinin Gozetimi

Komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal
tablolarin (dipnotlar dahil), Sirket tarafindan izlenen
muhasebe ilkelerine, gergege uygunluguna ve dogruluguna
iliskin olarak Sirket'in sorumlu yoneticileri ve bagimsiz dig

denetgi goriiglerini  alarak, kendi degerlendirmeleriyle

Madde 4: Kurulus ve Uyelik

Komite en az iki iiyeden olusur ve bu iiyeler Yonetim

Kurulu’ndaki bagimsiz iiyeler arasindan segilir.

Komite (iyelerinin en az birinin denetim/muhasebe ve

finans konusunda beg yillik tecriibeye sahip olmasi gerekir.

Komite iiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her yil en geg
Sirket’in olagan genel kurul toplantisini takip eden ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenir. Gérev-siiresi-sena

Madde 5: Toplantilar

Komite iiyelerinin salt ¢ogunlugunun mevcudiyetiyle
toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle toplanti harici
karar alinmasi miimk{indiir.

Komite, iliskili Taraf islemlerine Iliskin Esaslar
cergevesinde acil olarak toplandi3: haller harig olmak iizere,
en az ii¢ ayda bir olmak tizere yilda en az dort kere toplanir.
Komite toplantilari, zamanlama olarak miimkiin oldugu
Slgiide Yonetim Kurulu toplantilari ile uyumlu olarak,
yapilmasi planlanan her bir Y&netim Kurulu toplantisi
oncesinde Sirket merkezinde veya komite iiyelerinin

bulundugu baska bir yerde gergeklestirilir.

Komite yapmis oldugu tiim galismalar: yazih hale getirir,

kaydim tutar ve Komite ¢aligmalarn ile Komite
toplantilarina iligkin sonuglara iliskin bilgileri igerecek
sekilde Yonetim Kurulu'na raporlama yapar. Komite, kendi
girev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve onerileri derhal
Yonetim Kurulu'na yazili  olarak bildirir. Komite
toplantilarina iliskin tutanaklar Komite tiyeleri tarafindan

onaylanarak Komite kararlari ile birlikte saklanr.

Komite baskani tarafindan davet edilmedik¢e Komite

iiyelerinden bagka kimse Komite toplantilarina katilamaz.

Madde 6: Rapor, Belge ve Finansal Verilerinin Gozetimi

Qo




birlikte Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir. Bunun

yani swa Komite, (kendisi tarafindan incelenen ve
onaylanan finansal tablolardan tiiretilen bilgiler haricinde)
Sirket tarafindan idari mercilere veya kamuya iletilen diger
rapor veya finansal bilgileri de yukaridaki esaslar

cercevesinde inceler.
Madde 7: Bagimsiz Denetim

Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim

sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin

baglatilmast ve bagimsiz denetim kurulusunun her
asamadaki calismalar: Komite'nin gbzetiminde
gergeklestirilir.

Sirket'in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu
kurulustan alinacak hizmetler Komite tarafindan belirlenir
ve Sirket ortaklarinin goriisiine sunulmak {izere Yonetim
Kurulu onayma sunulur. Komite, bagimsiz dig denetgiden
bagimsiz denetimlerde bagmsiz oldugunu dogrulayan
yazil bir beyani alir ve bagimsiz dis denetginin se¢iminin
Yonetim Kurulu'na onerilmesinden once dis denetginin
bagimsizligini tehdit edebilecek unsurlar varsa bunlar

hakkindaki degerlendirmesini Yonetim Kurulu'na raporlar.

Komite, finansal tablolar hakkindaki degerlendirmelerin
tartisiimasi ve bagimsiz dis denetginin faaliyetleri hakkinda
bilgi alinmasi amaciyla bagimsiz dis denetciyi toplantilara

davet edebilir.

Komite, bagimsiz dig denetginin ortakhifin muhasebe
politikasi ve uygulamalariyla ilgili nemli hususlari, daha
once Sirket yonetimine iletilen ilgili muhasebe standartlari
ve muhasebe ilkeleri gercevesinde alternatif uygulama ve
kamuya agiklama segeneklerini, bunlarin muhtemel
sonuglarini ve uygulama onerisini, Sirket yonetimi ile
arasinda gerceklestirdigi Snemli yazismalar1 Komite ile

paylagma yiikiimliiliigiinii yerine getirmesini gozetir.

Komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal
tablolarin (dipnotlar déhil), Sirket tarafindan izlenen
muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna
iliskin olarak Sirket'in sorumlu yéneticileri ve bagimsiz dig
denetgi goriiglerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle
birlikte Yénetim Kurulu'ma yazili olarak bildirir. Bunun
(kendisi

onaylanan finansal tablolardan tiiretilen bilgiler haricinde)

yani swra Komite, tarafindan incelenen ve

Sirket tarafindan idari mercilere veya kamuya iletilen diger

rapor veya finansal bilgileri de yukaridaki esaslar

gercevesinde inceler.
Madde 7: Bagimsiz Denetim

Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim
sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim stirecinin
baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her

agamadaki ¢aligmalari Komite'nin gozetiminde

gergeklestirilir.

Sirket'in hizmet alacag bagimsiz denetim kurulusu ile bu
kurulustan alinacak hizmetler Komite tarafindan belirlenir
ve Sirket ertaklarmin-gériisineGenel Kurulu’nun onayma
sunulmak {izere Yonetim Kurulu’na bildirir. enayina
sunulae:  Komite,

bagimsiz dis denetgiden bagimsiz
denetimlerde bagimsiz oldugunu dogrulayan yazih bir
beyani alir ve bagimsiz dis denetginin segiminin Yonetim
Kuruluna  Onerilmesinden  6nce dig  denetginin
bagimsizhgimi tehdit edebilecek unsurlar varsa bunlar

hakkindaki degerlendirmesini Yénetim Kurulu'na raporlar.

Komite, finansal tablolar hakkindaki degerlendirmelerin
tartistimasi ve bagimsiz dig denetginin faaliyetleri hakkinda
bilgi alinmasi1 amaciyla bagimsiz dig denetgiyi toplantilara

davet edebilir.

Komite, bagimsiz dig denet¢inin ortakhigin muhasebe
politikasi ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlari, daha
once Sirket yonetimine iletilen ilgili muhasebe standartlar
ve muhasebe ilkeleri gergevesinde alternatif uygulama ve
kamuya bunlarin  muhtemel

aciklama segeneklerini,

sonuglarini ve uygulama onerisini, Sirket yonetimi ile

e

/




Komite, yasal diizenlemeler cergevesinde bagimsiz dis
denetcinin yeniden seg¢imine iliskin simirlamalan g6z

dniinde bulundurur.

Madde 8: iliskili Taraf islemlerine iliskin Gorevler

Sirket’in; bir onceki yila ait Kar Zarar Tablosu’nda yer alan
briit karinin veya bir dnceki yila ait Bilango’sunda yer alan
toplam varliklarmin %1°ni asan her bir Siireklilik Arz
Etmeyen Iliskili Taraf [glemi’ne iliskin hikiim ve kosullar
incelemek iizere olagantistii toplantilar diizenlemek ve sz
konusu sinir1 asan her bir Siireklilik Arz Etmeyen Iligkili

Taraf Islemi ile ilgili Yonetim Kurulu’na rapor sunmak.

Teblig’in veya diger ilgili kural ve diizenlemelerin bagimsiz
degerleme raporunun hazirlanmasim gerektirdigi hallerde,
Komite bu bagimsiz degerleme raporunun alinmasimi ve bu
bagimsiz degerleme raporuna yapilan atiflarin denetim

komitesi raporuna eklenmesini saglayacaktir.

Komite, ilgili geyrek yil finansal tablolarin yayimlanmasini
miiteakip gergeklestirecegi toplantilarinda sz konusu
donemde yillik onayi almmis (bagka bir deyisle genel
nitelikteki Yonetim Kurulu karari) Siirekli iligkili Taraf
islemi uyarinca gergeklestirilen iligkili Taraf Islemleri’ni
inceleyecektir. Komite, [ligkili Taraf Islemleri’ne iliskin
yillik incelemesinin ardindan Yo6netim Kurulu’na bir rapor
sunacaktir ve bu rapor daha sonra Sirket’in yillik faaliyet

raporlarina dahil edilecektir.
Madde 9: i¢ Kontrol Sistemi

Komite, Sirket i¢ kontrol sistemine iliskin olarak goriis ve
dnerilerini, Sirket {ist yonetimi ve bagimsiz dig denetginin
konuya iliskin bildirimlerini de dikkate alarak, Y onetim

Kurulu'na iletir.

arasinda gergeklestirdigi 6nemli yazismalart Komite ile

paylagma yiikiimliiliigiinii yerine getirmesini gozetir.

Komite, yasal diizenlemeler ger¢evesinde bagimsiz dis
denetginin yeniden se¢imine iliskin smnirlamalar goz

oniinde bulundurur.
Madde 8: ic Denetim

Komite, ig Denetim politika ve prosediirlerini gézden

gecirir _ve varsa degisiklik Onerilerini Yonetim

Kurulu’nun onayina sunar.

Komite ic Denetim Direktdrii’ niin_atanmasina veya

girevden alinmasina iliskin goriisiinii Yonetim Kurulu

onayina sunar,

Komite, ic Denetim Direktoriiyle i¢c denetim biitcesini,

kaynak  planini,  faalivetlerini __ve ic  Denetim

Departmani’nin_organizasyon vapisini_gozden gegirir.

Komite, yilhk denetim planim ve plandaki tiim 6nemli

degisiklikleri gozden gecirir ve Yonetim Kurulu’nun

onayina sunar,

Komite, yilda en az bir kere, I¢ Denetim Direktorii’ niin

performansimi_gbzden gecirir ve buna uygun olarak

villik iicret ve yan hak avarlamalariyla ilgili Yonetim

Kurulu’nun onayini ahir.

Komite, ITA tarafindan yayimlanmis i¢c_Denetim

Tanimma, Etik Kurallara ve Uluslararasi ic Denetim

Mesleki Uygulama Standartlarina uygunluk da_ déhil

olmak iizere ic denetim faalivetlerinin etkinligini gzden

gecirir.
Madde 98: iliskili Taraf islemlerine iliskin Gorevler

Komite, Sirket’in; bir 6nceki yila ait Kar Zarar Tablosu’nda
yer alan briit karinin veya bir 6nceki y1la ait Bilango’sunda
yer alan toplam varliklarinin %1°ni asan her bir Siireklilik
Arz Etmeyen iliskili Taraf Islemi’ne iliskin hitkiim ve
kosullar1  incelemek {izere

olaganiistii  toplantilar

diizenlersiek ve sz konusu simri agan her bir Siireklilik




Komite, hem i¢ denetimin hem de bagimsiz dig denetimin
yeterli ve seffaf bir sekilde yerine getirilmesinin saglanmasi

igin gerekli her tiirlii tedbirin alinmasin saglar.

Yonetim Kurulu, finansal tablo ve yillik raporlar
imzalamakla yiikiimlii olan gorevlilerin, ortaklikla ve
konsolide finansal tablolar kapsamina giren bagh
ortakliklar, istirakler ve miisterek y6netime tabi tesebbiisler
ile ilgili 6nemli bilgilere ulasmalarini saglayacak tedbirleri
almakla yiikiimlidiir, Imza yukiimliisi gorevliler, gerek
isletmenin i¢ kontrol sistemiyle, gerekse kendilerinin
bilgiye ulasma sistemiyle ilgili elestiri ve onerilerini
Yonetim Kurulu'na, Komite'ye, Sirket’in bagmmsiz dig
denetimini yapmakta olan denetim kurulusuna bildirmekle
ve yillik raporu incelemeleri sirasinda kullandiklari ig

kontrol sistemi hakkinda bilgi vermekle yiiktimliidiirler.
Madde 10: Mevzuata ve Etik Kurallar’a Uyum

Komite, Sirket Etik Kurallar’ i hazirlar, gbzden gegirir ve
diizenli olarak giinceller. Komite, Sirket iist ydnetiminin s6z
konusu Etik Kurallar’a uyumun saglanmasi igin gerekli

sistemi olusturup olusturmadigini gozetir.

Komite ayn1 zamanda (st Sirket Etik

Kurallar'ina uygun hareket edip etmediginin takibini

yonetimin

gozetir.

Komite Sirket biinyesinde finansal tablolar, raporlar ve idari
mercilere veya kamuya iletilen diger finansal bilgilerin
aktarimi konusunda yasal gereklilikleri kargilayan yeterli ve
eksiksiz bir sistem olusturulup olusturulmadigmi ayrica
degerlendirir. Komite, Yonetim Kurulu tiyeleri, tist yonetim
veya diger iligkili taraflar arasinda ortaya gikabilecek gikar
catismalarin ve ticari sir kapsaminda veya Sirket paylarinin
degerini etkileyebilecek nitelikteki bilginin  kotiiye
kullanilmasimi énlemeye yénelik sirket i¢i diizenlemelerine

uyumu gozetir.

Gerekli hallerde Komite, baZimsiz dis denetgi ile birlikte,
Sirket muhasebe veya i¢ kontrol sistemi igerisinde nemli

gorev iistlenen yetkililerin burada belirtilen diizenlemelere

Arz Etmeyen Iliskili Taraf Islemi ile ilgili Yonetim

Kurulu’na rapor sunarmak.

Komite, Teblig’in veya diger ilgili kural ve diizenlemelerin
bagimsiz degerleme raporunun hazirlanmasini gerektirdigi
hallerde—IComite—bu bagimsiz degerleme

alinmasimi ve s6z konusu bu bagimsiz degerleme raporuna

raporunun

yapilan atflarin denetim komitesi raporuna eklenmesini

saBlaryaealt,

Komite, ilgili geyrek yil finansal tablolarin yayimlanmasini
miiteakip gergeklestirecegi toplantilarinda séz konusu
donemde yillik onayr alinmis bagka bir deyisle genel
nitelikteki Yonetim Kurulu kararipa baglanmis Siirekli
{ligkili Taraf islemi uyarinca gergeklestirilen iliskili Taraf
islemleri’ni inceleryeeektir. Komite, séz konusu iliskili
Taraf Islemleri’ne iliskin yilhk incelemesinin ardindan
Yo6netim Kurulu’na bir rapor sunareaktr ve bu rapor daha

sonra Sirket’in y1llik faaliyet raporlarina dahil edilireeektir.
Madde 109: i¢ Kontrol Sistemi

Komite, Sirket i¢ kontrol sistemine iliskin olarak goriis ve
onerilerini, Sirket tist yonetimi ve bagimsiz dig denetginin
konuya iligkin bildirimlerini de dikkate alarak, Yonetim

Kurulu'na iletir.

Komite, hem i¢ denetimin hem de bagimsiz dis denetimin
yeterli ve seffaf bir sekilde yerine getirilmesinin saglanmasi

i¢in gerekli her tiirlii tedbirin alinmasini saglar.

Yonetim Kurulu, finansal tablo ve yillk raporlan
imzalamakla yiikiimlii olan gorevlilerin, ortaklhkla ve
konsolide finansal tablolar kapsamina giren bagh
ortakliklar, istirakler ve miisterek yonetime tabi tesebbiisler
ile ilgili 6nemli bilgilere ulagsmalarini saglayacak tedbirleri
almakla yiikiimliidiir. imza yiikiimlisii gorevliler, gerek
isletmenin i¢ kontrol sistemiyle, gerekse kendilerinin
bilgiye ulagma sistemiyle ilgili elestiri ve Onerilerini
Yonetim Kurulu'na, Komite'ye, Sirket'in bagimsiz dis

denetimini yapmakta olan denetim kurulusuna bildirmekle




aykir1 davraniglarimi degerlendirir ve bu konuya iliskin

bulgu ve onerilerini Yonetim Kurulu ile paylagir.

Komite, hukuk damismanlari ile birlikte, Sirket tarafindan
uygulanan menkul kiymet alim-satim politikalari da déahil

olmak tizere hukuka uygunlugunu gozetir.

Komite, hukuk danismanlart ile birlikte, finansal tablolar
{izerinde onemli etkisi bulunabilecek hukuki ihtilaflar

degerlendirir.

Komite, Sirket kapsaminda yiiriitiillen risk y®netim
sisteminin etkinligini degerlendirir ve bu amagla Y&netim
Kurulu tarafindan kurulan diger komiteler ile bilgi

paylasiminda bulunur ve isbirligi igerisinde caligir.
Madde 11: Diger Sorumluluklar

Sirket muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetim

ile ilgili olarak ortakhiga ulasan sikéyetlerin incelenmesi,

sonuca baglanmasi, ortaklik ¢alisanlarmimn, ortakligin
muhasebe ve bagimsiz  denetim  konularindaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi cergevesinde

degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve

kriterler Komite tarafindan belirlenir.

Komite, menfaat sahiplerinin Sirket'in mevzuata aykiri ve
etik agidan uygun olmayan islemlerinin Sirket'e iletilmesi
icin gerekli mekanizmalar olusturur. Komite séz konusu
sikayetlerle ilgili sorusturmalarda bulunma konusunda tam

yetkilidir.

Komite, Yonetim Kurulunun talebi iizerine kendi gorev
alani kapsaminda degerlendirilebilecek diger gorev ve

sorumluluklari iistlenir.

Komite gorev ve sorumluluk alanina giren konularda
Yonetim Kurulunun yeterli sekilde bilgilendirilmesini

saglar. Komite kararlarn Yonetim Kurulu'na tavsiye

niteliginde olup Komite'nin galismalart ve onerileri

Y 6netim Kurulu  iiyelerinin TTK’dan dogan

sorumluluklarimi ortadan kaldirmaz.

ve yillik raporu incelemeleri sirasinda kullandiklar ig

kontrol sistemi hakkinda bilgi vermekle yiikiimliidiirler.
Madde 1110: Mevzuata ve Etik Kurallar’a Uyum

Komite, Sirket Etik Kurallar’in hazirlar; gozden gegirir ve
diizenli olarak giinceller. Keomite-Sirketiistyénetimininséz

Kl ] | 1 Lisin el
1=]

Komite Sirket biinyesinde finansal tablolar, raporlar ve idari
mercilere veya kamuya iletilen diger finansal bilgilerin
aktarimi konusunda yasal gereklilikleri karsilayan yeterli ve
eksiksiz bir sistem olusturulup olusturulmadigimi ayrica
degerlendirir. Komite, Yonetim Kurulu tiyeleri, tist yonetim
veya diger iligkili taraflar arasinda ortaya ¢ikabilecek gikar
catigmalarini ve ticari sir kapsaminda veya Sirket paylarmin
degerini etkileyebilecek nitelikteki bilginin  kotiiye
kullanilmasini énlemeye yonelik sirket i¢i diizenlemelere

uyumu gozetir.

Gerekli hallerde Komite, bagimsiz dis denetgi ile birlikte,
Sirket muhasebe veya i¢ kontrol sistemi igerisinde énemli
gorev listlenen yetkililerin burada belirtilen diizenlemelere
aykiri davranislarini degerlendirir ve bu konuya iliskin

bulgu ve onerilerini Yonetim Kurulu ile paylasir.

Komite, hukuk danigmanlar ile birlikte, Sirket tarafindan
uygulanan menkul kiymet alim-satim politikalarinin da
dahil-elmak-izere hukuka uygunlugunu gozetir.

Komite, hukuk danismanlari ile birlikte, finansal tablolar
iizerinde onemli etkisi bulunabilecek hukuki ihtilaflar:

degerlendirir.

Komite, Sirket kapsaminda yiriitiilen risk y®netim

sisteminin etkinligini degerlendirir ve bu amagla Y®netim




tablo ve finansal

uygun
sunulmasindan ve gergege uygunlugu ile dogrulugundan,

Finansal raporlarin raporlama

standartlarina olarak hazirlanmasindan,

yiirtirlikteki mevzuat gergevesinde Yonetim Kurulu

sorumludur.
Madde 12: Kaynaklar ve Bilgiye Erisim

Yoénetim Kurulu, Komite'nin gorev ve sorumluluklarimni
yerine getirebilmesi igin gerekli kaynaklar1 ve destegi

saglar.

Komite, incelemesine konu olan konularla ilgili veya
gerekli gordiigii hallerde, Sirket yonetici ve galisanlarindan
gerekirse mahremiyet gergevesinde) bilgi alabilecegi gibi

ilgili kisileri Komite toplantilarina davet edebilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigii
konularda bagimsiz uzman goriiglerinden yararlanabilir.
Komite'nin ihtiyag duydugu damigmanhk hizmetlerinin

bedeli Sirket tarafindan karsilanir.
Madde 13: Tadil

Denetim Komitesi Calisma Esaslar’nda  yapilacak

degisiklikler Genel Kurul’un onayina tabidir.

Kurulu tarafindan kurulan diger komiteler ile bilgi

paylasiminda bulunur ve isbirligi igerisinde gahsir.

Madde 124 Diger Sorumluluklar

Sirket muhasebe ve i¢ kontrol sistemi vede bagimsiz
denetim ile ilgili olarak ortakliga ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, ortaklik galisanlarinin,
ortakligin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki
ilkesi

degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yotntem ve

bildirimlerinin gizlilik gergevesinde

kriterler Komite tarafindan belirlenir.

Komite, Yénetim Kurulu'nun talebi iizerine kendi gorev
alan1 kapsaminda degerlendirilebilecek diger gorev ve

sorumluluklari iistlenir.

Komite gérev ve sorumluluk alanina giren konularda
Yonetim Kurulu'nun yeterli sekilde bilgilendirilmesini
Komite kararlar

saglar. Yonetim Kurulu'ma tavsiye

niteliginde olup Komite'nin ¢alismalar ve Onerileri

Yonetim Kurulu  tyelerinin  TTK’dan  dogan
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Finansal tablo ve raporlarin finansal raporlama
standartlarina uygun olarak hazirlanmasindan,

sunulmasindan ve gergege uygunlugu ile dogrulugundan,

yiirtirlikteki mevzuat gergevesinde Yonetim Kurulu

sorumludur.

Madde 1312: Kaynaklar ve Bilgiye Erisim




Yoénetim Kurulu, Komite'nin gérev ve sorumluluklarini
yerine getirebilmesi igin gerekli kaynaklari ve destegi

saglar,

Komite, incelemesine konu olan konularla ilgili veya
gerekli gordiigii hallerde, Sirket yonetici ve ¢alisanlarindan
gerekirse mahremiyet gercevesinde) bilgi alabilecegi gibi

ilgili kisileri Komite toplantilarina davet edebilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gérdiigi
konularda bagimsiz uzman goriiglerinden yararlanabilir.
Komite'nin ihtiyag duydugu danismanhk hizmetlerinin

bedeli Sirket tarafindan karsilanir.
Madde 1413: Tadil

Denetim Komitesi Caligma Esaslari’'nda  yapilacak

degisiklikler Genel Kurul’un onayina tabidir.
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