1. AMAC

Politika’nin amaci Mavi’nin siirdirilebilir bliylime ve marka kultiriine katki saglayacak stratejilerin gelistiriimesi
ve icra edilmesinde en etkili karar alma mekanizmalarini olusturacak gesitlilikte bir Yonetim Kurulu yapisini
temin etmektir.

2. KAPSAM

isbu Yénetim Kurulu Cesitlilik Politikasi (“Politika”) Mavi’nin Yénetim Kurulu’nda (“Yénetim Kurulu”) cesitlilik
kapsamina giren temel prensipleri ortaya koyar.

3. POLITIKA
Politika Beyani

Mavi, cesitlilik iceren bir Yonetim Kurulunun; farkh bilgi, beceri, sektor tecriibesi, profesyonel ge¢cmis ve gorev
sureleriyle sirkete farkh gorls ve bakis acilari sunacagina, karar alma sireclerini gelistirecegine ve tim
paydaslarina fayda saglayacagina inanmaktadir.

Yonetim Kurulu adaylari, farkl yetkinliklerin bir arada olmasi gozetilerek; bilgi birikimi ve yonetim deneyimi,
Olclilebilir gostergelere bagh performanslari esas alinarak belirlenir ve secilir. Adaylarin belirlenmesinde;
cinsiyet, irk, renk, dil, din, felsefi ve siyasi gorus, etnik koken, ekonomik durum, cinsel yonelim, saglk durumu,
engellilik ve yas agisindan ayrimcilik yapilmaz.

Mavi, Yonetim Kurulu’nda kadinlarin roliini gliglendirmek konusunda kararlidir ve kadinlarin, tim sektérlerde
ve her diizeyde, ekonomik yasamin iginde yer alabilmelerini saglamak amaciyla gliclenmesini hedefleyen ulusal
ve uluslararasi girisim ve platformlara katilir. Bu platformlarin ¢alismalarini aktif olarak destekler.

Politika Hedefleri

Mavi prensip olarak asagidaki dengeyi korumayi gozetir;

e Farkh bilgi, beceri, sektor tecriibesi, profesyonel ge¢cmis ve gorev siresine sahip lyelerin olusturdugu
cesitlilik iceren bir Yonetim Kurulu yapisi ve

e Yonetim Kurulunda kadin tiye oraninin en az 1/3 olmasi

Mavi 1/3 kadin Yénetim Kurulu Gyesi oranina 2024 yilina kadar erismeyi hedeflemektedir.



izleme ve Raporlama

Aday Gosterme Komitesi'nin gorevlerini de yerine getiren Mavi Kurumsal Yénetim Komitesi (“Komite”) dogru
bilgi, beceri ve deneyim dengesinin saglanmasi igin yonetim kurulu yapisini gdézden gegirir ve degerlendirir.
Komite, bu politikada yer alan gesitlilik kriterlerini dikkate alarak uygun adaylari belirler.

Mavi, Yillik Faaliyet Raporu’nun Kurumsal Yonetim boliminde yonetim kurulunun gesitliligiyle ilgili agiklamalar
yapacaktir. Bu aciklamalar, Politika ve yonetim kurulu Uyesi aday belirleme i¢ siirecleri hakkinda 6zet bilgi
icerecektir. Aciklamalarda ayrica Politika’nin uygulanmasi icin atilan adimlar ve ilgili i¢ prosedirler hakkinda
bilgi yer alacaktir.

Politikanin G6zden Gegirilmesi

Komite, Politika’nin etkinligiyle ilgili degerlendirme icerecek sekilde diizenli olarak Politika’y1 gézden gegirir,
gerekli revizyonlari tartisir ve revizyon 6nerilerini yonetim kurulu onayina sunar.

Bu politika yonetim kurulu tarafindan onaylandigi 31 Ocak 2021 tarihinden itibaren gecerlidir.



