iHBAR BILDIiRiIM POLITIKASI

1.

AMAC

isbu ihbar Bildirim Politikasi (“Politika”), Mavi Giyim San. ve Tic. A.S.’nin (“Mavi”) yasal
dizenlemelere, ilgili i¢ politika ve prosediirlere, iyi kurumsal yonetim uygulamalarina ve etik
ilkelere aykirihgin tespiti veya gozlenmesi durumunda s6z konusu durumlarin bildirilmesine
yonelik usul ve esaslari diizenler.

KAPSAM

isbu Politika, Etik Hat tizerinden yapilan bildirimler basta olmak lizere sézlii veya yazili olarak
Mavi'ye etik bildirimde bulunan kisileri kapsar.

UYGULAMA
3.1. ETIK HAT KANALLARI UZERINDEN BILDIiRIMDE BULUNULMASI
e Mavi’'de yasal diizenlemelere, i¢ politika ve prosediirlere, iyi kurumsal yonetim
uygulamalarina ve etik ilkelere (Mavi’de Biz ve ilkelerimiz’de diizenlenen etik kurallar basta
olmak lizere) aykiri oldugu distinilen durumlarin tespiti veya gézlenmesi durumunda, soz

konusu durumlarin diirtstce ve sahislarin kisilik haklarina saygi gostererek en hizl sekilde
bildirilmesi gerekmektedir.

e Bildirimde bulunan kisilerin, bildirime iliskin bilgi ve belgeleri acik ve ayrintili belirtmesi,
bildirim konusu olan ihlali veya vakayi; kisi, zaman ve yer belirterek somutlastirmasi
bildirimin dogru ve etkin bir sekilde degerlendirilmesi ve arastiriimasi bakimindan son
derece 6nemlidir. Bildirimi alan tarafindan, ilave bilgi ve belge gerekmesi halinde bildirim
sahibi ile iletisim kurulabilecegi hususunda bildirim esnasinda bilgi verilmelidir.

e Bildirim sahiplerinin ihlallere iliskin bildirimleri hicbir sekilde engellenemez.

e isbu Politika kapsaminda iletilen bildirimler, Etik Disi Davranislarin Bildirilmesi ve
incelenmesi Prosediirii’ne uygun sekilde incelenmektedir.

3.2. ETiK HAT KANALLARI
e Etik Hat, Mavi’den bagimsiz sirket(ler) tarafindan isletilen Tirkiye ve diger Ulkelerde tespit
edilen veya tanik olunan uygunsuzluklarin paylasilabildigi, endiselerin s6zlii ya da yazil
olarak dile getirilebildigi ya da soru sorulabildigi, 7/24 kesintisiz hizmet veren destek
hattidir. Etik Hatta www.maviethicsline.com / www.mavietikhat.com Gzerinden erisim

saglanabilmektedir.


https://www.mavicompany.com/i/assets/documents/MAVIDE_BIZ_VE_ILKELERIMIZ_2022_F.pdf
http://www.maviethicsline.com/
http://www.mavietikhat.com/

3.3. BILDIRIMLERIN NITELIGi ve GIZLILiK

Bildirim sahipleri bildirimlerini; objektif, iyi niyetli, kisisel husumet glitmeksizin, hakkinda
bildirimde bulundugu kisilerin kisilik haklarini hedef almayacak ve karalayici olmayacak
sekilde yapmalidir. Bildirim sahipleri, hukuki olmayan yollardan elde edilen bilgi ve belgeler
bildirime konu edilmemeli ve bildirim esnasinda paylasmamalidir. Aksi takdirde, bu bilgi ve
belgeler sorusturma sirecine dahil edilmeyecek ve bunlardan kaynakl tim sorumluluk
bildirim sahibinde olacaktir. Agik¢a yanlis veya yanlis yonlendirilmis bilgilere dayanan
bildirimler, ayrintili inceleme ve/veya sorusturma yapilmaksizin Uyum Yéneticilerinin onayi
dogrultusunda kapatilacaktir.

Mavi, yapilacak her tirli ihlal bildirimi karsisinda bildirim sahibinin kimliginin gizliliginin
korunacagi hususunda tam bir glivence verir. Bildirim sahipleri, saglanmis olan bu giivence
dogrultusunda tereddiit etmeden ve siipheye dlismeden her tirld ihlal bildirimini yapabilir.
Etik Hat kanallari Gizerinden yapilan bildirimlerde, kisilerin kimligini agiklamasi zorunlu
tutulmamakta olup anonim sekilde bildirim yapma imkani saglanmaktadir. Yapilan anonim
bildirimlerde, bildirim sahibinin kim oldugunu tespit etmek icin herhangi bir ¢aba
gosterilmez. Ancak bildirim yaparken aktarilan bazi bilgiler (pozisyon, unvan, gérev yeri veya
magaza bilgisi gibi) bildirimin anonimliligini saglamayabilir. Bu kapsamda bildirimin anonim
yapilmak istenilmesi halinde bu hususa dikkat edilerek bildirim sahibini dogrudan
adresleyecek bilgilerin aktarilmamasina dikkat edilmelidir.

Bildirim sahiplerinin kimliginin gizliligi inceleme ve karar siirecinde de mutlak bir suretle
gozetilir ve korunur.

Etik Hat Kanallari Gzerinden alinan bildirimler, Merkezi Vaka Kayit Sistemi lizerinden es
zamanli olarak Uyum Yoneticileri (Head of Legal and Compliance ile Head of Legal and
Compliance’a raporlama yapan Hukuk ve Uyum Kidemli Miidiirii’nii ifade eder.) ve i¢
Denetim Direktori’ne iletilir. Bildirimler Uyum Yoneticileri tarafindan degerlendirilecek ve
gerekirse ilgili bolimler tarafindan incelemeye tabi tutulacaktir. Uyum Yoneticileri ve ilgili
boluimler alternatif bir yaklasimin daha uygun olacagina karar verirse, alinan tim bildirimler
icin sorusturma ylrittlmeyebilir.

Bildirim sahipleri, yapmis olduklari ihlal bildirimleri hakkinda, ilgili mevzuat hikimleri sakli
kalmak tzere, Mavi'nin gorevli ve yetkili bélimleri haricinde Gglnci kisilere bildirim
hakkinda herhangi bir bilgi paylasiminda bulunmamalidir.

Mavi, ihlal bildiriminde bulunan kisilerin bildirimlerinin gizliligini korur ve bu bildirimler
nedeni ile bildirim sahiplerine herhangi bir misillemede bulunulmamasini saglar. Mavi,
bildirimde bulunan kisilerin maruz kalabilecegi olasi misilleme durumlarina karsi tolerans
gostermez. Bildirim sahibi, bir magduriyetin, glivenlik endisesinin, yonetim zafiyetinin, gérev
veya yetkinin kotlye kullanilmasinin veya mevzuat ihlalinin bildirilmesi gibi eylemlerde
bulunulmasi nedeniyle (bildirim sahibinin aykiri davranislari nedeniyle uygulanacak
yaptirimlar sakh kalmak kaydiyla) unvaninin disiirtilmesi, disiplin cezasina ¢arptiriimasi,
isten ¢ikarilmasi, maagsinin disurilmesi, gérevinde degisiklik yapilmasi ve benzeri hususlar
ile kargilasamaz.



3.4. YURURLUK
e Bu Politika, Mavi’nin Hukuk ve Uyum Bo6lim tarafindan hazirlanir.

e Politika, Hukuk ve Uyum Bolim{ tarafindan periyodik olarak gbzden gecirilecektir.

e isbu Politika ile ilgili Gilkedeki yerel mevzuat arasinda farklhilik olmasi halinde, Mavi’nin
politika ve prosedirleri veya mevzuattan daha kisitlayici olan (yerel mevzuata aykiri
olmadigi stirece) gecerli olacaktir.



