KiSISEL VERI KORUMA POLITIKASI
1. AMAGC

Mavi, kisisel verilerini kendisine temin etmis olan tiim gercek kisilerin gizliligine 6nem vermektedir. Mavi,
mubhtelif amaclarla, ¢alisanlar, musteriler, is ortaklari, tedarikgiler ve sair iclinci kisiler gibi gercek kisilere
(“ligili Kisiler”) ait Kisisel Verileri toplamakta, saklamakta ve islemektedir.

Bu Kisisel Veri Koruma Politikasi’'nda (“Politika”), Mavi tarafindan ilgili Kisisel Verilerin ne sekilde korunmaya
calisildigl 6zetlenmekte olup, Kisisel Verilerin kullaniminin tabi oldugu ilkeleri anlamamiza yardimci olan
aciklamalara yer verilmektedir. Bu Politika’da, ayrica, Mavi tarafindan ilgili tim kanun ve yonetmeliklere ve
kanun hilkmiindeki ulusal diizenlemelere (birlikte, “Veri Koruma Kanunu”) uyulmasi ve Veri Koruma Kanunu
kapsamindaki gerekliliklerin yerine getirilmesi amaciyla Mavi tarafindan Kisisel Verilerin nasil toplandig,
islendigi ve saklandigi aciklanmaktadir.

Mavi, Kisisel Verilerin, ilgili Veri Koruma Kanunu uyarinca elde edilmesi, toplanmasi, ele alinmasi,
paylasilmasi, kullanilmasi ve islenmesi suretiyle ilgili Kisileri korumayi amaglamaktadir. Bu Politika,
hassasiyetine ve 6nemine dayali olarak verilerin nasil toplanmasi, ele alinmasi ve islenmesi gerektigine dair
bir rehber teskil etmektedir.

2. KAPSAM

Bu Politika, Mavi Yonetimi dahil Mavi Giyim San. ve Tic. A.S.’yi, Mavi Giyim San. ve Tic. A.S.'nin tim
calisanlarini ve bitilin Glke ve bolgelerdeki bagh kurulus ve istiraklerini (“Mavi”) kapsamaktadir.

Bu Politika, Kisisel Verileri isleyen tim Calisanlar icin gecerlidir (6rn. diger ¢alisanlar, musteriler veya is
ortaklarinin irtibat kisileri gibi).

3. TANIMLAR

Terim Anlami

Calisan(lar) Mavi blinyesinde her tirlu sifatla istihdam edilen veya
gorevlendirilen tim kisileri ifade eder. Bu Politika ¢cergevesinde,
“Calisanlar” ibaresi, asagida sayilan sifatlari da icermektedir: Kurul
Uyesi, Calisanlar (tam zamanli, belirli siireli, yari zamanli ve gegici) ve
sozlesmeli isgiler.

ilgili Kisi Kisisel Verilerin ait oldugu gercek kisiyi (calisan, misteri, yatirimci,
tedarikgi, hissedar vs.) ifade eder.

isleme Kisisel Verilerin elde edilmesi, kayit altina alinmasi veya tutulmasini
veya verilerin dlizenlemesi, degistirilmesi, elde edilmesi,




kullaniimasi, aciklanmasi, silinmesi veya imha edilmesi dahil olmak
lzere Kisisel Veriler tizerinde herhangi bir faaliyetin veya bir dizi
faaliyetin yiritiilmesini icermektedir. isleme, ayrica, Kisisel Verilerin
Uglincl kisilerle paylasilmasini veya lglnci kisilere aktarimini ve
Veri Sorumlusu veya Veri isleyen tarafindan tutulan Kisisel Verilere
erisimi de kapsamaktadir.

Kisisel Veri ihlali

Kisisel verilerin arizi veya kanun disi tahribatina, kaybina, tahrifatina,
yetkisiz ifsaatina sebebiyet veren glivenlik ihlalini ifade eder ve
gerek kazara gerekse de kasitl sebeplerin sonucu olan ihlalleri
kapsamaktadir.

Kisisel Veriler

Herhangi bir gercek kisinin kimliginin dogrudan veya dolayli olarak
belirlenebilecegi bir kisi hakkinda ifadeler iceren bilgilerin yani sira
her tirla bilgiyi (veya bunlarin birlesimini) ifade eder (6rn. Ad-soyad,
maas bilgisi, medeni hal, hastalik izin tarihleri).

Veri isleyen Kisisel Verileri Veri Sorumlusu adina ve/veya talimati ile isleyen
gercek veya tlizel kisiyi ifade eder.
Veri Koruma Kisisel Verilerin islenmesindeki iliskiyi, ilgili gizlilik beklentilerini ve

bunlara iliskin mevcut yasal korumayi ifade eder.

Veri Koruma Kurumu

ilgili Glkelerde Veri Koruma Kanunu’nun uygulanmasini, sorusturma
yetkileri ve dizeltici yetkiler vasitasiyla, denetleyen bagimsiz kamu
kuruluslarini ifade eder.

Veri Sorumlusu

Kisisel Verilerin isleme amaclarini ve yontemlerini belirleyen, Veri
Koruma Kanunu uyarinca uygulamalar tesis eden ve politikalari
uygulamaya koyan gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

4. POLITIKA

4.1 Veri Koruma Tanimi ve Onemi

Veri koruma, gergek kisilere ait verilerin gizliligini, kullanilabilirligini ve bitinlGgini glivence altina almak
amaciyla kullanilan bir dizi strateji ve sirectir. Tim gercek kisilerin, kendilerine ait Kisisel Verilerin islenme
usulline dair haklari bulunmaktadir. Bu Politika’da, “Veri Koruma” terimi, Kisisel Verilerin toplanmasi ve

islenmesi arasindaki iliskiyi, ilgili Kisilerin sahip olduklari karsilik gelen haklari ve (Veri Koruma Kanunu
uyarinca) Kisisel Verilere iliskin mevcut yasal korumayi ifade eder.

4.2 Kisisel Veriye iliskin Agiklamalar

Kisisel Veriler, herhangi bir gercek kisiyle ilgili her tiirlii bilgiyi ifade eder.




Kisisel Veriler, gercek bir kisinin kimliginin dogrudan veya dolayli olarak belirlenebilecegi verileri (veya
bunlarin birlesimini) ifade eder. Kisisel Veriler, gerceklere dayali olabilir veya herhangi bir gercek kisi,
eylemleri ve davranislari hakkinda bir goris olabilir. Birlikte toplandiginda, belirli bir kisinin kimliginin tespit
edilmesine imkan verebilecek farkli bilgiler de, Kisisel Veri taniminin kapsamina girmektedir.

Kisisel Veriler, (ilgili bilgilerin kime ait oldugu acik/net oldugunda veya bulunmasi makul olarak mimkin
oldugunda) ad-soyad, dogum tarihi, e-posta adresi, telefon numarasi, adres, fiziki 6zellikler veya konum
verisi gibi muhtelif bilgileri icerebilecektir.

Yirurltkteki Veri Koruma Kanunu’nda éngoériilmesi halinde, 6zel nitelikli Kisisel Veriler icin daha kati
kurallara uyulmasi gerekmektedir. “Ozel Nitelikli Kisisel Veriler”, kisilerin irki veya etnik kdkeni, siyasi
duslincesi, dini, dinsel veya felsefi inanci, fiziki veya ruh sagligi, cinsel hayati, gercek kisilerin kimliklerinin
benzersiz sekilde belirlenmesi amaciyla biyometrik verileri, genetik verileri ve uygulanan yerel kanunlara
gore degisiklik gosterebilecegi lizere, gergek kisinin cinsel hayati veya cinsel yonelimi hakkinda verileri
icermektedir ancak bunlarla sinirl degildir. Yirirlikteki kanunlarda dngériilen Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
islenmesine yonelik kurallara uyulmasi gerekmektedir.

4.3 Veri Koruma ilkeleri

isleme, Kisisel Veriler izerinde gerceklestirilen her tiirlii toplama, diizenleme, yapilandirma, saklama,
degistirme, basvurma, kullanim, aktarim, birlestirme, kisitlama, silme veya yok etme vb. tiim islemleri
icermektedir.

Kisisel veriler, yalnizca asagida sayilan genel veri gizliligi ilkeleri uyarinca toplanabilecek, islenebilecek ve
kullanilabilecektir.

. Hesap Verebilirlik: Mavi, Veri Koruma Kanunu’nun temel ilke ve kurallarina uyuldugunu
temin etmekte, s6z konusu uyumu tevsik etmektedir.

. Hukuka Uygun, Adil ve Seffaf bir Bigimde isleme: Mavi Kisisel Verileri, yalnizca hukuka
uygun, adil ve seffaf bir bicimde islenmekte, ilgili Kisilere verilerinin ne sekilde ve neden
islendigini bildirilmekte (seffaflik), islemenin ilgili Kisilere verilen agiklamaya uygun olmasi
(adillik) ve islemede Veri Koruma Kanunu’nda ongériilen yasal dayanaklardan biri
kullanilmaktadir (hukuka uygunluk) .

. Amag Sinirlamasi: Mavi, (Kisisel Verilerin toplanmasindan énce) Kisisel Verilerin hangi
amaclarla kullanilacagini belirtmekte ve Kisisel Verilerin islenmesini yalnizca belirtilen
amacin yerine getirilmesi gereken ile sinirlandirmaktadir

. Veri Minimizasyonu: Kisisel Veriler, yeterli, ilgili ve sadece islendikleri amaglarla gerekli
olanlar ile sinirli olarak toplanmakta, kisisel verilerin saklandiklari stire asgari sekilde
sinirlandiriimasi temin edilmektedir.

. Dogruluk: Kisisel Verilerin dogru olmasini ve glincel olarak tutulmasini saglamak igin sliregler
bulundurmaktadir.

. Saklama Siiresinin Sinirlandirilmasi: Kisisel Veriler, ilgili Kisilerin, Kisisel Verilerin islendikleri
amaclar icin gerekenden daha uzun olmayan bir stireyle kimliklerinin belirlenmesine imkan
taniyacak sekilde tutulmaktadir.

. Giivenlik/Biitiinlik ve Gizlilik: Mavi, yetkisiz veya kanun disi islemeye ve arizi kayip, tahribat
veya hasara karsi koruma dahil olmak Uzere, Kisisel Verilerin bitinlGguna ve gizliligini
korumak icin uygun teknik ve orgiitsel tedbirler kullanmaktadir.



4.3.1 Hesap Verebilirlik
izleme

Kisisel Veri ihlallerinin veya Mavi’'nin Veri Koruma Kanunu kapsamindaki yasal sorumluluklarina
uyulmamasinin dnemli etkileri olabilecektir. Mavi, tim Kisisel Verileri, hukuki ylikiimlultkleri ve Veri Koruma
ilkeleri dogrultusunda islemektedir.

Mavi tarafindan hesap verebilirlik gerekliliklerinin yerine getirilmemesi halinde, Veri Koruma Kanunu’na ve
sair kanunlara uymama riskinin yani sira dnemli itibar riski de dogabilecektir.

Mavi, bu Politika’ya uyumu iki agidan degerlendirmektedir;
1. Genel olarak Kisisel Verilerin korunmasina dair uyum,
2. Veri Koruma tedbirlerinin operasyonel uygulamalar bakimindan etkinligi.

Mavi, diizenli olarak bunlari gozden gecirmekte ve siireclerinin sirekli olarak iyilestirildiklerini kontrol
etmektedir.

Kisisel veri ihlallerinin raporlanmasi

Mavi, Kisisel Veri ihlallerini yasal olarak gerekli oldugunda, uygulanan kanunlarda aksi belirtilmedikge ihlali
o0grenmesinden itibaren 72 saat icinde ve fazla gecikme olmadan, ilgili Denetleyici Kuruma bildirmekten
sorumludur.

Mavi’nin (Veri Sorumlusu sifatiyla) sorumlu tutulabilecegi kisisel verileri dahil eden bir Kisisel Veri ihlalinin
vuku bulmus oldugundan siiphelenilmesi durumunda, Uyum Yoneticilerine derhal bildirimde bulunulmahdir.
Uyum Yoneticileri, dis kaynak kullanimina ihtiya¢ duyulup duyulmadigini kararlastiracaklardir. Dis kaynak
kullaniminin gerekli olmasi halinde ise, Uyum Yoneticileri, ilgili kisinin degerlendirmesine basvuracaklardir.
Vakanin ilgili Kisiler icin bir risk dogurmasi durumunda, Uyum Yéneticilerinin rehberligine basvurularak,
uygulanan kanunlarda aksi 6ngoérilmedikce (vakanin 6grenilmesinden itibaren) 72 saat icinde ilgili
denetleyici kuruma bildirimde bulunulmasi gerekmektedir.

Egitim

Tum Calisanlar, Mavi tarafindan gorevlendirildikleri pozisyona uygun Veri Koruma egitimlerini
tamamlamalilardir.

Her bir tlkedeki insan Kaynaklari Bélimii tarafindan, Mavi biinyesine yeni katilanlara, ise alim/alistirma
slrecinin bir parcasi olarak egitimlerin verilmesi temin edilmelidir. Periyodik olarak veya kanun veya politika
ve prosediirlerde bu yonde énemli degisiklikler oldugunda miteakip egitimler diizenlenmelidir.

Sorumluluk

Kisisel Verileri isleyen her bir Calisanin, Kisisel Verileri, bu Politika ve Veri Koruma Kanunu uyarinca ele alma
ve isleme sorumlulugu bulunmaktadir.

Mavi blinyesinde hususi sorumluluk alanlari tastyan pozisyonlar bulunmaktadir:



. Yonetim Kurulu nihai olarak Mavi tarafindan hukuki yikimlultklerinin yerine getirildigini temin
etmekten sorumludur.

. Boliim Direktorleri kendi faaliyet alanlari ile sinirl olmak Uzere, kisisel verilerin korunmasina
iliskin olarak Veri Koruma Kanunu’na ve Mavi’'nin faaliyet gosterdigi tim Ulkelerdeki her tirli
uluslararasi anlasmalara uyuldugunu temin etmeye ve uyumu kontrol etmeye ve izlemeye,
gerektiginde dahili yonetmelikler uyarinca sirket ici yaptirimlarin ve bu Politikanin ginlik olarak
uygulandigini temin etmeye dair genel sorumluluklari bulunmaktadir.

. Global Bilgi Teknolojileri Direktorii asagida sayilanlardan sorumludur;

o verilerin saklanmasinda kullanilan tiim sistem, hizmet ve ekipmanlarin kabul edilebilir
glvenlik standartlarini karsiladiklarinin temin edilmesi

o guvenlik donanimi ve yaziliminin uygun sekilde galistigini temin etmek amaciyla diizenli
kontrol ve taramalarin gerceklestirilmesi

o Mavi tarafindan Kisisel Verilerin saklanmasinda veya islenmesinde kullanilimasi
degerlendirilen lg¢linci taraf hizmetlerinin degerlendirmeye tabi tutulmasi

Ozellestirilmis veri koruma

Mavi, Veri Koruma ilkelerinin isleme faaliyetinin her bir asamasina dahil edilmesi icin dahili siirecleri
yapilandirmayi amaglamaktadir. Ozellestirilmis Veri Koruma, Mavi tarafindan yiriitiilen herhangi bir isleme
faaliyetinin gerek 6ncesinde gerekse de sonrasinda, islemeye koruma énlemlerinin entegre edilmesi icin
uygun teknik ve orgiitsel tedbirlerin uygulanmasi gerektigini ifade etmektedir. Mavi, Veri Minimizasyonu
ilkesinin karsilandigini saglamak amaciyla, gerek isleme yéntemlerinin tespiti aninda gerekse de isleme
aninda uygun teknik ve 6rgutsel tedbirleri uygulamaya koymaya her zaman gayret etmektedir.

Yeni sistemler veya sirecler tasarlanirken ve/veya mevcut sistemler veya slirecler gézden gegirilirken veya
genisletilirken, tim Veri Koruma gerekliliklerinin tespit edilerek ele alindiklarini temin etmek amaciyla, bir
projeye baslamadan énce bir Veri Koruma Etki On-Degerlendirmesi (“VKED”) kontroliiniin tamamlanmasi ve
gerekli olmasi halinde tam bir VKED'in ylrttilmesi gerekmektedir.

4.3.2 Hukuka uygun, adil ve seffaf bir bicimde isleme

Mavi, glinltk faaliyetlerinin bir parcasi olarak Kisisel Verilerin islenmesinin gerceklestigi baglami anlamaktan
ve islemenin, adil ve Veri Koruma Kanunu’na uygun bir sekilde gerceklestirilmesini ve ilgili Kisilere net bir
bicimde aciklanabilir oldugunun saglanmasina yardimci olmaktan sorumludur.

Mavi, Kisisel Verileri, her zaman, hukuka uygun, adil ve seffaf bir bicimde ve ilgili Kisinin haklarina uygun bir
sekilde islemektedir.

Mavi adina Veri Koruma Kanunu uyarinca Kisisel Verileri isleyen Gguincl taraf tedarikgiler/yukleniciler
bakimindan, Mavi;

. Veri Koruma Kanunu’na uygunlugunu tevsik edebilen tglincu taraf tedarikgileri/ylklenicileri
gorevlendirecektir,

. Veri Koruma Kanunu’nun gerekliliklerini karsilayabilen l¢iinci taraf tedarikgiler/yikleniciler
ile 6ngoriilen sozlesme diizenlemelerini uygulamaya alacaktir ve gerektiginde, Mavi



tarafindan bu hukuki ytukimlillklere riayet edilmis oldugunu yerel veri koruma kurumlarina
tevsik edecektir.

Kisisel verilerin toplanmasi ve bildirimi

Mavi, yalnizca, hukuka uygun amaclarla gerekli oldugunda veya acikga izin verildiginde Kisisel Verileri
toplayacaktir.

Mavi, sadece asagidaki durumlarda, ilgili Kisilerden Kisisel Verileri toplayacaktir;

. Veri islemenin, uygulanan yerel kanunlar veya uluslararasi antlasmalar uyarinca gerekli
olmasi,
. Veri islemenin, ticari amaglar icin ve Mavi tarafindan ilgili Kisiler ile s6zlesme kurulmasi veya

sozlesmeye dayali yikimluliklerin yerine getirilmesi icin gerekli olmasi,

. Mavi’nin ticari amaclarinin mahiyeti dogrultusunda, Kisisel Verilerin islenmesinin [makul]
mesru menfaatlerini korumak amaciyla olmasi ve Mavi tarafindan Kisisel Verilerin
islenmesinin ilgili Kisilerin haklarina halel getirmemesi,

. ilgili kisilerden rizalarinin alinmis olmasi ve ilgili rizanin, dzgiir iradeyle verilmis olmasi ve
uygulanan yerel kanunlarda 6ngoérilen kurallar dogrultusunda olmasi,

. Veri toplamanin, acil durumlarda, ilgili Kisinin hayati i¢in zaruri olan bir menfaatinin
korunmasi veya diger gercek kisiler bakimindan ciddi kayiplarin veya yaralanmalarinin
onlenmesi amaciyla gerceklestirilmesi,

. ilgili uygulanan yerel kanunlarda agikca miisaade edilen sair gerekgceler.

Mavi, ilgili Kisileri, acik ve sade bir dil kullanarak, kisa/6z, seffaf, anlasilir ve kolay erisilebilir bir bicimde
kisisel verilerinin islendigine dair bilgilendirmektedir.

4.3.3 Amag sinirlandirilmasi:Sinirl amaglarla isleme

Herhangi bir amacla toplanan Kisisel Veriler, uygulanan yerel kanunlarda veya taraflar arasindaki iliskide aksi
ongorilmedikce, genellikle farkli bir amagla kullanilmamaktadir.

Mavi, Kisisel Verileri, Veri Koruma Kanunu’nda hususi olarak miisaade edilen amaclarla islemektedir. Mavi
tarafindan Kisisel Verileri ilk olarak toplandiginda veya akabinde en kisa siirede, bu amaglar hakkinda ilgili
Kisiler bilgilendirilecektir.

4.3.4 Veri Minimizasyonu: Yeterli, ilgili ve islendigi amaglarla gerekli olanlarla sinirli isleme

Kisisel Veriler, yalnizca, diger bir sekilde islemenin ylritilmesinin makul olarak mimkiin olmadigi
durumlarda ve Veri Minimizasyonu ilkeleri (Ek 1 — Veri Minimizasyonu) géz 6niine alinarak islenmelidir.
Mimkin oldugunda, anonim verilerin kullaniimasi tercih edilmelidir. Kisisel Verilerin islenmesine ihtiyac
duyulan durumlarda, yeterli, ilgili ve islendigi amaclarla gerekli olanlarla sinirli isleme gerceklestirilmelidir.
islemede, sadece, belirli bir amacin basarili bir sekilde yerine getirilmesi icin ihtiyac duyulan Kisisel Veriler
kullanilmalidir. Kisisel Verilerin islenmesi amaciyla ihtiya¢ duyulmayan Kisisel Veriler toplanmamali ve/veya
islenmemelidir.



4.3.5 Dogruluk: Kisisel verilerin dogrulugunun saglanmasi

Mavi’nin dogru olmayan bilgileri tespit etmeye yonelik saglam sistem ve sireclerinin bulunmasinin ve dogru
olmayan Kisisel Verilerin hizlica glincellenmesinin ve silinmesinin temin edilmesi amacglanmaktadir.

Mavi, tutulan Kisisel Verilerin dogru ve glincel olmasini temin etmeye her zaman gayret gosterecektir.

ilgili Kisiler, kendileri hakkinda tutulan hatali Kisisel Verilerin diizeltiimesini isteme hakkina sahiplerdir.

4.3.6 Saklama siiresinin sinirlandirilmasi: Gerekenden daha uzun olmayan bir siire boyunca islememe ve
veri saklama

Kisisel Verilerin, Veri Koruma Kanunu uyarinca gerekenden daha uzun bir siireyle tutulmamasi
amaclanmaktadir.

Buna ek olarak, Mavi, artik ihtiya¢ duyulmayan tiim Kisisel Verileri (elektronik/basil) sistemlerden anonim
hale getirmek, silmek veya yok etmek icin her tirli makul girisimde bulunmaktadir. Tim Calisanlar, imha
prensibine asina olduklarindan emin olmalilardir.

4.3.7 Givenlik/biitiinliik ve gizlilik: Kisisel verilerin giivenligi

Mavi, ilgili Kisilere ait Gizli Bilgilerin gizliligini ve giivenligini temin etmek icin yeterli giivenlik tedbirlerini
almustir. Kisisel Veriler, potansiyel risklere karsi uygun bir giivenlik diizeyine tabi tutulmaktadir.

Mavi, Kisisel Verileri, arizi veya kanun disi tahribatina veya kazaen kayba, hasara, tahrifata, yetkisiz ifsaata
veya erisime ve ayrica diger her tirlt kanun disi islemeye (ve tahdidi olmamak kaydiyla, gereksiz toplamaya)
ve miuteakip islemeye karsi korumak amaciyla uygun teknik ve fiziki tedbirleri uygulamaya koymustur.

4.4 ilgili Kisinin Haklan

ilgili Kisilerin, Kisisel Verilerine iliskin genel bilgilere erisim talep etme ve bazi durumlarda, Veri Koruma
Kanunu uyarinca Kisisel Verilerin diizeltilmesini ve/veya silinmesini isteme hakki bulunmaktadir. ilaveten,
yerel kanunlar dogrultusunda uygulanabilir oldugunda, ilgili Kisiler, Kisisel Verilerinin islenmesini kisitlama,
islenmesine itiraz etme ve veri tasinabilirligi haklarina da sahiplerdir.

ilgili Kisiler, ilgili veri korumaaydinlatma metinlerinde belirtilen iletisim bilgilerini kullanarak, Kisisel Verilere
erisim, Kisisel Verileri duzeltme ve/veya Kisisel Verilerin silinmesi haklarini ve ayrica uygulanabilir oldugunda,
islemenin kisitlanmasi hakki ve/veya islemeye itiraz etme hakki ve de veri tasinabilirligi hakkini
kullanabileceklerdir. ilgili Kisilerin kimligini dogrulamak amaciyla ek bilgiler istenebilecektir.

ilgili Kisiler, vermis olduklari rizay, ileriye déniik olmak {izere, herhangi bir zamanda geri cekebilirler.

Mavi, ilgili Kisilerin haklarini kullanmaya yénelik taleplerini fazla gecikmeden ve uygulanan yerel kanunlar
aksini gerektirmedikge, ilgili talebin alinmasindan itibaren 30 takvim giini icinde sonuglandiracaktir.

4.5 Veri Aktarimlan



Mavi’'nin kiresel bir kurulus olmasindan 6tiru, toplanan veriler, sinir-6tesi/yurt disina aktarima konu
olabilecektir. Kisisel Veriler, makul olarak gerekli oldugunda ve uygulanan yerel kanunlar dogrultusunda,
Mavi’'nin diger grup sirketleri ve sair l¢lincl taraf sirketler ile paylasilabilecektir.

Kisisel Verilerin diger sirketlere aktarimina ihtiya¢ duyulmasi halinde, Mavi, bu aktarimlarin her daim hukuka
uygun bir amaca dayanmasini temin edecektir. Bu sirketler, Mavi grup tesebbisleri olabilecegi gibi Mavi
adina veri isleyen Uclncu taraf sirketler de olabilecektir.

Mavi tarafindan Mavi adina verilerin islenmesi icin sirketlerin gérevlendirildigi durumlarda; Mavi, yalnizca,
Mavi’nin standartlarini ve Veri Koruma Kanunu’nun gerekliliklerini karsilayan uygun teknik ve idari
tedbirlerin sunulmasi yoniinde Mavi’'nin sartlarini karsilayan veri isleyenler ile is birliginde bulunmaktadir.
Kisisel verilerin islenmesinden 6nce, veri isleyenlerin bu dogrultuda sorumlu kilinmasi amaciyla veri isleme
sozlesmeleri imzalanacaktir.

Bunlara ilaveten, Mavi, kisisel verilerin sinir-6tesi aktarimi icin gecerli olan yasal kisitlama ve gereksinimlere
uygunluk gostermektedir.

4.6 Uygulamaya koyma, izleme ve uygula(t)ma

Mavi Sirketleri’nden her biri, uygun organlari vasitasiyla, bu Politika’yi kabul edecek ve yoneticileri vasitasiyla
da bu Politikanin ve destekleyici kilavuz ilkelerinin (daha kati veya hususi yerel yasal gereksinimleri de goz
online alarak ve yerel direktifleri, yonergeleri ve ilgili belgeler ile stiregleri uygulayarak) uygulanmaya
koyulmasinin yénetiminden ve gézetiminden sorumlu ve hesap verebilir olacaktir.

Blitlin Mavi calisanlarina, kisisel verileri isleme ile ilgili sorumluluk ve fonksiyonlari dogrultusunda genel veri
gizliligi ilkeleri hakkinda egitim verilmelidir.

Uyum Yoneticileri, Veri Koruma Kanunu’na uyuma olanak saglayacaklar ve gerek ¢alisanlar, gerekse lglinci
kisiler ve Kisisel Verileri Koruma Gorevlisi bakimindan glinliik Veri Koruma mevzu ve sorulari i¢in
basvurulacak/danisilacak kisiler olarak hareket edeceklerdir.

Uyum Yoneticileri, veri koruma proje sireglerini ve bu Politika’nin glindelik uygulamasini izlemekten genel
olarak sorumludur.

Uyum Yoneticileri, Head of Legal and Compliance ve Hukuk ve Uyum Kidemli Muduri olup, Uyum
Yoneticileri ile compliance@mavi.com adresinden iletisim kurulabilecektir.

4.7 Politika ihlalinin Sonuglan

Bu Politika’ya ve Veri Koruma Kanunu kapsamindaki ytkiamliliklere uyulmasi, Mavi icin vazgecilmez olup,
bu Politika’nin ihlalleri, (isten cikarilma dahil) isten ¢ikarilmaya varan disiplin islemlerinin uygulanmasi ile
sonuclanabilecektir.

4.8 Kisisel Verileri Koruma Gorevlisi

Veri Koruma Kanunlari kapsaminda kisisel verileri koruma goérevlisi atamakla ylikimli olan Mavi sirketleri,
kisisel verileri koruma gorevlisi atayacaktir.

Kisisel verileri koruma gorevlisi, Veri Koruma Kanunu uyarinca Kisisel Verilerin korunmasi ile ilgili tim
konulara uygun sekilde ve vakitlice dahil edilmektedir.



Bu kapsamda yapilan gorevlendirme ile Mavi Europe AG icin Kisisel Verileri Koruma Gorevlisi ile asagida
belirtilen posta ve e-posta adresi lizerinden iletisime gecilebilecektir: fox-on Datenschutz GmbH,
Pollerhofstr. 33a, 51789 Lindlar, Almanya, dsb@fox-on.com.

4.9 Politika Degisiklikleri

Bu Politika, Hukuk ve Uyum Bolimi’ne ait olup, uygulanan kanunlardaki ve Mavi’nin ticari
gereksinimlerindeki degisiklikleri yansitmak amaciyla muhtelif zamanlarda gézden gecirilerek tadil
edilecektir.

5. iLGiLi DOKUMANLAR

e EK-1 Veri Minimizasyonu

EK-1 VERi MiNiMiZASYONU

Kisisel veriler, yalnizca herhangi bir baska surette veri islemenin yiritilmesinin makul olarak mimkin
olmadigi durumlarda islenmelidir. Mimkiin oldugunda, anonim verilerin kullanilmasi tercih edilmelidir.
Kisisel verilere ihtiyag duyulan hallerde, kisisel veriler; yeterli, ilgili ve islendigi amaglar igin gerekli olanlar
ile sinirh sekilde islenmelidir (‘veri minimizasyonu’).
Bu dogrultuda, islemekte oldugunuz kisisel verilerin, asagida belirtilen sekilde oldugunu temin etmeniz
gerekmektedir;

- yeterli — belirtilen amacin uygun sekilde yerine getirilmesi icin yeterli olan,

- ilgili = s6z konusu amacg ile rasyonel bir baglantisi bulunan ve

- gerekli olanlarla sinirl — s6z konusu amag igin gerek duyulandan daha fazla verinin tutulmamasi

gerekmektedir.

Kontrol Listesi
1 Belirtilen amaclar dahilinde sadece fiilen ihtiyac duydugumuz kisisel verileri topluyoruz.

1 Bu amaglari uygun sekilde yerine getirmek icin yeterli kisisel veriyi bulundurmaktayiz.
I Tuttugumuz verileri diizenli olarak gézden gegiriyor ve ihtiya¢ duymadigimiz verileri siliyoruz
(yasal saklama strelerine uyarak).

Bu itibarla, amaci yerine getirmek icin ihtiya¢ duydugunuz asgari kisisel veriyi tespit ederek (daha fazlasini
degil) yalnizca ilgili miktarda bilgiyi tutmaniz gerekmektedir.

Veri minimizasyonu ilkesi; dogruluk ve saklama siiresi sinirlamasi ilkeleri ile birlikte, veri standartlarina dair
lg ilkenin birincisidir.



Hesap verebilirlik ilkesi, yalnizca ihtiya¢ duydugunuz kisisel verileri topladiginizi ve tuttugunuzdan emin
olmak amaciyla uygun sirecleri bulundurdugunuzu gosterebilmeniz gerektigini ifade etmektedir.

Neyin yeterli, ilgili ve sinirli oldugunu ne sekilde kararlastiriyoruz?

Dolayisiyla, dogru miktarda kisisel veriyi tutup tutmadiginizi degerlendirmek amaciyla, 6ncelikle, bu verilere
neden ihtiya¢ duydugunuza aciklik getirmeniz gerekmektedir.

ilgili 6zellikleri paylasan her bir birey veya birey kategorisi icin ayri bir degerlendirme yapmaniz
gerekebilecektir. Bilhassa, herhangi bir bireyin dikkatinize sundugu spesifik unsurlari g6z 6niine almaniz
gerekmektedir.

Sakladiginiz kisisel verilerin halen ilgili ve amaclariniz icin yeterli oldugunu kontrol etmek amaciyla dizenli
olarak islemenizi gozden gecirmeniz ve artik ihtiyagc duymadiginiz kisisel verileri silmeniz gerekmektedir. Bu
da, saklama stiresi sinirlamasi ilkesi ile yakindan baglantilidir.

Ne zaman c¢ok fazla kisisel veri isliyor olabiliriz?

Amacinizi gerceklestirmek icin ihtiyac duydugunuzdan daha fazla kisisel veri tutmamaniz gerekmektedir.
Avyrica, veriler ilgisiz detaylari da icermemelidir.
Ornek: Bir is ortaginin calisaninin e-posta adresine ihtiyaciniz var ¢iinkii fatura veya sevkiyat
detaylarini gdndermeniz gerekiyor, ancak kan grubu bilgilerine ihtiyaciniz bulunmamaktadir.
Sadece birtakim bireyler hakkinda belirli bilgileri islemenizin gerekli olmasi halinde, bu bilgileri, yalnizca
bahse konu bireyler icin toplamaniz gerekmektedir — bu bilgilerin, diger kisiler bakimindan asiri veya ilgisiz
olmasi miimkiinddr.

Ornek: Bir is ortaginin calisaninin is telefonu numarasina ihtiyaciniz olabilir, ancak ev telefonu
numarasina ihtiyaciniz yoktur.

ileride herhangi bir zamanda yararli olabilecegi ihtimaline karsi kisisel verileri toplamamaniz gerekmektedir.
Bununla birlikte, hakh gerek¢eniz bulunmasi halinde, hicbir zaman gerceklesmeyecek olan éngorilebilir bir
olay icin bilgileri tutmaniz mimkin olabilecektir.

Ornek: Bitiin ¢alisanlarinin ev adreslerinin bulundugu listeyi yanlishkla almaniz durumunda, ileride
herhangi bir zamanda ihtiya¢ duyabilecek olmaniz ihtimaline karsi bu listeyi bulundurmamaniz
gerekmektedir.

Amaciniz icin fiilen ihtiya¢ duyulandan daha fazla veriyi bulundurmaniz halinde, bu durumun (tim yasal
dayanaklarin bir zorunluluk unsuru olmasindan dolayi) kanuna ve ayrica, veri minimizasyonu ilkesine GDPR
kapsaminda aykiri olmasi muhtemeldir. Buna ek olarak, bireylerin, ilgili verileri sildirme hakki bulunacaktir
(uygulanabilir yerel kanunlar uyarinca).

Ne zaman yetersiz kisisel veri igliyor oluruz?

islemekte oldugunuz kisisel verilerin amacinizi gerceklestirmeye yardimci olmamasi halinde, tutmakta
oldugunuz kisisel verilerin yetersiz olmasi muhtemeldir. Beyan edilen amacg i¢in yetersiz olmalari
durumunda, kisisel verileri islememeniz gerekmektedir. Bazi durumlarda, ilgili amaci gerceklestirmek lizere



yeterli bilgiye sahip olmaniz icin, ilk basta kullanacaginizi tahmin etmis oldugunuzdan daha fazla kisisel veriyi
toplamaniz gerekebilir.

Buna ilaveten, gerceklerin tam olarak anlasilmamasina dayali olarak herhangi bir kisi hakkinda karar aliyor
olmaniz durumunda da, veriler yetersiz olabilecektir. Bilhassa, herhangi bir bireyin, diizeltme hakki
kapsaminda eksik verilerin tamamlanmasini talep etmesi, verilerin amaciniz igin yetersiz olduguna isaret
edebilecektir.

Kuskusuz, yetersiz kisisel verilerin tutulmasinin ticari bakimdan hig¢bir anlami bulunmamaktadir — bununla
birlikte, tam tersi sekilde hareket ederek, ihtiya¢ duydugunuzdan daha fazla kisisel veriyi toplamamaya
dikkat etmeniz gerekmektedir.

Goruslerin yeterliligi ve ilgililigi hakkinda durum nedir?

Gorislere dair kayitlar, sadece ilgili bireyin 6nemli olarak gérdiigu bilgilere katilmamasindan veya
degerlendirmeye almamis olmasindan o6tlirl, mutlaka yetersiz veya ilgisiz kisisel veri olarak kabul
edilmemektedir.

Bununla birlikte, yeterli olmasi icin, kayitlarinizda, bunun bir géris olduguna ve olgusal gercek olmadigina
acikca yer verilmesi gerekmektedir. Gorislere dair kayitlar (ve ilgili kayitlarin tutuldugu kapsam), bunlari
okuyan kisinin dogru sekilde yorumlamasina imkan taniyacak sekilde yeterli bilgiye de yer vermelidir.
Ornegin, yazarin adi-soyadi ve pozisyonu ve tarih belirtiimelidir.

Herhangi bir goriisiin tartismali veya ¢ok hassas olmasinin muhtemel olmasi ve kullanildiginda veya
aciklandiginda 6nemli etkisinin bulunacak olmasi durumunda, dayandigi kanitin veya kosullarin belirtilmesi
daha da 6nem arz etmektedir. Herhangi bir kaydin baska bir yerde tutulan daha ayrintili kayitlarin 6zetini
sunan bir gorise yer vermesi durumunda, bunun acikca belirtiimesi gerekmektedir.

Karartma islemi
Kisisel veri islenmesi amaciyla ihtiya¢ duyulmayan kisisel veriler toplanmamali ve/veya islenmemelidir veya
bunlara karartma islemi uygulanmalidir.

Karartma, isleme icin ihtiyac duyulmayan veya artik ihtiyac duyulmayan kisisel verilerin geri

doéndiiriilemeyecek sekilde cizilmesi, boyanmasi veya bulaniklastiriimasi anlamina gelmektedir (Bkz. Basili

kopya olarak tutulan verilerin karartilmasina 6rnek olarak Ek-1 ve elektronik ortamlarda tutulan verilerin
karartilmasina o6rnek olarak Ek-2 ve Ek-3).

Yukarida belirtilen kurallari, daha 6nceden muhtelif gerekcelerde edindigimiz ve dosyalarimizda,
cekmecelerimizde ve sozlesmelere ekli olarak tuttugumuz kimlik fotokopileri icin de izlemeliyiz. Her

haliikarda, ve belgelenmesi yerel yasalarca gerekli goérilmedigi siirece din ve kan grubu verilerinin,

saklamamiz gereken fotokopilerde karartilmasi gerekmektedir (Bkz. Ek-2).

Herhangi bir sorunuz olmasi veya herhangi bir konuda stipheye diismeniz halinde, gdpr@mavi.com

adresinden bizimle iletisime gecebilirsiniz.



EK-1: Basili Kopya olarak Tutulan Verilerin Karartilmasina Ornek:

EK-2: Elektronik olarak Tutulan Verilerin Karartilmasina Ornek:




EK-3: Elektronik olarak Tutulan Verilerin Karartilmasina Ornek:
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