MOBBINGIN ONLENMESI POLITiKASI

1. AMAC
isbu Mobbingin Onlenmesi Politikasi (“Politika”), Mavi Giyim San. ve Tic. A.S. (“Mavi”) Mavi’nin
Mobbinge karsi yaklasimini ortaya koyar ve isyerinde Mobbing davranislarinin énlenmesine iliskin
ilkeler ve davranis standartlarini diizenler.

2. KAPSAM
isbu Politika;
Mavi Yonetimini,
Mavi yonetici ve galisanlarini,
Mavi’nin istiraklerini, bagli ortakliklarini ve bu istiraklerin ve baglh ortakliklarin Yonetim Kurulu
uyelerini, Glke direktorlerini, yoneticilerini ve ¢alisanlarini,
Tedarikgi, Uretici, alt ylklenici, bayi, danisman vb. dahil olmak Gzere, Sirket nam ve hesabina

hareket eden her tiirlii temsilci (“is Ortag” veya “is Ortaklari”) ve is Ortaklar’’nin ¢alisanlarini
kapsamaktadir.

3. TANIMLAR

Mavi : Hep birlikte ve ayri ayri Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’yi ve Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret
A.S. istiraklerini ve bagli ortakliklarini ifade eder.

Mavi Yonetimi : Hep birlikte ve ayri ayri Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Yénetim Kurulu
uyeleri, CEO ve CEQ’ya bagli idari sorumlulugu bulunan yéneticileri ile Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret
A.S istiraklerinin ve bagl ortakliklarinin temsile yetkili en lst dliizey idari sorumlulugu bulunan
yoneticileri veya ulke direktérlerini ifade eder.

Béliim Yéneticileri : Teskilat i¢c Yonergesi’nde belirlenen Mavi’nin i¢ organizasyonunda Genel
Mudir’e (CEO) bagli olarak calismalarini siirdiiren bélimlerin yoneticilerini ifade eder.

isyeri : isbu Politika kapsaminda isyeri; calisanin isini ifa ettigi veya is nedeniyle bulundugu tim
alanlari kapsar. Bu cercevede isyeri, merkez ofis ve magazalar disinda asagidakileri de kapsar:
* Kamuya agik veya 6zel nitelikte olsun, fiilen ¢alisma yiritilen alanlari;

e Ortak kullanim alanlarini;



+ lsile baglantili seyahatler, ulagim, egitimler, toplantilar, etkinlikler ve sosyal faaliyetler
sirasinda bulunulan yerleri;

+ Bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla gerceklestirilen is ile baglantili her tiirli yazih, s6zli
veya elektronik iletisimi;

+ Isveren tarafindan saglanan konaklama alanlarini; ve

* Calisanin isveren tarafindan saglanan personel servislerini kullanmak suretiyle ise gidis ve
isten donus sirecini.

Mobbing : Mobbing (psikolojik taciz); isyerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan, ayni isyerinde
¢alisan kisi ya da kisilere yonelik ciddi ve makul bir stire boyunca sistematik sekilde gergeklestirilen,
yildirma, baski kurma, pasivize etme veya isten uzaklastirmayi amaglayan, kasith ve koti niyetli
tutum ve davraniglar bitlnidir. Bu tur davraniglarin, magdur veya magdurlarin kisilik haklarina,
mesleki itibarina, ¢alisma kosullarina, sosyal iliskilerine veya bedensel ve/veya ruhsal sagligina
zarar verme niteligi tasimasi gerekmektedir.

Hiyerarsik Mobbing : Hiyerarsik Mobbing (psikolojik taciz); isyerinde hiyerarsik iliski kapsaminda,
Ustten asta veya asttan Uste dogru yonelen; tek tarafli veya karsilikl olarak gergeklesebilen
psikolojik taciz tiirlini ifade eder.

Es Diizey Mobbing: Es Diizey Mobbing (psikolojik taciz); isyerinde ayni hiyerarsik diizeyde veya
ayni gorev, unvan ya da statli grubunda bulunan ¢alisanlarin, birbirlerine karsi gergeklestirdikleri;
psikolojik taciz tiirlin ifade eder.

Etik Hat Kanallari : Mavi’den bagimsiz sirket(ler) tarafindan isletilen Tirkiye ve diger Ulkelerde
tespit edilen veya tanik olunan uygunsuzluklarin paylasilabildigi, endiselerin s6zlii ya da yazili
olarak dile getirilebildigi ya da soru sorulabildigi, 7/24 kesintisiz hizmet veren destek hattina
ulasilabilen telefon veya internet site(leri)sidir. Etik Hat’a www. maviethicsline.com /
www.mavietikhat.com tizerinden erisim saglanabilmektedir.

4. GENEL iLKELER ve UYGULAMA

4.1 ilke, Taahhiit ve ilgili Uygulamalar

4.1.1 Saygih ve Giivenli Calisma Ortami
Mavi biinyesinde ¢alisanlarin onuruna, kisisel haklarina ve mahremiyetine saygi gosterilen; giivenli,
saghkli ve destekleyici bir calisma ortaminin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi esastir. isyerinde
¢alisanlarin kendilerini baski altinda hissetmelerine yol agabilecek tutum ve davraniglara izin

verilmez.



4.1.2 Esitlik, Dahil Etme ve insan Onuruna Sayg!

Mavi’de insanlarin farkliliklarina deger verilir ve galisanlarin farkli 6zellikleri yahut gérev, unvan
veya statlsline bakilmaksizin esit muamele gérmeleri ve insan onuruna yakisir kosullarda
¢alismalari amaglanir. Calisma iliskilerinde insan onuruna saygi temel ilke olup, ¢alisma ortaminda
dislayici, ayrimci, asagilayici, degersizlestirici veya yildirici nitelikteki tutum ve davraniglara yer
verilmez.

4.1.3 Mobbinge Karsi Sifir Tolerans

Mavi, isyerinde Es Diizey Mobbing ve Hiyerarsik Mobbing dahil her tiirli Mobbing niteligi tagiyan
davranisa karsi sifir tolerans yaklagimini benimser. Bu tiir davranislar kesin olarak yasaktir ve tolere
edilmez. Mobbinge iliskin Mavi’ye ulasan bildirimler gecikmeksizin i¢ politika ve prosedirler ile
yururlikteki mevzuata uygun sekilde ele alinir.

4.1.4 Gizliligin Korunmasi

Mobbing ile ilgili bildirim, inceleme ve degerlendirme siireglerinde, ilgili kisilerin 6zel hayatina ve
kisisel verilerine saygi gosterilir. Gizlilik, stirecin her asamasinda korunur; edinilen bilgiler i¢ politika
ve prosedirler ile ilgili mevzuata uygun sekilde yalnizca gerekli oldugu olglde ve yetkili kisilerle
paylasilir.

4.1.5 Misilleme Yasagi

Mobbing veya benzeri olumsuz davranislara iliskin olarak bildirimde bulunan, bu davranislara tanik
olan ya da sorusturma sireglerine destek veren kisilere karsi herhangi bir misilleme yapilmasina
izin verilmez. Mavi’de bu kisilerin bildirimleri nedeniyle dogrudan veya dolayh sekilde olumsuz bir
muameleye maruz kalmamalari saglanir ve olasi misilleme girisimlerine karsi tolerans gosterilmez.
Bildirim sahibi, bir magduriyetin, glivenlik endisesinin, ydnetim zafiyetinin, gérev veya yetkinin
kotlye kullanilmasinin veya mevzuat ihlalinin bildirilmesi gibi eylemlerde bulunulmasi nedeniyle
(bildirim sahibinin aykiri davranislari nedeniyle uygulanacak yaptirimlar veya kasten veya zarar
vermek amaciyla yalan beyanda bulundugunun tespit edilmesi hali sakli kalmak kaydiyla)
unvaninin duistrilmesi, disiplin cezasina ¢arptirilmasi, isten gikarilmasi, maasinin distrilmesi,
gorevinde degisiklik yapilmasi ve benzeri hususlar ile karsilasamaz.

4.2 Onleyici Tedbirler

isyerinde Es Diizey Mobbing ve Hiyerarsik Mobbing dahil her tiirli Mobbingin énlenmesi amaciyla
ilgili is birimleri ile is birligi icinde hareket edilerek 6nleyici tedbirler belirlenir ve s6z konusu
tedbirler, asagida yer alan mekanizmalar araciligiyla Mavi’nin is stireglerine entegre edilir.



4.2.1 Egitim ve iletisim

Mavi, isyerinde Mobbingin 6nlenmesi, ¢alisanlarin bu konuda farkindalik kazanmasi ve dogru
davranig standartlarinin igsellestirilmesi amaciyla kapsamli ve strekli bir egitim ve iletisim yaklagimi
benimser. Hukuk ve Uyum B&liimii ve insan Kaynaklari Departmani, farkli iletisim kanallarini
kullanarak galisanlarin Mobbing hakkindaki yasal diizenlemeleri, i¢ politika ve proseddrleri, iyi
kurumsal yonetim uygulamalari gergevesinde Mobbinge karsi yaklagimi ve etik ilkeleri
benimsemelerini ve igsellestirmelerini destekler.

4.2.2 Gozetim

isyerinde Mobbingi &nlemek veya etkilerini azaltmak amaciyla isbu Politika’da diizenlenen davranis
standartlarina ve ilkelere uyulup uyulmadigi hakkinda Hukuk ve Uyum Bé&liimii ve insan Kaynaklari
Departmani tarafindan diizenli izleme ve degerlendirme faaliyetleri ylritlr. Ayni zamanda isbu
Politika ve Mobbingin dnlenmesine yonelik uygulanan tedbirler gbzden gegirilerek farkli ve daha
etkin onleyici tedbirler gelistirilip gelistirilemeyecegi periyodik olarak Hukuk ve Uyum Bolima ve
insan Kaynaklari Departmani tarafindan degerlendirilir.

4.3 Aykirihiklarin Bildirilmesi ve Yaptirnmlar

isbu Politika’ya ve yiiriirliikteki mevzuata aykiri bir sekilde sergilenen her tiirlii Mobbing davranisi,
ihbar Bildirim Politikasi’na uygun sekilde Etik Hat Kanallari araciligiyla Etik Hat tizerinden veya
dogrudan sozIU veya yazili olarak Mavi’ye bildirilir. Calisanlar sadece kendi davraniglarindan degil,
yoneticilerin ve ¢alisma arkadaslarinin uygunsuz davranislarindan da sorumludur. Bu nedenle,
tanik olunan Mobbing davraniglarinin da kim tarafindan yapildigina bakmaksizin bildirilmesi
gerekir.

Sorusturmalar objektif kriterlere ve Sirket’in i¢ diizenlemelerine uygun olarak ve gizlilik prensibi
cercevesinde yurutilar. Bildirime konu davranisin Mobbing teskil ettiginin tespiti durumunda ihlal
kosullarina bagli olarak egitim, pekistirme egitimi, performans degerlendirme notunun
disaridlmesi veya is sozlesmesinin hakl nedenle feshine kadar varan disiplin yaptirimlari uygulanir.
Disiplin yaptirimlari, ihlale neden olan eylemi onaylayan, yénlendiren veya bu konularda bilgi
sahibi olup gerekli bildirimi yapmayanlara da uygulanir.

5. SORUMLULUK
5.1 Mavi Yonetimi’nin Sorumlulugu
Mavi Yonetimi, isbu Politika basta olmak Uzere i¢ politika ve proseddrler ile ilgili mevzuat
dogrultusunda isyerinde Mobbingin dnlenmesine yonelik her tirli adimi atar. Bu kapsamda, i¢
politika ve prosedirlerin hayata gegirilmesi ve etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak, énleyici
tedbirleri almak ve periyodik olarak degerlendirme saglayarak Politika’nin ve uygulanan tedbirlerin
glncellenmesini temin etmek nihai olarak Mavi Yonetimi’nin sorumlulugundadir.



5.2 Boliim Yoneticilerinin Sorumluluklar

Bolim Yoneticileri, gorev ve yetkileri kapsaminda, sorumluluk alanlarindaki ¢alisanlar igin giivenli,
saygil ve kapsayici bir galisma ortami olusturmakla yikimlidir. Bolim Yéneticilerinin Mobbinge
sebebiyet vermeleri ya da bu tarz davranislari tolere etmeleri kabul edilemez. Bu dogrultuda, kendi
sorumluluk alanlarindaki galisanlarin Politika’ya uygun sekilde hareket etmesini saglamak lizere
gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeleri yapmalari beklenir.

5.3 Calisanlarin Sorumluluklar

Saygili, gtivenli, saglikli ve destekleyici bir galisma ortaminin olusturulmasi ve sirdarilmesi
amaciyla tim Mavi ¢alisanlarinin bu Politika’da yer alan diizenlemelere, davranis standartlarina ve
ilkelerine uymasi zorunludur. Bu dogrultuda Mobbinge sebebiyet veren her tirli dislayici, ayrimci,
asagilayici, degersizlestirici veya yildirici nitelikteki tutum ve davranigtan kaginilmasi gerekir. Ayni
zamanda bu tarz davranislara maruz kalan veya tanik olan herkesin, ihbar Bildirim Politikasi’na
uygun sekilde bildirim yapmalari beklenir.

6. YURURLUK
Bu Politika, Mavi’nin Hukuk ve Uyum Bé&liimii ve insan Kaynaklari Departmani tarafindan hazirlanir
ve periyodik olarak gézden gegirilir.
isbu Politika ile ilgili Glkedeki yerel mevzuat arasinda farkllik olmasi halinde, Mavi’nin politika ve
prosedirleri yerel mevzuata aykiri olmadigi stirece gegerli olacaktir.

ILGILI DOKUMAN/KAYITLAR

HO.P0O.01 Mavi’de Biz ve ilkelerimiz
LC.PO.02 Uyum Politikasi

HO.PO.04 insan Haklari Politikasi
HO.PO.06 Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi
LC.PO.01 ihbar Bildirim Politikasi



