IS SAGLIGI VE GUVENLIGi POLITIKASI

Mavi’nin is Saghgi ve Giivenligi (1SG) Politikasi, insan hayatina ve icinde yasadigi cevreye
duydugu saygiyla, tim Mavi ¢alisanlarina saglikh ve glivenli bir galisma ortami sunmayi temel
onceliklerden biri olarak gormektedir. Politikaya gore saglkli ve glivenli bir galisma alani temin
etmek Uzere Mavi’deki herkes, kendi yetki alani igerisinde gerekenleri yerine getirmekten ve
gerekli dnlemleri almaktan sorumludur.

Sirketin en 6nemli amaglarindan biri tiim galisanlarini ve iginde bulundugu gevreyi iskolunun

olasi risklerine karsi korumaktir. Mavi, ihtiyag halinde, ¢alisanlardan ve/veya disaridan hizmet
ahmiyla is saglhigi ve glvenligi kosullarini iyilestirmek igin tiim makul ve uygulanabilir adimlari
atacaktir. Bu dogrultuda sirket, asagidaki taahhttlerde bulunmaktadir:

. Tum kazalarin 6nlenebilir oldugu inanciyla ve sifir is kazasi prensibiyle tiim galisanlarin,
tedarikgilerin, taseronlarin, musterilerin fiziksel ve/veya psikolojik olarak zarar
gormelerini ve yaralanmalarini engellemeyi, ¢alisanlara ve musterilere en uygun hijyenik
ve ergonomik fiziksel ortamlari sunmayi,

. Kazalari/olaylari, yaralanmalari ve meslek hastaliklarini énleme amagl gerekli tiim
onlemleri alip glivenli ve saglikl galisma kosullari olusturmayi ve sirdirmeyi,

. is sagligi ve giivenligini siirekli iyilestirmeye yonelik nlemlerin gelistirilmesi ve
uygulanmasinda; tim g¢alisanlarin, yiklenicilerin ve ziyaretgilerin etkin katilimini tegvik
ederek gugli bir is glivenligi kultliri olusturmaysi,

. Yurirlikteki Is Saghgi ve Guvenligi ile ilgili tiim ulusal ve uluslararasi mevzuat,
diizenlemeler ve standartlarla uyumlu olmaysi,

. Calisanlari Is Sagligi ve Guivenligi alaninda egiterek farkindaliklarini artirmayi ve bilingli
hareket etmelerini saglamayi

. isyeri ve eklentilerinde; ¢alisanlarin, alt yiiklenicilerin, ziyaretgilerin ve isyeri disinda
¢alisan sirket personelinin saglik ve glvenliklerini temin etmek igin, ylrurlikte bulunan
ISG mevzuatlarina ve iSG ile ilgili diger gerekliliklere uygun olarak her tiirlii tedbiri
almayi, arag gereg ve kisisel koruyucu ekipmanlari bulundurmayi, gereginde
kullanilmasini saglamayi,

. isyerinde is kazasi ve meslek hastaligina sebep olabilecek riskleri tespit edip, bu tehlike
ve risklerin etkilerinin azaltilmasina yonelik ¢alismalar yapmayi ve bu ¢alismalari devam
ettirmeyi,



isyeri ve eklentilerinde is kazasi ve meslek hastaligi dogurabilecek emniyetsiz durum ve
hareketleri, olasi kaza risklerini, etkin bir risk degerlendirmesi yaparak dnceden tespit
etmeyi ve ortadan kaldirmayi,

Basarili bir ISG performansina ulasmak icin nicel hedefleri belirlemeyi, énceliklendirme
ve aksiyon planlari olusturmayi, gerceklesme diizeylerini takip etmeyi,

isyerinde hizmet veren alt yiiklenici veya ziyaretcilerin Mavi’nin koymus oldugu is Saghg
ve Glvenligi ile ilgili kurallara uymalarini saglamayi taahhit eder.



