Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani



MAVI GiYIM SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
22 MAYIS 2025 TARIHLI
1 SUBAT 2024 — 31 OCAK 2025 TARIHLI OZEL HESAP DONEMINE ILiSKIN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 22 MAYIS 2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz, 1 Subat 2024 — 31 Ocak 2025 tarihli 6zel hesap donemine iliskin faaliyet sonuglarini
degerlendirmek ve asagida yazili glindemi goriisiip karara baglamak tlizere Olagan Genel Kurul
Toplantisin1 22 Mayis 2025 Persembe giinii saat 10:00°da, Sultan Selim Mahallesi, Eski
Biiyiikdere Caddesi, No:53/2 Kagithane-istanbul adresinde yapacaktir.

1 Subat 2024 — 31 Ocak 2025 tarihli 6zel hesap dénemine iligkin Finansal Tablolar, anilan
Finansal Tablolara iliskin olarak Bagimsiz Denetleme Kurulusu DRT Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin Bagimsiz Denetim Raporu’nu, Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu’nu, Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’nu, Yo6netim Kurulu’nun kar
dagitim teklifini ve Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Raporu’nu da ihtiva eden Y&netim Kurulu
Faaliyet Raporu ve asagidaki giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasit Kurulu diizenlemelerine
uyum i¢in gerekli agiklamalari igeren isbu Bilgilendirme Dokiimani ve ekleri, toplantidan en az
tic hafta once kanuni siiresi i¢inde Sirket Merkezi'nde, Sirket’in resmi internet sitesinden

(www.mavi.com) erigilen kurumsal sitesinde (www.mavicompany.com), Kamuyu Aydinlatma

Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir

bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi
tizerinden elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli olmak
kaydiyla, vekaletnamelerini agsagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname

formu 6rnegini Sirket merkezinden veya Sirket’in resmi internet sitesinden (www.mavi.com)

erisilen kurumsal sitesinden (www.mavicompany.com) temin etmeleri ve bu dogrultuda

24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren I11-30.1 sayili
“Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngoriilen
hususlar1 da yerine getirerek imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket’e ibraz
etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden elektronik yontemle atanmis
olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan
vekaletname Ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz

nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.
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Toplantiya fiziken istirak edecek gercek kisi pay sahipleri ile Elektronik Genel Kurul Sistemi
tizerinden tayin edilen temsilcilerin kimliklerini, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin
temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki

belgelerini ve kimliklerini ibraz etmeleri gerekecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda Toplantiya katilacak pay
sahiplerimiz veya temsilcileri; katilim, temsilci tayini, Oneride bulunma, goriis agiklama ve oy

kullanmaya iligskin usul ve esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun www.mkk.com.tr

adresindeki kurumsal internet sitesinden bilgi alabilirler.

6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 iincii fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikras1 uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, paylarin depo edilmesi sartina bagh degildir. Bu ¢ergevede, pay sahiplerimizin Genel
Kurul Toplantisina katilmak istemeleri durumunda, paylarim1i bloke etmelerine gerek

bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasia iliskin elektronik
yontemle oy kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama

yontemi kullanilacaktir.

6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz
tarafindan islenmesine iliskin detayli bilgilere

https://www.mavicompany.com/i/assets/documents/2024/mavi-kvkk.pdf internet adresinden

kamuoyu ile paylasilmis olan Mavi Giyim San. ve Tic. A.S. Yatirimci iliskileri Siireclerine

Mliskin Kisisel Verilerin Korunmasi Aydilatma Metni’nden ulasabilirsiniz.

Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar i¢in pay

sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.
Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

MAVI GIYIM SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Sultan Selim Mah. Eski Biiyiikdere Cad. No:53/2 Kagithane/Istanbul
Ticaret Sicili ve Numarasi: Istanbul/309315

Mersis Numarasi: 061300279850012
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2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Ydnetim Tebligi” uyarinca
yapilmas1 gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili giindem
maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar bu boliimde bilginize

sunulmaktadir:
2.1. Ortakhk Yapis1 ve Oy Haklar
Sirketimiz paylar1 A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir.

A Grubu pay sahiplerine Yonetim Kurulu tiyelerinin se¢imi ile ilgili olarak bazi imtiyazlar
taninmustir. Buna gore, Blue International Holding B.V.’nin, ortaklarinin ve/veya istirak ve
bagli kuruluslarinin Sirket’in sermayesinin veya oy haklarinin en az %20’sine (A Grubu ve B
Grubu paylar toplami) sahip olmalar1 sartiyla, Sirket Yonetim Kurulu iiyelerinin yaris1 A grubu
pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecektir. S6z konusu A grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu iyeleri, SPK’nin

Kurumsal Yoénetim Ilkeleri’nde belirtilen bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden olacaktir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nde oy hakki kullanimina yonelik olarak pay sahiplerine taninan bir

imtiyaz bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir.

Bununla birlikte, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nda ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan nisaplar
korunmak ve Blue International Holding B.V.’nin, ortaklarmin ve/veya istirak ve baglh
kuruluglarinin Sirket’in sermayesinin veya oy haklarinin en az %20’sine (A Grubu ve B Grubu
paylar toplami) sahip olmalar1 kaydiyla, Sirket Genel Kurulu’nun asagidaki konularda ve bu
konularin kapsamina giren Esas Sozlesme degisikliklerinde karar alabilmesi icin ayrica A

Grubu pay sahiplerinin tamaminin olumlu oyu gerekmektedir:

e Sirket’in isletme konusunun degistirilmesi, yeni is kollarina girilmesi veya var olan is
kollarinin terk edilmesi.

e Sirket’in, kayitli sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlari haricinde sermaye
artirimi, tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, sermaye azaltimi, nevi degistirmesi.

e Iflas, konkordato, finansal yeniden yapilandirma, iflasin ertelenmesi igin bagvuruda
bulunulmasi.

e  Sirketin ticari igletmesinin tamaminin veya bir kisminin devredilmesi.

e A Grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu iiyesi belirleme imtiyazinin veya Sirketin
yonetim kurulu yapisinin degistirilmesi.

e Sirket’in yonetim kurulu ve komitelerinin toplant1 ve karar nisaplarinin degistirilmesi.



e Yillik faaliyet raporunun, kar-zarar tablolar1 ve bilangonun onaylanmasi ile yonetim
kurulu iiyelerinin ibrasi.

Isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin ilan edildigi tarih itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisini
yansitan toplam pay tutart ve sayisi ile oy haklar1 hakkindaki bilgiler asagidaki tabloda

sunulmaktadir.

Blue
International A 1.732.688  1.732.688 0,22 1.732.688 022
Holding B.V.
Fatma Eif 5o o) 006 000 72.000.000 9,06 72.000.000 9,06
Akarhlar
Seyhan B 72.000.000 72.000.000 9,06  72.000.000 9,06
Akarhlar
Hayriye
Fethiye B 72.000.000 72.000.000 9,06  72.000.000 9,06
Akarhlar
Halka Aok B 576779312 576.779.312 72,60  576.779.312 72,60
Toplam 794.512.000 794.512.000 100  794.512.000 100

2.2. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

22 Mayis 2025 tarihinde yapilacak 1 Subat 2024 — 31 Ocak 2025 tarihli 6zel hesap donemine
iligkin Olagan Genel Kurul toplanti glindemi hazirlanirken, ortaklik pay sahiplerinin giindeme
madde konulmasina iliskin olarak Yatirimci Iliskileri Boliimii’ne yazili olarak iletmis olduklar

ve giindemde yer almasini talep ettikleri herhangi bir konu olmamastir.

2.3. Sirketimiz ve Bagh Ortakliklarnmzin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri

Sirketimizin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigt
ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur. Bu tiir
durumlar 6zel durum agiklamalar ile kamuya duyurulmakta olup, s6z konusu agiklamalara

http://www.mavicompany.com/tr/duyurular/ozel-durum-aciklamalari adresinden ulasilmasi

miumkindiir.
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1 SUBAT 2024 — 31 OCAK 2025 TARIHLI OZEL HESAP DONEMINE AiT
22 MAYIS 2025 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihis ve Toplanti Baskani’nin secilmesi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) hiikkiimleri ¢cergevesinde ve Sirket
Genel Kurulu'nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge’'nin 7. Maddesi uyarinca
Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Toplant1 Baskani se¢ilir. Toplant1 Bagkani tarafindan Sirket
Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge’ye uygun olarak en az bir

Tutanak Yazmani ve yeteri kadar Oy Toplama Memuru gorevlendirilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 1 Subat 2024 — 31 Ocak 2025 tarihli 6zel hesap

donemine iliskin Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde Genel
Kurul toplantisindan 6nceki iic hafta silireyle Sirketimiz merkezinde, Merkezi Kayit
Kurulusu’nun (“MKK?”) Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin resmi internet
sitesinden (www.mavi.com) erisilen kurumsal sitesinde (www.mavicompany.com) pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan 1 Subat 2024 — 31 Ocak 2025 tarihli 6zel hesap donemine
iligkin Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu pay sahiplerimizin goriisiine

ve onayina sunulacaktir.

3. 1 Subat 2024 — 31 Ocak 2025 tarihli 6zel hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim

Raporu Ozeti’nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan onceki iic hafta silireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin resmi internet sitesinden (www.mavi.com)
erisilen kurumsal sitesinde (www.mavicompany.com) pay sahiplerimizin incelemesine sunulan
TTK ile Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan 1 Subat 2024 — 31 Ocak
2025 tarihli 6zel hesap donemi finansal tablolarimiza iligkin Bagimsiz Denetim Raporu’nun

0zet kismi1 pay sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.
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4. 1 Subat 2024 — 31 Ocak 2025 tarihli 6zel hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin

okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 6nceki en az ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin resmi internet sitesinden (www.mavi.com)
erisilen kurumsal sitesinde (www.mavicompany.com) pay sahiplerimizin incelemesine sunulan
1 Subat 2024 — 31 Ocak 2025 tarihli 6zel hesap donemine iliskin finansal tablolarimiz hakkinda

bilgi verilerek pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sirket’in 1 Subat 2024— 31 Ocak 2025 tarihli 6zel hesap

donemine iliskin faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cercevesinde, Yonetim Kurulu iiyelerimizin 1 Subat 2024 — 31
Ocak 2025 tarihli 6zel hesap donemine iliskin faaliyet, islem ve hesaplarindan o6tiirii ayr ayri

ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Kar Pay1 Dagitim Politikasi cercevesinde hazirlanan ve 1 Subat 2024 — 31 Ocak 2025
tarihli 6zel hesap donemine iliskin karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kar payi
oranlann ile kar payr dagitim tarihinin belirlenmesine iliskin Yonetim Kurulu

onerisinin onaylanmasi,

Sirketimiz tarafindan TTK ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde “Tilirkiye
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari”na uyumlu olarak hazirlanan ve DRT Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S tarafindan denetlenen 1 Subat 2024 — 31
Ocak 2025 tarihli 6zel hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore 2.723.952.277,00-TL
“Ana Ortakliga Ait Konsolide Vergi Sonras1 Net Donem Kar1” elde edilmis olup, Kar Pay1
Dagitim Politikamiz, 11-19.1 sayili1 Kar Pay1 Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1
Rehberi’nde yer alan Kar Pay1 Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar pay1

dagitim 6nerimize iligkin tablo EK-1’te yer almaktadir.

7. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Yonetim Kurulu iiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan c¢ahsanlarin iicretlendirilmesine iliskin esaslar1 belirleyen
Ucretlendirme Politikasi ile s6z konusu Politika kapsaminda 1 Subat 2024 - 31 Ocak
2025 tarihli 6zel hesap donemi igerisinde yapilmis olan 6demeler hakkinda pay

sahiplerine bilgi verilmesi,
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Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 4.6.2. numarali uygulanmasi zorunlu Kurumsal Y&netim Ilkesi
uyarinca Yonetim Kurulu {iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ¢aliganlarin ticretlendirme
esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak pay
sahiplerinin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkan1 taninmalidir.
Bu ¢ergevede, Sirketimiz Ucretlendirme Politikas1t EK-2’te sunulmaktadir. 1 Subat 2024 — 31
Ocak 2025 tarihli 6zel hesap donemine iligkin finansal tablolarimizin 6 numarali dipnotunda 1
Subat 2024 — 31 Ocak 2025 tarihli 6zel hesap donemi icinde Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret
A.S. tarafindan Y 6netim Kurulu liyeleri ve iist diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda

bilgi verilmistir.

8. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin

belirlenmesi,

7 numarali giindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunulan Ucretlendirme Politikamiz
kapsaminda, Yonetim Kurulu {iyelerine o6denecek yillik net huzur hakki tutar1 pay

sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi Caligma Esaslar1 Yonergesi’nde yer alan diizenleme

uyarinca Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan;

(1) Sirkette idari gorevi bulunan YoOnetim Kurulu iiyelerine huzur hakki 6demesi
yapilmamasi,

(2) Sirkette idari gérevi bulunmayan diger Y onetim Kurulu tiyelerine ise, ilgili Genel Kurul
toplantisini takip eden aydan baglamak {izere kisi basina aylik net 150.000-TL tutarinda

huzur hakki 6demesi yapilmasi
hususlar tavsiye edilmistir.
Sirketimiz Yo6netim Kurulu bu tavsiyenin Genel Kurul’un onayina sunulmasina karar vermistir.

9. Denetgi secimi,

TTK ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig” esaslarina uygun olarak, Sirketimiz Denetim
Komitesi’nin goriisli alinarak, Yonetim Kurulu tarafindan Sirketimizin 1 Subat 2025 — 31 Ocak
2026 tarihli 6zel hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki
ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yliriitmek iizere DRT Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. nin se¢ilmesine karar verilmis olup, bu husus Genel

Kurul’un onayina sunulacaktir.



10. Sirket’in 1 Subat 2024 — 31 Ocak 2025 tarihli 6zel hesap donemi icerisinde yaptig1
bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 1 Subat 2025 — 31 Ocak 2026

tarihli 6zel hesap donemi icerisinde yapilacak bagislar icin iist simir belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6 nct maddesi uyarinca 1
Subat 2024 — 31 Ocak 2025 tarihli 6zel hesap donemi igerisinde yapilan bagis ve yardimlarin

Olagan Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Sirket’in 1 Subat 2024 — 31 Ocak 2025 tarihli 6zel hesap donemi igerisinde yapmis oldugu bagis
ve yardimlarin toplam tutar1 13.988.471 TL dir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6’nc1 maddesi geregince,
yapilacak bagis ve yardimlarin {ist sinirinin Esas S6zlesme’de belirtilmedigi durumlarda Genel
Kurulca belirlenmesi zorunludur. Bu ¢er¢evede, 1 Subat 2025 — 31 Ocak 2026 tarihli 6zel hesap
donemi igerisinde yapilacak bagis ve yardimlarin {ist smirt Genel Kurul tarafindan

belirlenecektir.

Yonetim Kurulu tarafindan 1 Subat 2025 — 31 Ocak 2026 tarihli 6zel hesap donemi igerisinde,
yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinirmin, 20.000.000 TL olarak belirlenmesinin Genel

Kurul’a teklif edilmesine karar verilmistir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 1 Subat 2024 — 31 Ocak 2025 tarihli
0zel hesap donemi icerisinde iiciincii Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde bunlardan edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine

bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12’nci maddesi
uyarinca Sirketimiz ve/veya bagli ortakliklar tarafindan {i¢iincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul Toplantisi
giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 1 Subat 2024 — 31 Ocak
2025 tarihli 6zel hesap donemine iligkin finansal tablolarimizin 16 numarali dipnotunda bu

hususa yer verilmistir.

12. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi’nin uygulanmasi zorunlu 1.3.6 numarah ilkesi kapsaminda 1 Subat 2024 — 31
Ocak 2025 tarihli 6zel hesap donemi i¢erisinde gerceklestirilen islemler hakkinda pay

sahiplerine bilgi verilmesi,



Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag1”
baslikli 395 inci maddesinin birinci fikras1 ve “Rekabet Yasag1” baglikli 396°’nc1 maddeleri

cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirtilen
uygulanmasi zorunlu 1.3.6. numarali Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii
elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
calisanlarin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl
ortakliklart ile ¢ikar catigmasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmas1 ve/veya ortakligin
veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi
hesabina yapmast ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, Genel Kurul’da konuya iligskin ayrintili
bilgi verilmek {izere ayr1 bir giindem maddesi olarak Genel Kurul giindemine alinir ve Genel

Kurul tutanagina islenir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu {yelerinin bir boliimii ayni zamanda Sirketimizin bagh
ortakliklarinda yonetici olarak gérev yapmakta olup, Sirketimiz ile bagli ortakliklar1 arasinda
gergeklestirilen iliskili taraf islemlerinde bagli ortakliklarimizi Sirketimize karsi temsil
edebilmekte ve Sirketimizin isletme konusuna giren ticari ig tlirlinden islemleri bagh
ortakliklarimiz hesabina gergeklestirebilmektedirler. S6z konusu bagli ortakliklarin finansal
sonuglar1 Sirketimizin finansal tablolarina tam konsolidasyon yontemi ile dahil edilmekte olup,
Sirketimiz Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketimizin baglh ortakliklari i¢in gerceklestirdikleri
bahse konu islemler Sirketimizin konsolide faaliyetlerinin olagan bir pargasi niteligini
tagimakta ve herhangi bir ¢ikar ¢atigmasina yol agmamaktadir. Yonetim Kurulu iiyelerimizin
s0z konusu islemlerine Sirketimizin ve bagh ortakliklarinin konsolide faaliyetlerini etkin bir
sekilde ytiriitebilmeleri i¢in ihtiyag duyulmakta olup, Y onetim Kurulu iiyelerimizin bahse konu
islemleri icra edilebilmeleri icin TTK nin 395 ve 396°nc1 maddeleri uyarinca Genel Kurul’un

onayna ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yukarida yer alan acgiklamalar dogrultusunda ve TTK’min 395 ve 396’nc1 maddeleri
cercevesinde s0z konusu izinlerin verilmesi Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayina
sunulacak ve 1 Subat 2024 — 31 Ocak 2025 tarihli 6zel hesap donemi icerisinde uygulanmast
zorunlu 1.3.6 numarali Kurumsal Yo6netim Ilkesi kapsaminda énemli bir islem olmadig bilgisi

verilecektir.

13. Dilek ve temenniler.



EKLER:

Ek-1: Kar Pay1 Dagitim Onerisi
Ek-2: Ucretlendirme Politikas1



Ek-1 : Kar Pay1 Dagitim Onerisi

MAVi GiYiM SANAYi VE TiCARET A.S. 01.02.2024-31.01.2025 HESAP DONEMi KAR DAGITIM ONERisi

Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.'nin 2024 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis sermaye

794.512.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

171.193.755,04

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi: YOK

SPK'ya gére Yasal kayitlara (YK) Gore
Donem Kari 3.669.874.551,00 4.006.501.554,39
Vergiler (-) 995.275.570,00 991.719.468,82

Net Dénem Kari (=)

2.723.952.277,00

3.014.782.085,57

Gegmis Yillar Zarari (-)

Genel Kanuni Yedek Akge

79.451.200,00

79.451.200,00

ol Il KO B ol B

NET DAGITILABILIR DONEM KARI

2.644.501.077,00

2.935.330.885,57

Yil iginde Dagitilan Kar Payi Avansi

Kar Payi Avansi Diiglilmis Net Dagitilabilir Dénem Kari/Zarar

2.644.501.077,00

2.935.330.885,57

9. Yil iginde Yapilan Bagislar (+)

16.023.860,00

10. | Bagislar Eklenmis Net dagitilabilir Donem Kari

2.660.524.937,00

Ortaklara Birinci Kar Payi

11 -Nakit 931.183.727,95 -
-Bedelsiz - -
-Toplam 931.183.727,95 -

12. | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

Dagitilan Diger Kar Payi

13 -Yénetim Kurulu Uyelerine

-Calisanlara

-Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15. | Ortaklara ikinci Kar Payi

16. | Genel Kanuni Yedek Akce

89.145.812,80

17. | Stati Yedekleri

18. | Ozel Yedekler

19. | OLAGANUSTU YEDEK

1.624.171.536,26

Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

-Gegmis Yil Karlari
20. cmis

-Olaganustu Yedekler

-Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler

Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.$.'nin 2024 Yilina Ait Kar Payi Oranlari Tablosu

TOPLAM DAGITILAN KAR . L
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI* PAYI/ NET DAGITILABILIR | * TLiS'\L(JB';"T":Q;ﬁ iiiks\sfm
GRUBU DONEM KARI*
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) Oran (%) TUTARI (TL) ORAN (%)

A Grubu (*) 2.030.744,50 - 0,07 1,1720 117,20

Briit B Grubu (**) 929.152.983,45 - 34,11 1,1720 117,20
Toplam 931.183.727,95 - 34,19

A Grubu (*) 1.726.132,83 - 0,06 0,9962 99,62

Net B Grubu (**) 789.780.035,92 - 28,99 0,9962 99,62
Toplam 791.506.168,75 - 29,06

* Sermayenin %0,22'sini temsil eden A Grubu paylar, Hollanda'da mukim Blue International Holding B.V. sirketine ait olup Cifte
Vergilendirmeyi Onleme Anlagmasi maddeleri cercevesinde stopaj kesintisi yapilacaktir.
**B Grubu halka agik paylarin hisse sahiplerinin "dar mukellef, tam mikellef, tuzel kisi veya gergek kisi" olup olmadiklari bilgisine

sirketimiz sahip degildir. Bu hisseler igin brit temetti-net temett hesaplamasi bu gruptaki hisse sahiplerinin timiinin yerel oranda
stopaja tabi oldugu varsayimiyla hazirlanmistir.




Ek-2: Ucretlendirme Politikasi

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu Ucretlendirme Politikast Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket™) ilgili diizenlemeler kapsaminda

yonetim kurulu tiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirmesine iliskin esaslar1 belirler.

Isbu Ucretlendirme Politikas1 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu, T.C. Bagsbakanlik Sermaye Piyasas1 Kurulu

tarafindan yayimlanan I1.17.1 sayili Kurumsal Ydnetim Tebligi ve diger ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.
Madde 2: Amacg

Ucretlendirme Politikasi’nin amact iicretlendirme ile ilgili uygulamalarn, ilgili mevzuat ile Sirket faaliyetlerinin
kapsam1 ve yapisi, Sirket’in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri ile uyumlu olarak planlanip yiiriitiilmesini

saglamaktir.

Ucretlendirme Politikas1, yeni yonetici adaylarini Sirket'e kazandirmak ve performans yiiksek ydneticilerimizi

korumak amaci ile olusturulmustur.

Ucretlendirme Politikas1 belirlenirken, sektorle rekabet edebilmek, yeni yonetici adaylarini Sirket'e

kazandirabilmek ve dis devinimi azaltabilmek amaci ile sektorel veriler géz dniinde tutulur.
Madde 3: Ucretlendirme Esaslar

Kurumsal Yénetim Komitesi Ucretlendirme Politikasi’n1 degerlendirmek ve dnerilerini Sirket’in Yonetim Kurulu

onayina sunmakla gorevli ve yetkilidir.

Yonetim Kurulu iiyelerine her y1l Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda ticret 6denecektir. Yonetim Kurulu
iiye iicret seviyeleri belirlenirken, Yonetim Kurulu tiyesinin karar verme siirecinde aldig1 sorumluluk, sahip olmasi
gereken bilgi, beceri, yetkinlik gibi unsurlar dikkate alinacak ve ayrica sektdrde yer alan benzer sirketlerin yonetim

kurulu iiye iicret seviyeleri ile karsilastirmalar yapilacaktir.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilere, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda iicret 6denecektir. Idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere yapilan 6demeler, Sirket'in kisa ve uzun vadeli hedeflerine ulagmasini ve

stirdiiriilebilir performansin saglanmasini tegvik etmek tizere kurgulanacaktir.

Ucretler Sirket'in etik degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacaktir. Idari sorumlulugu bulunan

yoneticiler, iistlendikleri sorumluluklar dikkate alinarak adil sekilde iicretlendirilecektir.

Baz ticretler her yil, Kurumsal Yonetim Komitesi onerileri ve Yonetim Kurulu karart ile gézden gegirilmek

suretiyle belirlenecektir.

Prim &demeleri, kurumsal hedeflere ulasmada yoneticilerin etkinliginin artirilmasi, performans siirekliliginin
temin edilmesi; bireysel performansin 6n plana ¢ikartilarak basarili yoneticilerin ayrigtirtlmasi; Sirket i¢in katma

deger yaratan yoneticilerin bu dogrultuda ddiillendirilmesi i¢in yapilan 6demelerdir.



Performans degerlendirme sonuglarina gore beklenen diizeyin tizerinde performans gosteren yoneticilerin daha
yiiksek {icret artis1 ve prim almalar1 amaglanacaktir. Ucretlendirme ve prim calismalarinda ilgili donemlere ait
performans dlgiimleri dikkate alinacak ve prim 6demeleri basta olmak iizere, performansa dayali ddeme miktarlari

onceden garanti edilmeyecektir.

Sirket tarafindan 3 yil (“Tesvik Dénemi”) igin belirlenmis net kar, pay fiyati artisi, siirdiiriilebilirlik hedefleri ve
temel performans gostergelerine iligkin hedefler dikkate alinarak, idari sorumlulugu bulunan ydéneticilere uzun
donemli performans bazli tegvik primi verilebilecektir. Uzun donemli tesvik primi 6demeleri Tegvik Dénemi’nin
sona ermesini ve son yila iligkin finansal sonuglarin kamuya duyurulmasini takiben Sirket tarafindan belirlenen

takvime uygun olarak gerceklestirilir.

Terfi eden veya gorev degisikligi olan yoneticilerin iicret kademesinde degisiklik oldugu takdirde, yoneticinin yeni

iicreti yeni kademe i¢indeki pozisyonuna bagli olarak belirlenecektir.
Ucret, prim ve diger 6zliik haklarinin gizliligi esastir.

Yonetim Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere, borg verilmeyecek, kredi kullandiriimayacak

veya bunlar lehine teminat, kefalet veya garanti verilmeyecektir.

Yonetim kurulu iiyeleri ile idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iistlendikleri sorumluluk ve gorevleri geregi

katlandiklar1 giderler Sirket tarafindan karsilanacaktir.

Y1l iginde idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve Yonetim Kurulu iiyelerine 6denen toplam miktarlar, ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak izleyen Genel Kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine

sunulacak ve finansal raporlar ¢ercevesinde kamuya agiklanacaktir.

S6z konusu Ucretlendirme Politikasi’nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yonetim Kurulu
sorumlu olacaktir. Ucretlendirme uygulamalarmin Yénetim Kurulu adina izlenmesi, denetlenmesi ve raporlanmasi

stirecini Kurumsal Y6netim Komitesi yiiriitiir.



