- Dokiiman No LC.PO.04

KiSISEL VERILERIN ISLENMESi ve |Yayin Tarihi | 01.04.2022
maVI KORUNMASI POLITIKASI Rev. No / Tarihi |02/20.01.2025

Sayfa No 1/9
ICINDEKILER

PR 1Y OSSP 1
2. KAPSAM . .ttt e e e e e e e —————eeee e e e e a————eetaaeeeaaantrataaeeeeeaaannrreaeeeeeeaaanns 1
3. TANIMLAR ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e e e st aaeeeeeeeeeaannraeeeaeaeeeeannnrrrneeeaeeeaaanns 2
4. ROL VE SORUMLULUKLAR ..ottt ettt e e e e e e st e e e e e e s ennssaeeaaaeeesannssseeeeeeseaannns 2
B UY GULAMA ettt et e ettt e e e e e e et eeeeeeeeeeaaa s e aeeeeaeeeeeaannrteeeaaaeeeeaannrrreaaeaeeeaaanns 3
5.1. Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Genel {IKEIET ...............ccocveviueeeeeeeeeeeeeee e, 3
5.1.1. Hukuka ve durustlik kurallarina uygun olma ...........oooomiiiiiiiiiiiiieeeee e 3
5.1.2. Dogru ve gerektiginde guNcel 0IMa..........oooiiiiiiiiiiie e 4
5.1.3. Belirli, agik ve mesru amaglarlaisleme ... 4
5.1.4. islendikleri amagla baglantili, sinirli ve SIGUIT OIMa .......c.cvoveieeeeeeee e 4

5.1.5. ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
MUNAFAZA ©AIIME ...t e e e e et e e e e e e e e e e eee e e e s e snnreeeeaaens 4
5.2. Kisisel verilerin iglenme Sartlari............. ... e e e e e e e e e e e e eeees 4
5.3, HUKUKi YUOKUMIGITKIET ...ttt ettt e e e e et e e e e e e e s nnnnneeaaaaens 5
5.3.1. Aydinlatma YUKUMITIOGU .......ovviiiiiiiei e 5
5.3.2. Veri Guvenligini Saglamak Adina Gerekli Teknik ve idari Tedbirleri Aima YUkamlaltgi 5
5.3.3. Kisisel veri ihlallerinin raporlanmast .........cooooo e 6
5.3.4. ilgili Kiginin Bagvurularini Alma ve Yanit Verme YUKUMIGIUGU ........coooveveveveereiceeeneee 6
54. ST Y LT N =T o ] =T o 7
541. Kigisel Verilerin Yurt iginde AKLArIMAS! ..........ccvovoveeeeeeeeeeeeee e 7
54.2. Kisisel Verilerin Yurt Diginda AKLarilmasi.......ccooooiooi e 7
B.  YAPTIRIM. ..ottt oottt e e e e e e e ettt et e eee e e e s nssaeeeeeaaeaaaansnsseeeaaeeeesannnsseeeneaeeeaaanns 8
7. POLITIKA'DA YAPILACAK DEGISIKLIKLER........ccuioiieeeieeeeeeeeeeeeeseee et 8
8. ILGILI DOKUMANLAR ......oooiiitieeeeeeee ettt ettt ee et et e st et e e eaeete et e eeseateeee e eaeateeee e eneeeeen 8
T Y A @ NI 7Y (1= O 9

1. AMAGC

Mavi Giyim San. ve Tic. A.S. (“Mavi”), kisisel verilerini isledigi tim gergek kisilerin gizliligine énem
vermektedir. Mavi, muhtelif amaclarla, calisanlar, misteriler, is ortaklari, tedarikgiler ve sair Giglinci
kisiler gibi gergek kisilere (“ilgili Kisiler”) ait Kisisel Verileri toplamakta, saklamakta ve islemektedir.

Bu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi’'nda (“Politika”), Mavi tarafindan ilgili Kisisel
Verilerin ne sekilde korunmaya calisildigl 6zetlenmekte olup, Kisisel Verilerin kullaniminin tabi oldugu
ilkeleri anlamamiza yardimci olan agiklamalara yer verilmektedir. Bu Politika’da, ayrica, Mavi
tarafindan ilgili tim yasal dizenlemelere uyulmasi ve 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu
kapsamindaki gerekliliklerin yerine getiriimesi amaciyla Mavi tarafindan Kisisel Verilerin nasil
toplandigi, iglendigi ve saklandigi aciklanmaktadir.

2. KAPSAM

isbu Politika; Sirket tarafindan tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla kisisel verileri iglenen kisi gruplarina ait
verilere iligkindir.
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3.

TANIMLAR

Bu Politikanin uygulanmasinda;

a. Acik rniza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan
rizayi,

b. Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesini,

c. Calisan(lar): Mavi bunyesinde her tirli sifatla istihdam edilen veya gérevilendirilen tim
kisileri,

d. Hukuk ve Uyum Yoneticileri: Head of Legal and Compliance’a raporlayan ve Head of Legal
and Compliance tarafindan yetkilendirilen Hukuk ve Uyum Boluma galisanini,

e. llgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

f. Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tirlu bilgiyi,

g. Kisisel verilerin islenmesi: Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirimesi, yeniden
dizenlenmesi, acgiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir héle getiriimesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gerceklestirilen her
tarld islemi,

h. Kisisel Veri ihlali: Kisisel verilerin arizi veya kanun digi tahribatina, kaybina, tahrifatina,
yetkisiz ifsaatina sebebiyet veren givenlik ihlalini ifade eder ve gerek kazara gerekse de
kasitli sebeplerin sonucu olan ihlalleri,

i. KVKK veya Kanun: 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,

j- Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nu,

k. Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’'nu,

I. Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kigilerin irki, etnik kokeni, siyasi digtncesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahkUmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri,

m. Politika: Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’'ni,

n. Veriigleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kigisel verileri isleyen
gercek veya tuzel Kigiyi,

o. Veri kayit sistemi: Kigisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak iglendigi kayit
sistemini,

p. Veri sorumlusu: Kigisel verilerin igleme amagclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tuzel kisiyi,

ifade eder.
4. ROL VE SORUMLULUKLAR

Mavi’'nin tim calisanlari igsbu Politika’da belirlenen ilkelerin uygulanmasindan, yayginlastiriimasindan
ve sUrdurulebilir kilnmasindan sorumludur.
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Mavi bunyesinde hususi sorumluluk alanlari tagiyan pozisyonlar bulunmaktadir:

O Yonetim Kurulu Mavi tarafindan hukuki yukumliliklerinin yerine getirildigini temin
etmekten sorumludur.

O Bolim Direktorleri kendi faaliyet alanlari ile sinirh olmak Uzere, kisisel verilerin
korunmasina iligkin olarak Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uyuldugunu temin
etmeye ve uyumu kontrol etmeye ve izlemeye, gerektiginde dahili yonetmelikler uyarinca
sirket ici yaptinmlarin ve bu Politikanin gunluk olarak uygulandigini temin etmeye dair
genel sorumluluklari bulunmaktadir.

O Hukuk ve Uyum Yoneticileri, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uyuma olanak
saglayacaklar ve gerek calisanlar, gerekse Ug¢uncl kigiler bakimindan gunlik Kisisel
Verilerin Korunmasina iliskin mevzu ve sorulari igin basvurulacak/danisilacak kisiler
olarak hareket edeceklerdir. Hukuk ve Uyum Yoneticileri, kisisel veri koruma proje
sureclerini ve bu Politika’nin glindelik uygulamasini izlemekten genel olarak sorumludur.

O Global Bilgi Teknolojileri biinyesindeki Birim Direktorleri, verilerin saklanmasinda
kullanilan tim sistem, hizmet ve ekipmanlarin kabul edilebilir givenlik standartlarini
karsiladiklarinin temin edilmesi ve guvenlik donanimi ve yaziliminin uygun sekilde
calistigini temin etmek amaciyla dizenli kontrol ve taramalarin gergeklestiriimesinden
genel olarak sorumludur.

5. UYGULAMA

Kigisel Veriler, Politika’nin Tanimlar bashginda da aciklandigi lizere; kimligi belirli veya belirlenebilir
gercek kigiyle ilgili her turlU bilgiyi ifade eder. Kisisel Veriler, (ilgili bilgilerin kime ait oldugu agik/net
oldugunda veya bulunmasi makul olarak miimkuin oldugunda) ad-soyad, dogum tarihi, e-posta adresi,
telefon numarasi, adres gibi orneklere karsilik gelecek olup bu 6rneklerin slregler kapsaminda
arttinimasi mimkundur.

Ozel Nitelikli Kigisel Veriler ise Politika’nin Tanimlar baghginda da agiklandidi (izere; kisilerin irki,
etnik kokeni, siyasi duguncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkamiyeti ve glivenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerinden ibarettir. Ozel nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde,
kisisel verilerin iglenmesine kiyasla daha kati kurallara uyulmasi gerekmektedir. Ozel Nitelikli Kisisel
Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi'nda bu verilerin islenmesine iligkin belirlenen kurallar
ayrica duzenlenmektedir.

5.1. Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Genel ilkeler
Kisisel veriler, yalnizca asagida sayilan genel ilkeler uyarinca islenebilecektir.

5.1.1. Hukuka ve diiristliik kurallarina uygun olma

Hukuka ve diristlik kuralina uygun olma, kisisel verilerin islenmesinde kanunlarla ve diger hukuksal
duzenlemelerle getirilen ilkelere uygun hareket edilmesi zorunlulugunu ifade etmektedir. Mavi, kigisel
verilerin islenmesinde hukuki dizenlemeler ile durUstlik kurallarina uygun hareket etmeyi amag
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edinmigtir. Bu ¢ercevede ilgili kisinin beklemedigi ve beklemesinin de gerekmedigi sonuglarin ortaya
cikmasini énleyici sekilde hareket etmektedir.

5.1.2. Dogru ve gerektiginde glincel olma

Mavi, kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasini temin etmeye calisir. ilgili kisilerin kisisel
verilerinin dogru ve guncel olarak tutulmasini saglamak igin Mavi’'nin iletisim kanallari agiktir. Kigisel
verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasinin saglanmasi noktasinda aktif 6zen yukimluligu; Mavi
eger bu verilere dayali olarak ilgili kisiyle alakali bir sonug ortaya koyuyor ise gecerlidir.

5.1.3. Belirli, agik ve mesru amaglarla isleme

Amacin megru olmasi, veri sorumlusunun isledigi verilerin, yapmis oldugu is veya sunmus oldugu
hizmetle baglantili ve bunlar igin gerekli olmasi anlamina gelmekte olup Mavi, yurittigu faaliyetler
ile baglantili ve bunlar i¢in gerekli olan kadar kisisel veriyi islemektedir.

5.1.4. islendikleri amagla baglantili, sinirli ve dlgiilii olma

Kigisel Veriler, yalnizca, diger bir gsekilde islemenin yuritilmesinin makul olarak mimkin olmadigi
durumlarda ve Veri Minimizasyonu ilkeleri g6z &6nlne alinarak iglenmelidir. Kigisel Verilerin
islenmesine ihtiya¢c duyulan durumlarda, yeterli, ilgili ve islendigi amacglarla gerekli olanlarla sinirli
isleme gergeklestiriimelidir. islemede, sadece, belirli bir amacin basarili bir sekilde yerine getirilmesi
icin ihtiyag duyulan Kigisel Veriler kullaniimahdir. Kisisel Verilerin islenmesi amaciyla ihtiyag
duyulmayan Kisisel Veriler toplanmamali ve/veya igslenmemelidir.

5.1.5. llgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme

Kisisel verilerin saklanmasi igin amagla sinirlilik ilkesi uyarinca veri sorumlusu tarafindan belirlenen
saklama sirelerinin yani sira, veri sorumlusunun tabi oldugu ilgili mevzuat kapsaminda da belirlenmis
saklama sureleri mevcuttur. Buna goére; Mavi, ilgili kisisel veriler icin mevzuatta 6ngértlmis bir sire
varsa bu sureye uymakta; eder bdyle bir sire 6ngoérilmemisse verileri ancak islendikleri amag igin
gerekli olan sure kadar saklamaktadir. Bir verinin daha fazla saklanmasi igin gegerli bir sebep
bulunmamasi halinde, o veri Saklama ve imha Politikasi’'na gére imha edilmektedir.

5.2. Kisisel verilerin islenme sartlar

Kanun’un 5. maddesinde belirtilen asagidaki sartlardan birinin varlidi halinde, Mavi tarafindan ilgili
kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi mumkundur:

a) Kanunlarda agikga 6ngorilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kiginin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butinlugindn
korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

c) Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yakimlaliguna yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.

d) ilgili kiginin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri igslemenin zorunlu olmasi.
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f) ilgili kiginin temel hak ve 6zglirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri iglenmesinin zorunlu olmasi.

5.3. Hukuki Yukimluliikler

Veri sorumlusu sifati ile Mavi tarafindan uyulmasi gereken temel hukuki yikimldlUkler asagidaki
gibidir.

5.3.1. Aydinlatma Yikimlulugu

Mavi tarafindan aydinlatma yikimldlagundn yerine getirilebilmesi igin, kisisel verileri islenen kigiler

asgari olarak Kanunun 10. maddesinde sayilan gartlar hakkinda Aydinlatma Yukumlualigunun Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’e uyumlu sekilde bilgilendiriimektedir.

Mavi; ilgili Kisileri, agik ve sade bir dil kullanarak, kisa/dz, seffaf, anlasilir ve kolay erisilebilir bir
bicimde bilgilendirmeyi hedeflemektedir.

5.3.2. Veri Giivenligini Saglamak Adina Gerekli Teknik ve idari Tedbirleri Alma Yiikiimliiliigii

Mavi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini 6nlemek ile kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla Bilgi Guvenligi Politikas’’na
uygun hareket etmekte ve asagidaki tedbirleri almaktadir:

— Ag guvenligi ve uygulama guvenligi saglanmaktadir.

— Ag yoluyla kigisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.

— Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

— Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki guvenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

— Bulutta depolanan kisisel verilerin guvenligi saglanmaktadir.

— Calisanlar igin veri givenligi hikidmleri igeren disiplin dlizenlemeleri mevcuttur.

— Calisanlar igin veri guvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik g¢aligmalari
yapilmaktadir.

— Calisanlar igin yetki matrisi olugturulmustur.

— Erisim loglari duzenli olarak tutulmaktadir.

— Erigim, bilgi glvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmig
ve uygulamaya baglanmigtir.

— Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

— Gizlilik taahhUtnameleri yapilmaktadir.

— Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.

— Guncel anti-virls sistemleri kullaniimaktadir.

— Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

— Imzalanan sézlesmeler veri glivenligi hiikiimleri icermektedir.

— Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra guvenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak
gizlilik dereceli belge formatinda génderilmektedir.

— Kisisel veri guvenligi politika ve prosedurleri belirlenmistir.

— Kisisel veri guvenligi sorunlari hizl bir sekilde raporlanmaktadir.

— Kigisel veri glvenliginin takibi yapilmaktadir.
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— Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli gtivenlik 6nlemleri ahinmaktadir.

— Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dig risklere (yangin, sel vb.) karsi guvenligi
saglanmaktadir.

— Kigisel veri igeren ortamlarin guvenligi saglanmaktadir.

— Kigisel veriler mumkun oldugunca azaltiimaktadir.

— Kigisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin guvenligi de saglanmaktadir.

— Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

— Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptiriimaktadir.

— Log kayitlar kullanici midahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

— Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

— Ozel nitelikli kigisel veri givenligine yénelik protokol ve prosedirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

—  Ogzel nitelikli kigisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak ve
KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak génderilmektedir.

—  Ozel nitelikli kisisel veriler igin glivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar kullaniimakta ve farkli
birimlerce yonetilmektedir.

— Saldin tespit ve 6nleme sistemleri kullaniimaktadir.

— Sizma testi uygulanmaktadir.

— Siber glvenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi suirekli takip edilmektedir.

— Sifreleme yapilmaktadir.

— Veri igleyen hizmet saglayicilarinin veri guvenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

— Veri igsleyen hizmet saglayicilarinin, veri glvenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

— Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullaniimaktadir.

5.3.3. Kisisel veri ihlallerinin raporlanmasi

Mavi, Kisisel Veri ihlallerini yasal olarak gerekli oldugunda, ihlali 6grenmesinden itibaren 72 saat
icinde ve fazla gecikme olmadan, Kuruma bildirmekten sorumludur.

Mavi’'nin sorumlu tutulabilecegi kisisel verileri dahil eden bir Kisisel Veri ihlalinin vuku bulmus
oldugundan suphelenilmesi durumunda, Hukuk ve Uyum Ydneticilerine derhal bildirimde
bulunulmahdir.

5.3.4. llgili Kisinin Basvurularini Alma ve Yanit Verme Yiikiimliliigi

Herkes, veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kigsisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri igslenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin  amacina uygun kullanilp
kullaniimadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtncu kisileri bilme,

d) Kigsisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme,
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e) 7 nci maddede 6ngorilen sartlar cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tGglincu kisilere
bildiriimesini isteme,

g) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

iigili Kigiler, Mavi'nin aydinlatma metinlerinde belirtilen iletisim bilgilerini kullanarak, haklarini
kullanabileceklerdir. Mavi tarafindan ilgili Kisilerin kimligini dogrulamak amaciyla ek Dbilgiler
istenebilecektir.

Mavi, llgili Kigilerin haklarini kullanmaya yénelik taleplerini fazla gecikmeden ve ilgili talebin
alinmasindan itibaren 30 gin i¢inde sonuglandiracaktir.

5.4. Kisisel Veri Aktarimlari
5.4.1. Kisisel Verilerin Yurt iginde Aktariimasi

Kisisel veriler, KVK Kurulu tarafindan belirlenen énlemler alinarak ve Politika’nin 5.3.4. bashgdinda
yer alan sartlardan birine dayali olarak yurt icindeki alici gruplari ile paylasilabilecektir.

5.4.2. Kisisel Verilerin Yurt Disinda Aktariimasi

Kisisel verileriniz; KVK Kurulu tarafindan belirlenen dnlemler alinarak ve asagidaki sartlardan birine
dayall olarak yurt disina aktarilabilecektir. isbu Politika'da yer alan hukuka uygunluk nedenlerinden
birisinin varligi ve yurt digina aktarim yapilacak olan tgunci kiginin:

l. Aktarimin yapilacag: tlke, Ulke icerisindeki sektdrler veya uluslararasi kuruluglar hakkinda
yeterlilik karari bulunmasi,

Il. Yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda, ilgili kisinin aktarimin yapilacagi Ulkede de
haklarini kullanma ve etkili kanun yollarina bagvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla,
asagida belirtilen uygun gtivencelerden birinin taraflarca saglanmasi;

A. Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluglari veya uluslararasi kuruluslar ile Tirkiye’deki kamu
kurum ve kuruluslari veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari arasinda yapilan
uluslararasi sézlesme niteliginde olmayan anlagsmanin varlidi ve Kurul tarafindan aktarima
izin verilmesi.

B. Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbus grubu blinyesindeki sirketlerin uymakla yukamlu
olduklari, kisisel verilerin korunmasina iliskin hukidmler ihtiva eden ve Kurul tarafindan
onaylanan baglayici sirket kurallarinin varligi.

C. Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amaglari, alici ve alici gruplari,
veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kigisel veriler igin alinan ek
onlemler gibi hususlari intiva eden standart sézlesmenin varligi.

D. Yeterli korumayi saglayacak hukumlerin yer aldigi yazili bir taahhtutnamenin varligi ve Kurul
tarafindan aktarima izin verilmesi hallerinde kigisel veriler acik rizaya bagli olmaksizin veri
sorumlulari ve veri igleyenler tarafindan yurt digina aktarilabilecektir.
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Il Yeterlilik kararinin bulunmamasi ve uygun glvencelerden birinin saglanamamasi
durumda ise arizi olmak kaydiyla:
A. llgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendiriimesi kaydiyla, aktarima agik riza
vermesi,
B. Aktarimin, ilgili kigi ile veri sorumlusu arasindaki bir sézlesmenin ifasi veya ilgili kisinin
talebi Uzerine alinan s6zlesme oncesi tedbirlerin uygulanmasi igin zorunlu olmasi,
C. Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gergek veya tizel kisi arasinda
yapilacak bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi igin zorunlu olmasi,
Aktarimin Ustun bir kamu yarari igin zorunlu olmasi,
Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in kigisel verilerin aktariimasinin zorunlu
olmasi,

F. Fiili imkénsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
bltinligunin korunmasi igin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi,

G. Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere agik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile
erismek icin gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati olan kiginin talep etmesi
kaydiyla aktarim yapilmasi

hallerinde kigisel veriler veri sorumlulari veya veri isleyenler tarafindan yurt disina aktarilabilir.

mu

5.5. Kisisel Verilerin imhasi

Kanun’'un 7. maddesi ve Kurul tarafindan cikarilan “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve
Anonimlegtiriimesi Hakkinda Ybénetmelik” uyarinca, ilgili Kanun hukumlerine uygun olarak iglenmis
olmasina ragmen iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde veya kisisel veri
sahibinin talebi Gzerine kisisel veriler imha edilir. S6z konusu silme, yok etme ve anonim hale getirme
islemleri ilgili mevzuat hikiimleri sakli kalmak kaydiyla Sirketimizin “Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikas1” kapsaminda yapilir.

6. YAPTIRIM

isbu Politika basta olmak lizere kigisel verilerin korunmasi ve bilgi glivenligi kapsaminda olusturulmus
kural ve stregleri ihlal eden personel, paydas ve Uglncl taraflar hakkinda adli ve idari yasal takibat
baslatilarak; islem yapilabilir ve / veya ilgili s6zlegsmelerde yer alan yaptirimlarin bir ya da birden fazla
hdkmu uygulanabilir.

7. POLITIKA’DA YAPILACAK DEGISIKLIKLER

KVK dizenlemelerinde, isbu Politika’daki dizenlemeleri etkileyecek bir degisiklik olmasi halinde veya
Sirketin gerekli gérdugu hallerde gerekli degisiklikler yapilarak, kontrol edilir ve onaylanir.

8. ILGILI DOKUMANLAR

HO.PO.02 Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi
LC.P0.05-Ozel NKV islenmesi ve Korunmasi Politikas|
IT.PO.01-Bilgi Glvenligi Politikasi
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