TEDARIKCILER iCiN ETiK DAVRANIS KURALLARI

Mavi, diinyanin dnct denim odakli hazir giyim markalarindan biri olarak, ‘Mavi kalitesi’ ve ‘Once insan’
yaklasimini odagina almakta ve faaliyetlerini en yiksek etik standartlarda siirdirme taahhtdiyle
hareket etmektedir. Daha iyi bir Mavi ile, daha iyi bir dinyanin mimkiin olacag! inanciyla hep
birlikte sorumluluk alirken, sahip oldugu degerler ve kurumsal kiltlir her zaman en 6nemli yol
gostericisi olmustur. Bu dogrultuda is Ortaklarinin da (tedarikgilerin, tireticilerin, alt yiklenicilerin,
danismanlarin, dis denetgilerin ve diger aracilarin da dahil olmak (izere Mavi ile veya Mavi adina veya
hesabina is yapan kisi ve kuruluslarin) yirirlikteki tiim yasalar, diizenlemeler ve kurallarla tam uyum
icinde faaliyette bulunmasini, “Mavi’de Biz ve ilkelerimiz” ile “Tedarikgiler icin Mavi Etik Davranis
Kurallari”ni kabul etmesini beklemektedir.

Markanin temel degerlerine dayanan etik ilkeleri ve ¢alisma yasamindaki davranis standartlarini
iceren “Mavi’de Biz ve ilkelerimiz”, Sirketin tiim calisanlari ve is Ortaklarinin etik ilkelere uygun
davranislar sergilemesi ve neleri yapip nelerden kaginmasi gerektigi hakkinda bilgi sahibi olmasi igin
hazirlanmistir. Mavi’nin uluslararasi davranis standartlarini belirlemekte ve s6z konusu standartlarin

denetlenip yonetilmesini saglamaktadir.

Mavi, is etigi konusundaki taahhiidiinii daha net ifade etmek ve is Ortaklari ile kurdugu iliskileri
gliclendirmek amaciyla ayrica “Tedarikgiler icin Etik Davranis Kurallar’”ni hazirlamis, triin ve/veya
hizmet temin ettigi tim tedarikgiler ve tedarikgilerin alt yiklenicileri ile bunlarla sinirli olmaksizin is
iliskisi kurdugu tim Is Ortaklarindan bekledigi etik davranislar belirlenmistir. Sirketin temel degerleri
ve taahhutleriyle uyumlu bir sekilde, tedarik zinciri boyunca is birliklerinin adil, seffaf ve etik bicimde
yonetilmesini amaglayan bu kurallar, sadece Urin kalitesine odaklanmakla kalmayip ayni zamanda
cevresel ve sosyal sorumluluklari da icermektedir.

Mavi, tim Is Ortaklarindan Mavi ile veya Mavi adina ya da yararina is yaparken, bu degerleri
benimsemesini ve Tedarikgiler icin Davranis Kurallari’na uygun faaliyet géstermesini beklemekte,
boylece birlikte daha sirdirilebilir ve etik bir is diinyasi olusturmayi hedeflemektedir. Bu kurallar,
genel prensipleri icermekte olup, Tedarik¢i Davranis Kurallari’'nda yer alan higbir hitkim, herhangi bir
yazili s6zlesmede yer alan ayni husustaki 6zel hiitkiimler ile kaldirilamaz.

Mavi'nin, birlikte is yapmanin énkosulu olarak, is Ortaklarindan uymasini bekledigi ve Birlesmis
Milletler (BM) Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’nin 10 ilkesi esas alinarak hazirlanmis bu ilkeler soyledir:

1. YASAL DUZENLEMELERE UYUM
Mavi, tim Is Ortaklarindan, faaliyette bulunulan lokasyonlardaki tiriin ve hizmet sunumuna iliskin
olanlar basta olmak Uzere gecerli tim kanun, diizenleme, kural ve antlasmalara uymalarini bekler.

2. INSAN HAKLARI VE CALISMA KOSULLARI
Mavi, tiim is Ortaklarinin faaliyetlerini Mavi insan Haklari Politikas’’na uygun olarak yiiriitmesini
beklemektedir.



2.1 Cocuk isgiligi

Mavi, ¢cocuk isgiligini kabul etmez. 15 yasindan kiiglk hi¢ kimse (ya da ulusal mevzuatin izin verdigi
hallerde 14 yasindan kii¢lik) ya da yasal calisma yasinin 15’ten biyiik olmasi halinde bu yastan kiguk
olan kisiler istihdam edilmeyecektir. is Ortaklari, yasal calisma yasinin altinda olan kisilerin istihdam
edilmemesini saglamak igin gerekli 6nleyici tedbirleri almaldir.

2.2. Zorla Calistirma

Mavi, zorla veya cebri calishirmaya ne sekilde olursa olsun kesinlikle tolerans gdstermez. is Ortaklar
sadece gonlill is glicti kullanmali, galisanlarini dogrudan veya dolayli olarak siddet ve/veya korkutma
yoluyla calismaya zorlamamalidir. Aksine, her calisan kendi iradesiyle is aramis ve istihdam edilmis
olmahdir.

Mavi icin gerceklestirilen mal veya hizmet Uretiminde yasa disi is¢i kullanimi kabul edilmez. is
Ortaklari, calisanlarini yerel ¢alisma/sosyal glivenlik kurulusuna bildirmekle ve yasalara aykiri isci
¢alistirmamakla yikiamladur.

2.3 Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlesme Hakki

is Ortaklari, calisanlarinin yerel yasalara uygun olmak sartiyla kurulus kurma, bu kuruluslara tye
olma ve toplu so6zlesme haklarina saygl gostermekle yikiumlidir. Calisanlar 6rgit kurma veya bu
orgltlere iye olmalari nedeniyle ayrimciliga maruz birakilamaz.

2.4 Ayrimcilik

is Ortaklari, calisanlarinin hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden esit olarak yararlanmasini
saglamaldir. is Ortaklari; calisanlarina, hicbir sekilde yas, cinsiyet, irk, renk, dil, din, felsefi ve siyasi
gorus, etnik koken, ekonomik durum, cinsel yonelim, saglik durumu, engellilik, dig goriinis, giyim ve
yasam tarzi agisindan ayrimcilik yapamaz.

2.5 Siddet ve Kétii Muamele

is Ortaklari tiim calisanlarina giivenli bir is ortami saglamakla, onlara saygili ve insan onurunu
zedelemeyecek sekilde davranmakla yikiumliidiir. is Ortaklar, calisanlarinin, fiziksel, psikolojik,
cinsel veya ekonomik zarari amaglayan, bunlarla neticelenen veya neticelenmesi muhtemel olan, bir
defaya mahsus veya tekrarlanan her tirll siddet ve tacizden arinmis bir ¢calisma yasami hakkina saygi
gostermek ve bunu saglamakla yikumludur. Hicbir calisan s6zIu, psikolojik, fiziksel ve/veya cinsel
istismara, zorlama veya tacize maruz birakilamaz.

2.6 Calisma Saatleri

is Ortaklari, calisma saatleri ve resmi tatiller konusunda yiiriirliikteki yasalara ve sektér standartlarina
uymak zorundadir. Normal c¢alisma, fazla mesai, dinlenme ve izin konularinda yurirlikteki
diizenlemelere uyulmalidir.

is Ortaklari, 6zel ihtiyaglari olan calisanlar, kadinlar, gebe kadinlar ve geng isciler icin yirirliikteki
mevzuata uygun olarak tim haklari saglamakla yukimltdar.



2.7 Ucretler ve Odemeler

is Ortaklari, bulunduklari iilkenin yasalarina uygun asgari ticreti zamaninda diizenli olarak ddeyecek,
disiplin cezalari nedeniyle maastan kesinti yapilmamasini saglayacaktir. Tim fazla mesai lcretleri,
ylrlrlikteki mevzuatta belirtilen oranlarda 6denecektir.

Ucretlerden yasa disi kesinti yapilmasina izin verilmeyecek, her tiirli édeme kosulunun yirirliikteki
yasalara uygun olmasi saglanacaktir. Asgari Ucretin yasayla dizenlenmedigi Ulkelerde, calisanlara
sektor standartlarina denk Ucret 6denecektir.

is Ortaklari, calisanlara verilen ticretler ve saglanan sosyal olanaklar hakkinda diizenli araliklarla yazili
bilgilendirme yapmalidir.

2.8 is Saghgi ve Giivenligi

is Ortaklari, calisanlari, yiiklenici ve ziyaretgileri icin giivenli ve saglikl bir calisma ortami saglamakla
yikimludir. Bu kapsamda is Ortaklarinin ilgili tiim yasalara uymalari, gereken her tiirlii tedbiri
almalari ve eksiksiz olarak uygulamalari beklenir. insan sagligini ve giivenligini tehlikeye sokabilecek
Uretim tekniklerinin uygulanmasi kesinlikle yasaktr.

is Ortaklari, isin maddi unsurlarinin (isyerleri, calisma ortami, araglar, makine ve techizat, kimyasal,
fiziksel ve biyolojik maddeler ve etkenler, calisma yontemlerinin) tasarimi, test edilmesi, secimi,
ikamesi, montaji, diizenlenmesi, kullanimi ve bakiminda is saghg ve glvenligini gdzetmekle
yukUmladdr.

is Ortaklari yeterli saglik ve giivenlik diizeyine ulasilmasi ve is saghgi ve giivenligi bilincinin artirilmasi
amaciyla bitlin galisanlarini diizenli olarak egitmelidir.

3. CEVRENIN KORUNMASI

Mavi, is Ortaklarindan, cevreyi korumak icin azami cabayi sarf etmesini bekler. Bu kapsamda s
Ortaklari, ylrirliktekitim cevreile ilgili dlizenlemelere ve uluslararasi standartlarla birlikte, Mavi’nin
Cevre ve Eneriji Politikasina uymakla yukimluddr.

is Ortaklarinin, faaliyetlerinin cevresel etkilerini belirlemek ve bu faaliyetlerin dogal kaynaklar, iklim
ve cevre (Uzerindeki olumsuz etkilerini 6nlemek, hafifletmek ve dizeltmek icin yeterli onlemleri
almasi beklenir.

3.1 Sera Gazi Emisyonlari ve Enerji Tuketimi
Mavi, is Ortaklarindan karbondioksit, metan, nitréz oksit, hidroflorokarbon, perflorokarbon ve silfir
hekzaflorir gibi sera gazi emisyonlarini sorumlu uygulamalarla en aza indirmelerini beklemektedir.

is Ortaklarina, yenilenebilir enerji kaynaklarina oncelik vermeleri, atiklarini azaltmalari ve
ekipmanlarini daha duslik enerji tiketimine sahip olanlarla yenilemeleri gibi enerji verimliligi
onlemlerini uygulamalari 6nerilmektedir.



3.2 Kirliligin Onlenmesi ve Atik Yonetimi

Mavi, Is Ortaklarindan hava kirleticileri (partikiil madde, kursun, kiikiirt dioksit), kanalizasyon ve kati
atiklar (tehlikesiz ve tehlikeli) kapsayacak sekilde kirliligi aktif olarak énlemesini ve yan Urinlerini
sorumlu bir sekilde yonetmelerini talep etmektedir.

Mavi, is Ortaklarindan kapsamli atik ydnetimi uygulamalarini benimsemelerini ve atik malzemelerin
cevreye zarar vermeden bertaraf edilmesini saglamalarini bekler.

3.3. Kaynak Verimliligi

Tedarik¢i Davranis Kurallari kaynak verimliliginin &nemini vurgulamakta ve is Ortaklarindan riin
ve siire¢ tasariminda organizasyonel ve teknolojik degisiklikler uygulamalarini beklemektedir. is
Ortaklari, hammadde ve su kullanimini optimize etmeye, operasyonlari ve tedarik zincirleri boyunca
daha sirdurulebilir uygulamalara tesvik edilir.

4. ETIK KURALLAR

Mavi, tim is Ortaklarindan, faaliyetlerini diiriistliik, adil davranma, yasalara ve etik kurallara tam
uyum, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine ve Mavi’de Biz ve ilkelerimiz’de yer alan etik ilkeler ile
davranis standartlarina uygun sekilde yuritmelerini bekler.

4.1 Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Mavi, riisvet veya yolsuzlugun hicbir tiiriine tolerans géstermez. Tiim is Ortaklari ve calisanlari, Mavi
ile veya Mavi adina veya yararina is yaparken, riisvet ve yolsuzlukla micadeleyle ilgili ylrurlikteki
mevzuata uygun davranmalidir. is Ortaklari ve calisanlari tarafsiz karar vermeyi etkilemek veya haksiz
menfaat elde etmek amaciyla kendisine veya baska herhangi bir kimseye menfaat saglayamaz.
Bu kapsamda Mavi, is Ortaklarindan Mavi Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’na uygun
davranmalarini bekler.

4.2. Rekabeti Engelleyici Davranislarin Onlenmesi

Mavi, is Ortaklarindan, rekabeti korumak adina yiirirlikteki yerel ve uluslararasi rekabet mevzuatina
uygun davranmalarini bekler. Tim is Ortaklari, serbest ve adil rekabeti savunmali, rekabet karsit
anlasmalara miisamaha gostermemeli ve rekabet mevzuatina aykiri davraniglardan kaginmalidir.

4.3 Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasi

Mavi, is Ortaklarinin Mavi’ye ait herhangi bir gizli bilgiye ve/veya ticari sirrina erisimi olmasi halinde,
s0z konusu bilgilerin korunmasi igin gerekli glivenlik tedbirleri almasini, en az kendi gizli bilgilerini
korumakta gosterdigi 6zeni Mavi’'nin gizli bilgilerini korumakta da gostermesini bekler.

4.4. Kisisel Verilerin Korunmasi

Mavi, is Ortaklarinin Mavi tarafindan kendileri ile paylasilan kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesini ve muhafaza edilmesini, kisisel verilerin giivenligini saglamak adina gerekli her turli
teknik ve idari tedbiri almalarini, yirurlikteki kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuata uygun
davranmalarini bekler.



4.5 Cikar Catismalarinin Onlenmesi

Mavi, Is Ortaklarindan, cikar catismasini &nlemek iizere gerekli tedbirleri almasini bekler. Bu
kapsamda is Ortaklari, Mavi calisanlari ile kendileri arasinda ¢ikar catismasina yol acabilecek kisisel
iliskiler tesis edilmesinden veya bu sekilde algilanabilecek davranislardan kagcinmalidir.

5. URETIMIN iZLENEBILIRLIGI
is Ortaklari, Mavi'nin énceden yazili onayini almadan isi alt yiklenicilere veremeyecek, iiretim ve
satin almanin her agamasinda seffaflik ve dirustlik ilkesiyle hareket edecektir.

is Ortaklari, yukarida belirtildigi tizere, iiretim kalite ve tedarik asamasinda siirdiiriilebilirligi temin
etmek igin gereken dnlemleri almak ve uygulamakla yikimladdr.

6. ETIK DAVRANI$S KURALLARININ TAKIBI
Mavi, etik davranig kurallarinin anlagilmasi ve uygulanmasini saglamak amaciyla egitim, denetim,
raporlama ve takip denetimlerini iceren bir uyum programi yiritmektedir.

Tuim is Ortaklari, bu Etik Davranis Kurallarini okumali, anlamali ve Etik Davranis Kurallarinda yer alan
standartlara uymalidir. Tim Is Ortaklari bu Etik Davranis Kurallarina siirekli uyumu saglamak igin
yeterli ve etkili yonetim sistemlerinin, ic politika ve prosedirlerin mevcut olmasini saglamalidir.

Tum is Ortaklari, calisanlarini ve alt yiiklenicilerini bu Etik Davranis Kurallari icerigi hakkinda
bilgilendirmek ve onlarin da Etik Davranis Kurallarina uyumunu saglamakla yakimltddr.

is Ortaklari, Mavi’nin talep etmesi durumunda calisma ortamlarinin ve {retim tesislerinin bu Etik
Davranis Kurallarina uyum acisindan sosyal denetimlere tabi tutulmasina izin verecektir. is Ortaklari,
dizenli ve/veya habersiz denetimlerde tesislere ve konuyla ilgili bilgi ve belgelere erisilmesine izin
vermek zorundadir.

Mavi, is Ortaklarinin her alanda siirekli gelisim icinde olmasini beklemektedir. Denetimler sirasinda
uygunsuzluklarin tespit edilmesi halinde, is Ortaklari derhal diizeltici/iyilestirici aksiyonlar almalidir.

is Ortaklarinin bu Etik Davranis Kurallarinda belirtilen ilkelerden herhangi birini ihlal etmesi
durumunda, Mavi, ihlalde bulunan is Ortagi ile is iliskisini feshetme hakkina sahiptir.

7. IHBAR MEKANIZMASI

Mavi, tiim is Ortaklarindan, ¢alisanlarinin misilleme korkusu olmaksizin, bu Etik Davranis Kurallar’nda
yer alan ilke ve standartlara aykiri oldugunu dustndiikleri durumlara iliskin sikayet ve endiselerini
bildirebilecekleri kendi ihbar mekanizmasini kurmasini bekler.

Bununla birlikte, bu Etik Davranis Kurallarina, yasal diizenlemelere, etik deger ve ilkelere, politika veya
prosedirlere aykiri oldugu distntlen her durum ve siiphe icin Mavi Etik Hat kanali da kullanilabilir.

Etik Hat, Mavi’den tamamen bagimsiz olarak, alaninda uzman sirketler tarafindan isletilen, Turkiye ve
diger Ulkelerde tespit edilen veya tanik olunan uygunsuzluklarin paylasilabildigi, endiselerin sozIl ya



da yazili olarak dile getirilebildigi ya da soru sorulabildigi, 7/24 kesintisiz hizmet veren destek hattidir.
Etik Hat’ta www.mavietikhat.com tizerinden erisim saglanabilir. Bu konuyla ilgili detayh bilgiye “ihbar
Bildirim Politikasi”ndan ulasilabilir.

Mavi, tiim is Ortaklarindan, ihbarda bulunan kisilere misilleme yapilmayacagini taahhiit etmelerini
bekler.

Mavi, tim politika ve prosediirlerini slirekli olarak gdzden gecirmekte ve gerekli olmasi halinde
guncellemektedir. Bu nedenle bu Etik Davranig Kurallari da zaman zaman giincellenebilecek olup,
is Ortaklari her zaman Etik Davranis Kurallar’nin giincel versiyonuna uymakla yikimlidir. Etik
Davranis Kurallarinin giincel versiyonuna https://www.mavicompany.com/tr/kurumsal-yonetim/
politikalar-ve-etik-kurallar-2 adresinden ulasabilir.

isbu Etik Davranis Kurallarini ve Mavi Global Satin Alma Prensiplerinde yer alan ilke ve standartlara
uygun davranacagimizi beyan, kabul ve taahhit ederiz.
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