REKABET HUKUKU UYUM POLITiKASI

AMAC

Bu Rekabet Hukuku Uyum Politikasi (“Politika”), Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Mavi” veya
“Sirket”) Uyum Programi’nin bir pargasini teskil etmekte olup, Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. nin
rekabet hukuku baglaminda yasal diizenlemelere, i¢ politika ve prosedirlere, iyi kurumsal yonetim
uygulamalarina ve rekabet hukuku genel ilkelerine uyumu ile ilgili temel cerceveyi ortaya
koymaktadir.

Mavi, adil, dirlst ve vyasalara uygun sekilde rekabet etmeyi ve faaliyet gosterdigi Ulke
operasyonlarinda gecerli olan tim rekabet kurallarina uymayi taahhit eder. Mavi, rekabete aykiri
tim wuygulamalari kesinlikle yasaklar. Mavi, rekabete aykiri uygulamalar veya bu sekilde
algilanabilecek herhangi bir faaliyette bulunmaz ve bulunmayacaktir. Tim Mavi Calisanlari, bu tur
faaliyetlerden kaginmak zorundadir. Mavi Calisanlari Rekabet Hukuku Uyumu konusunda slipheye
distiklerinde, Hukuk ve Uyum Bolimd’nden rehberlik isteyeceklerdir.

Mavi Rekabet Hukuku Uyum Politikasi, tim slre¢ ve uygulamalarin rekabet kurallarina uygun
olmasini ve rekabet kurallari konusunda farkindaligin artmasini amaglamaktadir.

TANIMLAR

Kurum : Rekabet Kurumu’nu,

Mavi : Hep birlikte ve ayri ayri Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S."yi ve Mavi Giyim Sanayi ve
Ticaret A.S. istiraklerini ve baglh ortakliklarini,

Politika  : Mavi’'nin Rekabet Hukuku Uyum Programi’nin bir parcasini teskil eden, rekabet hukuku
baglaminda yasal diizenlemelere, i¢ politika ve prosedirlere, iyi kurumsal yénetim uygulamalarina
ve rekabet hukuku genel ilkelerine uyum ile ilgili temel ¢erceveyi ortaya koyan isbu diizenlemeyi,

Rekabet : Mal ve hizmet piyasalarindaki tesebblsler arasinda 6zglirce ekonomik kararlar
verilebilmesini saglayan yarisi,

Tesebbiis: Piyasada mal veya hizmet Ureten, pazarlayan, satan gercgek ve tizel kisilerle, bagimsiz
karar verebilen ve ekonomik bakimdan bir bitiin teskil eden birimleri,

Tesebbiis Birligi: Tesebbislerin belirli amaclara ulasmak icin olusturdugu tizel kisiligi haiz ya da
tuzel kisiligi olmayan her tarli birlikleri,

Rekabete Duyarh Bilgi: Rakiplerle paylasiimasi halinde rekabeti bozacak, kisitlayabilecek ve/veya bu
etkiyi dogurabilecek nitelikteki her tirli bilgiyi,
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Hakim Durum: Belirli bir piyasadaki bir veya birden fazla tesebbusiin, rakipleri ve misterilerinden
bagimsiz hareket ederek fiyat, arz, Uretim ve dagitim miktari gibi ekonomik parametreleri
belirleyebilme gliclni,

Uyumlu Eylem: Tesebblsler arasinda bir anlasmanin mevcut olmadigl hallerde, tesebbuslerin
bagimsiz davranislarinin yerine gecen bir koordinasyon veya pratik bir is birligi saglayan dogrudan
veya dolayli iliskileri,

Uyum Yéneticileri: Head of Legal and Compliance ile Head of Legal and Compliance’a raporlama
yapan Hukuk ve Uyum Mudiri’n(,

Etik Hat  Kanallari: Mavi'den bagimsiz sirket(ler) tarafindan isletilen Tirkiye ve diger Ulkelerde
tespit edilen veya tanik olunan uygunsuzluklarin paylasilabildigi, endiselerin s6zlii ya da yazili olarak
dile getirilebildigi ya da soru sorulabildigi, 7/24 kesintisiz hizmet veren destek hattina ulasilabilen
telefon veya internet site(leri)ni ifade eder.

KAPSAM
Bu Politika;
Mavi Yonetim Kurulu tyelerini,
Mavi yonetici ve ¢alisanlarini,
Mavi yurtdisi sirketleri ve ¢alisanlarini,
Mal ve hizmet alinan firmalari ve ¢alisanlarini,
Mavi'nin bayilerini,
Mavi ile aracilik, is birligi ya da benzer anlasmalar akdeden yuklenici, alt yiklenici, araci, ortak

girisim ortaklari, tedarikgciler, bagh sirketler, temsilciler, simsarlar, glimrikgiler, Mavi ile is iliskisi
olan alt ylkleniciler, danismanlar, avukatlar, dis denetciler ve diger aracilar da dahil olmak (izere
Mavi adina gérev yapan kisi ve kuruluslari, ("is Ortaklan") kapsamaktadir.

SORUMLULUKLAR

Bu Politika, Mavi Hukuk ve Uyum Bolimi tarafindan hazirlanir ve Yonetim Kurulu’nun onayi ile
yayimlanir. Politika, Hukuk ve Uyum Bolimui tarafindan periyodik olarak gézden gecirilecektir.
Mavi, tiim calisanlarinin Politika’ya uygunlugunu saglamakla sorumludur. isbu Politika’nin ihlali
halinde yetkili organ olan Etik Kurul veya Disiplin Kurulu, ihlalin niteligine gore fesih dahil her tirli
disiplin islemini uygulama hakkina sahiptir.

Rekabet kurallarinin amaci, tesebbisler arasi esit, adil ve aktif rekabeti saglamak ve tiiketici
faydasinin korunmasini saglamaktir. Bu kapsamda Mavi’'nin tim paydaslarinin, calisanlarinin, is
ortaklarinin her zaman ve her kosulda rekabet kurallarina uygun davranmasi zorunludur. Tiim Mavi
calisanlari her tirli Rekabet Hukuku Uyum Yiakiumluliklerine aykiriliklari derhal bildirmekle
yukiumluddr.

Mavi’nin tiim calisanlari ve yoneticileri isbu Politika’ya uymaktan ve Mavi’'nin ilgili prosedirlerini ve
kontrollerini isbu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve desteklemekten
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sorumludur. Mavi, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu 6lciide, tim is Ortaklarinin bu
Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun icin gerekli adimlar atar.

Bu dogrultuda Rekabet Hukuku Uyum risklerini yonetmek, calisanlari uyum konusunda
bilinclendirmek, diizenli olarak rekabet kurallari hakkinda bilgilendirme yapmak, egitim vermek ve
denetleme faaliyetleri yapilmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda rekabet hukuku uyum programi esaslarinin belirlenmesi esastir. Hukuk ve Uyum
Bolimu gerekli farkindalik ve bilincin olusturulmasi icin ilgili prosediirlerin olusturulmasindan ve
prosedirlere uyum icin gerekli tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

POLITiKA ESASLARI

Rekabet Hukuku temelde tesebbuslerin esit ve adil kosullarda rekabet etmelerini saglayarak tiiketici
refahina, sosyal adalete ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunan ve bunlari koruyan kural ve
dizenlemelerden olusmaktadir.

Rekabet kurallari fiyatin yilikselmesine, kalitenin dismesine yol acan, teknolojik gelismeleri
sinirlayan ve dolayisiyla rekabeti sinirlayan ya da olumsuz yonde etkileyen anlasmalari,
uygulamalari, davranislari ve birlesme ve devralmalari yasaklamaktadir.

Rekabet hukuku mevzuatina goére, belirli mal veya hizmet piyasasinda dogrudan veya dolayli olarak
rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini tasiyan ya da bu etkiyi doguran anlasmalar ve
davranislar hukuka aykiridir. Anlasmanin yazili olmasi gerekli olmayip, s6zlii anlasma ya da birbirine
uyumlu eylemler de anlasma kapsaminda degerlendirilmektedir.

Rekabet hukuku mevzuatina gore, tlkenin bitlininde ya da bir bélimiinde bir mal veya hizmet
piyasasindaki hakim durumunu tek basina veya baskalari ile yapacagl anlasmalar ya da birlikte
davranislar ile kétlye kullanmasi hukuka aykiridir. S6z konusu kotliye kullanma hallerine 6rnek
olarak, ticari faaliyet alanina baska bir tesebbliisiin girmesine dogrudan veya dolayli olarak engel
olunmasi ya da rakiplerin piyasadaki faaliyetlerinin zorlastirilmasini amaclayan eylemler, tiiketicinin
zararina olarak (retimin, pazarlamanin ya da teknik gelismenin kisitlanmasi davranislari
gosterilebilir.

Rekabet hukuku mevzuati, Ulkedeki herhangi bir piyasada etkin rekabetin 6nemli oOlglide
azaltilmasina ve oOzellikle hakim durumun vyaratilmasina ya da mevcut bir hakim durumun
glclendirmesine yol acacak tesebbls birlesme ve devralmalarini yasaklamaktadir.

Rekabet kurallari ihlalleri idari, cezai yaptirimlar ile ciddi itibar kayiplarina sebep olmaktadir.

Mavi, rekabet hukuku kurallarinin gereginin yerine getirilmesi, etkin ve adil rekabet kosullarinin
olusturulmasi icin asgari standartlari belirler ve glincel mevzuat gelismelerine gére tiim slreclerini
gozden gecirir. Bu kapsamda tam uyumun saglanmasi esastir.
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6.

POLITIKANIN UYGULANMASI

6.1. Rakiplerle iliskilerde Dikkat Edilmesi Gereken Kurallar

Rakip firmalarla dogrudan veya dolayli olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini
tasiyan veya bu etkiyi doguran veya dogurabilecek nitelikte anlasmalar yapmak veya uyumlu eylem
niteligi tasiyan davranislarda bulunmak yasaktir.

6.1.1. Fiyat, indirim, maliyet, vade, her tirli ticari kosulu birlikte belirleme, bolgeleri, pazarlari
paylastirma, diger rakipleri veya pazara girmeye calisan tesebbisler boykot etme,
hizmetleri veya yatirimlari sinirlandirma veya rekabetle ilgili diger faktorler hakkinda
yasaklanmis anlagmalar, bunlarla sinirli olmamak lzere asagidakileri icerir:

[0 Fiyatlandirma: fiili fiyatlar (geg¢mis, mevcut ve onerilen), fiyatlandirma politikasi,
marijlar, fiyat seviyeleri, fiyat farkliliklari, fiyat degisiklikleri ve fiyatlandirmanin diger
tim yonleri;

[1 Satisg bolgeleri: Ulkeler veya bolgeler, magaza konumlari veya diger cografi stratejiler;

[1 Miigteriler: mlsteri gruplari veya misteri segmentasyonlari;

[] Ticari kosullar: indirimler ve iadeler, indirim politikasi, teslimat sartlari, 6deme sartlari
ve tesebblise 6zel ticaret sartlarin diger herhangi bir yonu;

[] Satis ve strateji: Hacim veya degere gore satislar, pazar paylari, pazarlama planlari,
reklam butceleri veya stratejisi, yeni lrlin lansmanlari, belirli is ortaklarinin boykotlari;

7 Uretim: mevcut veya gelecekteki liretim kapasitesi, stok seviyeleri, kapasiteyi artirma
veya azaltma planlari, tretim maliyetleri; veya

Maliyet yapilari, teknolojiler, arastirma ve gelistirme programlari, kalite standartlari veya
yatirimlar.

6.1.2. Gayri resmi/sosyal diizeyde dahi olsa, yukarida belirtilen rekabet hususlarini tartismak
icin rakiplerle herhangi bir temas, rekabet endiselerine neden olabilir - bu, ticari ve
rekabete duyarh bilgilerin rakiplere bir defaya mahsus olarak ifsa edilmesi veya bu tir
bilgilerin bir rakipten alinmasi icin dahi - gecerlidir. Rakipler bir Mavi Calisani’na bu niyetle
yaklasirsa, Mavi Calisani bu tir tartismalardan kagcinmaya calismali, agikga itiraz etmeli ve
gerekirse etkilesimi, toplanti katilimini reddetmeli ya da goriismeyi sonlandirmali, durumu
kayda gecirmeli ve Hukuk ve Uyum Boluimdi ile iletisime gegcmelidir.

6.1.3. Rakipler ile yapilan goérismeler ve yazismalarda ihtiyatli davranilmali, rekabet hukuku
mevzuatina aykiri olabilecek veya bu sekilde anlasilabilecek herhangi bir paylasimda
bulunulmamalidir.
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6.1.4. Rakip olmayan tesebbuslerle yapilan her tirli goériisme, yazisma, bilgi paylasimlari ve
anlasmalar da rekabet hukukuna uygun olmalidir.

6.1.5. Bir Mavi Galisan’’'nin daha 6nce bir rakip sirkette pozisyon almis baska bir Mavi
Calisani’'ndan rakip sirkete dair rekabete duyarli herhangi bir bilgi elde etmeye calismasi,
rekabet diizenlemelerinin ihlalini teskil eder.

6.1.6. Rekabet hukuku bakimindan risk olusturan her tirll rakip/tedarikgi taleplerine yanit
vermeden 6nce Hukuk ve Uyum Bolimu goristine basvurulmalidir. Bu tiir taleplere sessiz
kalinmamali, taleplerin rekabet kurallari ile bagdasmadigi ve olumlu cevap verilemeyecegi
karsi tarafa yazili olarak bildirilmelidir.

6.1.7. Rakipler veya rakip olmayan diger tesebbsler ile galisan Ucretlerinin belirlenmesi, belirli
bir seviyede tutulmasi ya da birbirlerinin c¢alisanlarini ayartmama veya ise almama
yonilinde herhangi bir anlasma yapilmasi yasaktir. Sayilan hususlara iliskin bilgi paylasimi da
rekabete duyarli bilgi paylasimi niteliginde olup, bu tir paylasimlardan kesinlikle
kacinilmalidir.

6.2. is diinyasi ve sektor etkinlikleri/toplantilari

is diinyasi ve sektor etkinlikleri/toplantilari ve bu tiir etkinliklerde/toplantilarda belirtilen kararlar
veya tavsiyeler, rekabeti kisitlayici yasa disi anlasmalara veya uyumlu eylemlere yol acabilir.

Mavi Calisanlar’nin bu tir etkinliklere katiimlarini degerlendirirken son derece dikkatli olmalari
gerekir. Sektorel birlik ve benzeri topluluklara katihm gosterildiginde, rekabete uygun olmayan
davranislarda bulunmaktan kaginilmalidir. Toplantinin giindemini ve tartisilacak/karar alinacak
konulari 6nceden toplantiyi diizenleyenlerden talep etmek ve Hukuk ve Uyum Bolimi{’ne
iletmek faydali olacaktir.

Bahse konu topluluklarin toplantilarinda diger tesebbis yetkilileri tarafindan rekabet hukukuna
aykiri séylem ve eylemlerde bulunulmasi durumunda, ilgililer derhal uyariimali, devami halinde
toplanti terk edilmeli ve bu durumun toplanti kayitlarina gecirilmesi talep edilmeli ve toplanti
tutanaginin bir 6rnegi alinmalidir. Toplantida bir tutanak bulunmadigi durumlarda ise
toplantinin terk edilmesinden sonra Hukuk ve Uyum Bolimi’ne bilgi verilerek, Hukuk ve Uyum
BolimU’'nin gerekli gormesi halinde itiraz edilen hususlar toplanti katilimcilarina yazili olarak
bildirilmelidir.

Mavi Calisanlarinin bu tur etkinliklerde/toplantilarda tutum, katilim ve davranis konusunda siipheye
distigi durumlarda, Hukuk ve Uyum Bolimdii ile iletisime ge¢meleri gereklidir.

6.3. Miisteri, Bayi ve Tedarikgilerle iliskilerde Dikkat Edilmesi Gereken Kurallar

Tedarikgilerle, Secici Dagitim Sistemi Uyesi Dagitici Bayilerle veya miisterilerle, gegerli anti trost ve
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rekabet yasalarini ihlal edecek sekilde rekabeti kisitlamayr amaclayan herhangi bir etkilesime
girmek yasaktir.

6.3.1. Anlagsmanin resmi veya gayri resmi olmasina, hukuken gegerli olmasina ve hatta
uygulanmamasina bakilmaksizin, tedarikgilerle, Secici Dagitim Sistemi Uyesi Dagitici
Bayilerle veya misterilerle rekabeti kisitlama amaci ya da etkisi bulunan anlasma, uyumlu
eylem veya koordinasyon yasaktir. Bununla birlikte, 6rnegin is ortaklar (alicilar ya da
saglayicilar vb.), danismanlar, aracilar veya baska herhangi bir kisi araciligiyla rakipler
hakkinda bilgi iletmek veya bilgi almak gibi dolayl etkilesim de isbu Politika’ya aykiri ve
yasaktir.

6.3.2. Secici Dagitim Sistemi Uyesi Dagitici Bayiler ile ilgili olarak, bunlarla sinirli olmamak lizere
asagidaki davranislardan kaginmak esastir:

[J Yeniden satis fiyatini, minimum fiyati veya diger ticari kosullari (6r. pazarlama, dizen,
planogramlar) tespit etmek;

[0 Rekabet Hukuku mevzuatina ve yasalara aykiri avantajlar (her tiirden ticari veya kisisel
avantajlar dahil) sunarak veya baska herhangi bir baski yontemi uygulayarak fiyat
Onerilerine uyulmasini tesvik etmek;

O Segici Dagitim Sistemi Uyesi Dagitici Is Ortagi’min ticari satis kosullarini rekabeti
sinirlayacak sekilde yasaklamak veya sinirlamak;

[0 Gelecekteki fiyatlandirma, glincel satis fiyatlari, marjlar veya indirimler hakkinda
rekabete duyarl bilgiler talep etmek veya kabul etmek (stok seviyeleri veya satislarla
ilgili bilgiler, yalnizca toptan satis ekipleri icinde kullaniliyorsa genellikle kabul edilebilir);

O Segici Dagitim Sistemi Uyeleri arasindaki ticareti kisitlamak, engellemek ya da
yasaklamak;

Bu kurallarin istisnalari, yalnizca yururlikteki yasalar kapsaminda izin veriliyorsa, Hukuk ve
Uyum Bolimi’nin 6nceden onayini gerektirir.

6.4. Hakim Durumun Koétiiye Kullanilmasi

Mavi ve Calisanlari, Mavi herhangi bir ilgili tiriin pazarinda hakim durumda olsun ya da olmasin
pazar hakimiyetini suistimal etme olarak degerlendirebilecek herhangi bir faaliyette
bulunmamalidir. Yiksek pazar payina sahip olunan piyasalarda yiritiilen tim faaliyetler
dikkatle icra edilmeli, rakipleri pazar disina itmek, pazara yeni rakiplerin girmesini engellemek
ya da mdusteriler veya is ortaklari Gzerinde hakim durumun suistimaline yodnelik kosullar
dayatildigi yoniinde risk olusturabilecek eylem, uygulama ve anlagmalardan kaginiimalidir.

Pazar hakimiyetinin degerlendirilmesi yargi bélgelerine ve ilgili Pazarlara gére dnemli 6lctide farkhlik
gosterdiginden, Mavi Calisanlari bu konuda sliphe duymalari durumunda Hukuk ve Uyum
Bolimu’'nden tavsiye almahidir.
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6.5. Birlesme Kontrolii

Birlesmeler, devralmalar ya da ortak girisimlerin kurulmasi veya ortak tesebbusler veya girisimler
gibi islemler, belirli kosullarin varliginda ilgili pazarlardaki rekabeti kisitlayabilir. Herhangi bir
yogunlasma veya birlesme faaliyeti ylrutirken, Mavi Calisanlari Hukuk ve Uyum Bolimi{’nden
tavsiye almahdir.

6.6. Sorusturmalar ve Yerinde inceleme

Anti trost ve rekabet hukuku endiseleri, Kurum vyetkilileri tarafindan yirutilecek habersiz
sorusturma faaliyetlerini tetikleyebilir ("yerinde inceleme"). Bu gibi durumlarda Mavi
Calisanlari, Hukuk ve Uyum Bolim{’niin goriisiine gecikmeksizin basvuracak ve Hukuk ve Uyum
BOlimU’'niin yonlendirmelerine uyacaktir.

Mavi hakkinda rekabet hukukuna iliskin bir inceleme baslatilirsa, yetkili Rekabet Kurumu gorevlileri
ile is birligi yapmak énemlidir. incelemenin engellendigi ve zorlastirildig durumlarda agir idari
ve hukuki yaptirimlarin uygulanmasi s6z konusu olabilmektedir. Ancak yerinde incelemeler
esnasinda, Mavi'nin haklarini korumak amaciyla asagidaki hususlarin dikkate alinmasi
gerekmektedir:

O incelemeye gelen gorevlilerin yetki belgelerini gérmeyi talep etmek ve gorevlilerin
isimlerini, kurumlarini ve sirkete geldikleri zamani not almak ve yetki belgesinin bir
ornegini almak,

0  Kurum yetkililerine karsi is birlikce ve nazik olmak,

0 Mavi Hukuk ve Uyum Bolimdi ile derhal iletisime gegcmek,
[0 Gorevlileri Mavi Hukuk ve Uyum Bolimi veya kidemli bir ydneticiye yonlendirmek.

Yetki belgesini sunmus olan Rekabet Kurumu gorevli uzmanlarinin, bina igerisinde inceleme
yapmaya, defterler, fiziki ve elektronik ortam ile bilisim sistemlerinde tutulan her tirli veri ve
belgeleri incelemeye ve bunlarin kopyalarini ve fiziki 6rneklerini almaya yetkili oldugu
bilinmelidir.

Tum calisanlar, yerinde inceleme sirasinda konuyla ilgili olup olmadigi fark etmeksizin, herhangi bir
belgeyi yok etmek, bilgisayar veya diger elektronik ortamlardan silmek, belgeleri veya
elektronik cihazlari saklamak, uzmanlarin binanin herhangi bir alanina girisine engel olmak vb.
yerinde incelemeyi engellemeye veya zorlastirmaya mahal verecek davranislardan kagcinmalidir.
Calisanlar telefon ve bilgisayarlarindaki kisisel nitelikli yazisma ve dokimanlar konusunda
meslek personelini uyarmalidir.

Dogrudan talep edilmedikce herhangi bir belge ve bilgi verilmemeli, gorevli uzmanlarin sorularina
konu ile sinirli sekilde cevap verilmeli, cevabindan emin olunmayan sorularin yanitlanmamasina
Ozen gosterilmelidir.
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Gorevli uzmanlar tarafindan el konulan belgelerin bir listesi tutulmali, gérevli uzmanlar tarafindan
tutulan tutanak dikkatle incelenmeli ve varsa itirazlar belirtilmeli, Hukuk ve Uyum BolUim{’niin
gorisl alinmaksizin tutanaklar imzalanmamalidir.

6.7. iletisim Araglarinin Kullanilmasi

Mavi calisan ve yoneticileri, Politika’ya uyumun bir parcasi olarak her tirli iletisim mecralarindaki
paylasimlarinda rekabet hukukuna uyumlu hareket eder. Bu kapsamda oOzellikle gelecege
yonelik olarak fiyat, stok, kampanya, yatirim gibi rekabete hassas bilgiler herhangi bir iletisim
mecrasinda paylasilamaz.

Mavi calisanlari ve yoneticileri icin kurumsal iletisim araclari, Mavi e-posta adreslerinin kayith
oldugu Microsoft Outlook, Microsoft Teams ve Sirket telefonudur. Bu araclarla kurulan
iletisimlerin her zaman rekabet uyum kurallarina ve Mavi kurumsal kimligine uygun
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

7. REKABET UYUM POLITIKASI’NIN YAPISI

Mavi, faaliyetlerinin rekabet hukukuna uyumunu diizenli olarak takip eder, uyumsuzluk riskine karsi
gerekli onlemleri alir. Rekabet hukuku konusunda calisanlarini egitir ve gerekli denetim
faaliyetlerini yarGtir.

7.1.  Egitim

Mavi, Rekabet Uyum Programi kapsaminda, yilda 1 kez ilgili departmanlara ve calisanlara egitim
verilmesini planlar. Gerekli gorilmesi halinde egitim icerigi ve sayisi bazi pozisyonlar ve
bollimler bakimindan Ozellestirilerek, belirlenebilir.

Mavi Calisanlar’nin egitime katilmasi zorunludur. Egitim katilim durumu tutanak ile calisanlarin
ozlik dosyalarinda saklanmak (izere belgelendirilir. Egitim cevrimici platformlar araciligi ile
olabilecegi gibi sinif ici egitim seklinde de diizenlenebilir.

Egitim iceriginin;

Rekabet Hukukuna Giris ve Temel Kavramlar

Rekabeti Sinirlayici Anlasma, Uyumlu Eylem ve Kararlar
Muafiyet

Hakim Durumun Koétiye Kullanilmasi

Birlesme ve Devralmalar

[0 Rekabet Kurumu’nun yetkisi ve yaptirimlar

[ e B R

konularini kapsamasi 6ngorilmekte olup; glincel gelismeler kapsaminda icerik yenilenebilecektir.

Bilgilendirme notu hazirlanmasi, gilincel gelisme bildirimleri ve kisa hatirlatmalar yapilmasi gibi
faaliyetler egitim icerigi kapsaminda, yapilabilecektir.
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7.2. Denetim

Rekabet Uyum Programi kapsaminda, yilda bir (1) kez olacak sekilde ilgili departmanlar ve
yoneticilere rekabet uyum denetimi yapilmasi 6ngorilmektedir.

Denetim Mavi Hukuk ve Uyum Departmani tarafindan yapilabilecegi gibi bagimsiz avukatlar
tarafinda da yapilabilecektir.

Denetimin amaci Mavi’nin tiim sireglerinde rekabet uyum farkindaliginin élgtlmesini saglamaktir.
Denetim haber vermeksizin yapilabilecegi gibi haber verilerek de yapilabilecektir.

Denetim Mavi'ye ait dijital veri, bilisim sistemi, is bilgisayari, is telefonu ve sirket adina kullanilmakta
olan tim arac ve cihazlar, depolama araclari ve basili evrak lGizerinde yapilabilecektir.

7.3. Degerlendirme Raporu

Rekabet Hukuku Uyumu galismalari kapsaminda yillik olarak; egitim durumu, denetim sonuglari ve
farkindalik artirm faaliyetlerini gdsteren rapor; Mavi'nin Ust yonetimine sunulmak Uzere
hazirlanir ve alinacak yonetim kararina gore ilgili departmanlar ile paylasilir.

7.4. Politika ihlalleri

Bir calisan ya da Mavi adina hareket eden bir kisinin Politika’ya aykiri hareket ettigi yoninde goris
ya da slphe varsa konunun Mavi Etik Hat Kanallar’'na veya Uyum Yoneticisi'ne bildirilmesi
gerekmektedir.
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