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1. 25NIiSAN 2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz, 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap donemine iliskin faaliyet sonuglarini
degerlendirmek ve asagida yazili glindemi goriisiip karara baglamak tlizere Olagan Genel Kurul
Toplantisin1 25 Nisan 2024 Persembe giinii saat 11:00°da, Sultan Selim Mabhallesi, Eski
Biiyiikdere Caddesi, No:53/2 34418 Kagithane-Istanbul adresinde yapacaktir.

1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap dénemine iligkin Finansal Tablolar, anilan
Finansal Tablolara iliskin olarak Bagimsiz Denetleme Kurulusu DRT Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin Bagimsiz Denetim Raporu’nu, Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu’nu, Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’nu, Yo6netim Kurulu’nun kar
dagitim teklifini ve Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Raporu’nu da ihtiva eden Y&netim Kurulu
Faaliyet Raporu ve asagidaki giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasit Kurulu diizenlemelerine
uyum i¢in gerekli agiklamalari igeren isbu Bilgilendirme Dokiimani ve ekleri, toplantidan en az
tic hafta once kanuni siiresi i¢inde Sirket Merkezi'nde, Sirket’in resmi internet sitesinden

(www.mavi.com) erigilen kurumsal sitesinde (www.mavicompany.com), Kamuyu Aydinlatma

Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir

bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi
tizerinden elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli olmak
kaydiyla, vekaletnamelerini agsagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname

formu 6rnegini Sirket merkezinden veya Sirket’in resmi internet sitesinden (www.mavi.com)

erisilen kurumsal sitesinden (www.mavicompany.com) temin etmeleri ve bu dogrultuda

24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren I1-30.1 sayili
“Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngoriilen
hususlar1 da yerine getirerek imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket’e ibraz
etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden elektronik yontemle atanmis
olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan
ve asagida yer alan vekaletname oOrnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki

sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.
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Toplantiya fiziken istirak edecek gercek kisi pay sahipleri ile Elektronik Genel Kurul Sistemi
tizerinden tayin edilen temsilcilerin kimliklerini, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin
temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki

belgelerini ve kimliklerini ibraz etmeleri gerekecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda Toplantiya katilacak pay
sahiplerimiz veya temsilcileri; katilim, temsilci tayini, oneride bulunma, goriis agiklama ve oy

kullanmaya iligskin usul ve esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun www.mkk.com.tr

adresindeki kurumsal internet sitesinden bilgi alabilirler.

6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 iincii fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, paylarin depo edilmesi sartina bagh degildir. Bu ¢ergevede, pay sahiplerimizin Genel
Kurul Toplantisina katilmak istemeleri durumunda, paylarim1i bloke etmelerine gerek

bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik
yontemle oy kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama

yontemi kullanilacaktir.

6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz
tarafindan islenmesine iliskin detayli bilgilere

https://www.mavicompany.com/i/assets/documents/2024/mavi-kvkk.pdf internet adresinden

kamuoyu ile paylasilmis olan Mavi Giyim San. ve Tic. A.S. Yatirimci iliskileri Siireclerine

Mliskin Kisisel Verilerin Korunmasi Aydilatma Metni’nden ulasabilirsiniz.

Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goéren paylar i¢in pay

sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.
Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

MAVI GIYIM SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Sultan Selim Mah. Eski Biiyiikdere Cad. No:53/2
34418 Kagithane/Istanbul
Ticaret Sicili ve Numarasi: istanbul/309315

Mersis Numarasi: 061300279850012
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2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca
yapilmas1 gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili giindem
maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar bu boliimde bilginize

sunulmaktadir:
2.1. Ortakhk Yapis1 ve Oy Haklar
Sirketimiz paylar1 A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir.

A Grubu pay sahiplerine Yonetim Kurulu tiyelerinin se¢imi ile ilgili olarak bazi imtiyazlar
taninmustir. Buna gore, Blue International Holding B.V.’nin, ortaklarinin ve/veya istirak ve
bagli kuruluslarinin Sirket’in sermayesinin veya oy haklarinin en az %20’sine (A Grubu ve B
Grubu paylar toplami) sahip olmalar1 sartiyla, Sirket Yonetim Kurulu iiyelerinin yaris1 A grubu
pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecektir. S6z konusu A grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu iyeleri, SPK’nin

Kurumsal Yoénetim Ilkeleri’nde belirtilen bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden olacaktir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nde oy hakki kullanimina yonelik olarak pay sahiplerine taninan bir

imtiyaz bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir.

Bununla birlikte, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nda ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan nisaplar
korunmak ve Blue International Holding B.V.’nin, ortaklarmin ve/veya istirak ve baglh
kuruluglarinin Sirket’in sermayesinin veya oy haklarinin en az %20’sine (A Grubu ve B Grubu
paylar toplami) sahip olmalar1 kaydiyla, Sirket Genel Kurulu’nun asagidaki konularda ve bu
konularin kapsamina giren Esas Sozlesme degisikliklerinde karar alabilmesi icin ayrica A

Grubu pay sahiplerinin tamaminin olumlu oyu gerekmektedir:

e Sirket’in isletme konusunun degistirilmesi, yeni is kollarina girilmesi veya var olan is
kollarinin terk edilmesi.

e Sirket’in, kayitli sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlar1 haricinde sermaye
artirimi, tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, sermaye azaltimi, nevi degistirmesi.

e Iflas, konkordato, finansal yeniden yapilandirma, iflasin ertelenmesi igin bagvuruda
bulunulmasi.

e  Sirketin ticari igletmesinin tamaminin veya bir kisminin devredilmesi.

e A Grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu iiyesi belirleme imtiyazinin veya Sirketin
yonetim kurulu yapisinin degistirilmesi.

e Sirket’in yonetim kurulu ve komitelerinin toplant1 ve karar nisaplarinin degistirilmesi.



e Yillik faaliyet raporunun, kar-zarar tablolar1 ve bilangonun onaylanmasi ile yonetim
kurulu iiyelerinin ibrasi.

Isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin ilan edildigi tarih itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisini
yansitan toplam pay tutart ve sayisi ile oy haklar1 hakkindaki bilgiler asagidaki tabloda

sunulmaktadir.

Blue
International A 866.344 866.344 0,22 866344 0722
Holding B.V.
Fatma Eif 5 50000000 36.000.000 9,06  36.000.000 9,06
Akarhlar
Seyhan B 36.000.000 36.000.000 9,06  36.000.000 9,06
Akarhlar
Hayriye
Fethiye B 36.000.000 36.000.000 9,06  36.000.000 9,06
Akarhlar
Halka Aok B 288.389.656 288.389.656 72,60  288.389.656 72,60
Toplam 397.256.000 397.256.000 100  397.256.000 100

2.2. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

25 Nisan 2024 tarihinde yapilacak 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap donemine
iligkin Olagan Genel Kurul toplanti glindemi hazirlanirken, ortaklik pay sahiplerinin giindeme
madde konulmasina iliskin olarak Yatirimci Iliskileri Boliimii’ne yazili olarak iletmis olduklar

ve giindemde yer almasini talep ettikleri herhangi bir konu olmamastir.

2.3. Sirketimiz ve Bagh Ortakliklarnmzin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri

Sirketimizin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigt
ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur. Bu tiir
durumlar 6zel durum agiklamalar ile kamuya duyurulmakta olup, s6z konusu agiklamalara

http://www.mavicompany.com/tr/duyurular/ozel-durum-aciklamalari adresinden ulasilmasi

miumkindiir.
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1 SUBAT 2023 — 31 OCAK 2024 TARIHLI OZEL HESAP DONEMINE AiT
25 NISAN 2024 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihis ve Toplanti Baskani’nin secilmesi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik™ veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) hiikiimleri ¢cergevesinde ve Sirket
Genel Kurulu'nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge’'nin 7. Maddesi uyarinca
Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Toplant1 Baskani se¢ilir. Toplant1 Bagkani tarafindan Sirket
Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge’ye uygun olarak en az bir

Tutanak Yazmani ve yeteri kadar Oy Toplama Memuru gorevlendirilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap

donemine iliskin Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde Genel
Kurul toplantisindan 6nceki iic hafta silireyle Sirketimiz merkezinde, Merkezi Kayit
Kurulusu’nun (“MKK?”) Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin resmi internet
sitesinden (www.mavi.com) erisilen kurumsal sitesinde (www.mavicompany.com) pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap donemine
iligkin Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu pay sahiplerimizin goriisiine

ve onayina sunulacaktir.

3. 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim

Raporu Ozeti’nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan oOnceki iic hafta silireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin resmi internet sitesinden (www.mavi.com)
erisilen kurumsal sitesinde (www.mavicompany.com) pay sahiplerimizin incelemesine sunulan
TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim

Raporu’nun 6zet kismi pay sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.
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4. 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin

okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 6nceki en az ii¢ hafta silireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin resmi internet sitesinden (www.mavi.com)
erisilen kurumsal sitesinde (www.mavicompany.com) pay sahiplerimizin incelemesine sunulan
finansal tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina

sunulacaktir.

5. Sirket’in 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap donemi icerisinde bosalan
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi

geregince yapilan atamalarin onaylanmasi,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinden Sn. Ahmet Fadil Ashaboglu ve Sn. Nevzat Aydin,
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanmis olan Kurumsal Yonetim Tebligi (IT —
17.1)’nin 4.3.6 - g maddesindeki “Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yi1ldan
fazla yonetim kurulu iyeligi yapmamis olmas1” hiikmii ¢er¢evesinde, 17 Temmuz 2023 tarihi
itibariyle bagimsizlik vasfin1 kaybettikleri i¢in gorevlerinden istifa etmislerdir. Kurumsal
Y 6netim Komitesi’nin 6nerisi ve degerlendirmesi ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan; Sn.
[brahim Tamer Hasimoglu ve Sn. Nedim Nahmias, seleflerinin gorev siiresini tamamlamak ve
yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmak tizere, 17 Temmuz 2023
tarthinden gecerli olacak sekilde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisii alinarak
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olarak atanmiglardir. Sn. Ibrahim Tamer Hasimoglu ve Sn.

Nedim Nahmias’in atamalar1 Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sn. ibrahim Tamer Hasimoglu ve Sn. Nedim Nahmias’1n 6zge¢misleri ve bagimsizlik beyanlari

EK 1’de sunulmaktadir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sirket’in 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap

donemine iliskin faaliyetlerinden dolayr ayr1 ayri ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cercevesinde, Yonetim Kurulu iiyelerimizin 1 Subat 2023 — 31
Ocak 2024 tarihli 6zel hesap donemine iliskin faaliyet, islem ve hesaplarindan o6tiirii ayr ayri

ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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7. Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢cimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince Sirket Esas Sozlesmesi’nde yer alan
Yonetim Kurulu iiye se¢imine iliskin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Ydnetim Kurulu

iiyeleri yerine yenileri segilecektir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 7 inci maddesine gore, Sirketimizin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan TTK ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde TTK ve sermaye piyasast
mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz olarak segilecek 6 (alt1) tiyeden olusan bir Yonetim Kurulu

tarafindan yiirtiilir.

Yonetim Kurulu liyeleri en ¢ok {i¢ y1l i¢in segilebilirler. Gorev siiresi sona eren Y onetim Kurulu

tiyeleri yeniden secilebilirler.

Ayrica Sirket Yonetim Kurulu tiyelerinin yarist A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar

arasindan secilecektir.

A Grubu pay sahibi Blue International Holding B.V. tarafindan, Sn. Ragip Ersin Akarlilar, Sn.
Fatma Elif Akarlilar ve Sn. Ahmet Ciineyt Yavuz’un 25 Nisan 2024 tarihinde yapilacak Olagan
Genel Kurul toplantisinda 3 (ii¢) yil siireyle gorev yapmak lizere aday gosterilecegi hususu

Sirketimize bildirilmistir.

Yénetim Kurulu’na Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde belirtilen
Yonetim Kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ercevesinde yeterli sayida bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyesi Genel Kurul tarafindan segilecektir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
tiyelerinin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin diizenlemelerinde yer alan

sartlar1 tagimasi gereklidir.

Kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Onerisi
tizerine Sn. Betiil Ebru Edin, Sn. Nedim Nahmias ve Sn. Rina Azaduhi Onur Sirinoglu, Y 6netim
Kurulumuz tarafindan, Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 4.3.7. no.lu ilkesinin iigiincii fikrasi

uyarinca bagimsiz yonetim kurulu iiye aday1 olarak SPK’nin uygunluk goriigiine sunulmustur.

Sn. Betiil Ebru Edin, Sn. Nedim Nahmias ve Sn. Rina Azaduhi Onur Sirinoglu, SPK’nin
herhangi bir olumsuz goriis bildirmemesi nedeniyle, Yonetim Kurulumuz tarafindan 3 (ti¢) yil

siireyle gorev yapmak iizere, bagimsiz Yonetim Kurulu iiye aday1 olarak belirlenmistir.

Yonetim Kurulu {iye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylarinin

bagimsizlik beyanlart EK-2’de sunulmaktadir.



8. Sirketimiz Kar Pay1 Dagitim Politikasi’nda yapilan degisikligin goriisiilmesi ve onaya

sunulmasi,

Sirketimizin 28 Mart 2024 tarihli Yonetim Kurulu kararinda Sirketimiz Kar Payr Dagitim
Politikasi’nda yer alan kar pay1 avansi dagitimi ile ilgili esaslarin giincellenmesine ve revize
Kar Payr Dagitim Politikasi’nin Genel Kurul’da Sirketimiz pay sahiplerinin onayina
sunulmasina karar verilmis olup, EK 3’te yer alan revize Kar Pay1 Dagitim Politikas1 Sirketimiz

pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Yapilan revizyon ile kar pay1 avansi dagitimina, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmasi
kosuluyla, Sirket’in yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumunu dikkate alarak
Yonetim Kurulu tarafindan karar verilebilecegi; Genel Kurul tarafindan verilen yetkinin,
yetkinin verilecegi hesap donemi ile sinirli oldugu; kar payr avansi dagitiminda ara donem
finansal tablolara gore olusan net dagitilabilir donem kariin asgari %30’nun dagitilmasinin
hedeflenecegi ve Kar Pay1 Dagitim Politikasi’nda yapilacak degisikliklerin gegerliliginin Genel
Kurul onayna tabi oldugu hususlart hitkkme baglanmis ve Politika metninde yer alan kar pay1
avansi ile ilgili diizenlemeler ilgili mevzuat hiikiimleri ve Sirket’in yillik kar payr dagitim

hedefleri ile uyumlu hale getirilmistir.

9. Kar Pay1 Dagitim Politikasi cercevesinde hazirlanan ve 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024
tarihli 6zel hesap donemine iliskin karin kullamim seklinin, dagitimimin ve kar payi
oranlann ile kar payr dagitim tarihinin belirlenmesine iliskin Yonetim Kurulu

onerisinin onaylanmasi,

Sirketimiz tarafindan TTK ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde “Tilirkiye
Mubhasebe/Finansal Raporlama Standartlari”na uyumlu olarak hazirlanan ve DRT Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S tarafindan denetlenen 1 Subat 2023 — 31
Ocak 2024 tarihli 6zel hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore 1.783.896.882,00-TL
“Ana Ortakliga Ait Konsolide Vergi Sonras1 Net Donem Kar1” elde edilmis olup, Kar Pay1
Dagitim Politikamiz, 1I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1
Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim

onerimize iliskin tablo EK-4’te yer almaktadir.



10. Sirketimiz Esas Sozlesmesi ve Kar Payr Dagitim Politikas1 cercevesinde, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 ve ilgili diger kanun ve mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak kar payi1 avansi dagitim karari alinmasi ve dagitima iliskin
kosullarin belirlenmesi icin Sirketimiz Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi

hususlarinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin 16°’nc1 maddesinde Genel Kurul’un Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi dagitmaya karar
verebilecegi, kar payr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulacagi; bu amagla, ilgili hesap donemi ile sinirli olmak iizere Genel Kurul
karartyla Yonetim Kurulu’na yetki verilebilecegi hususlari hiikiim altina alinmis, Sirketimiz
Kar Pay1 Dagitim Politikasi’'nda da kar payr avanst dagitimi ile ilgili olarak detayh

diizenlemelere yer verilmistir.

Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin 16’nc1 maddesi ile Sirketimiz Kar Pay1 Dagitim Politikasi’nda
yer alan esaslara uygun olarak 01 Subat 2024 — 31 Ocak 2025 tarihli 6zel hesap donemi ile
sinirlt olmak tizere kar pay1 avansi dagitim karar1 alinmasi ve dagitima iliskin kosullarin
belirlenmesi ile ilgili olarak Sirketimiz Y 6netim Kurulu’na yetki verilmesi hususlar1 Sirketimiz

pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

11. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarimnca Yonetim Kurulu iiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan c¢ahsanlarin iicretlendirilmesine iliskin esaslar1 belirleyen
Ucretlendirme Politikasi ile s6z konusu Politika kapsaminda 1 Subat 2023 - 31 Ocak
2024 tarihli 6zel hesap donemi igerisinde yapilmis olan 6demeler hakkinda pay

sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 4.6.2. numarali zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca
Yonetim Kurulu tiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ¢alisanlarin iicretlendirme esaslar1
yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin
bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninmalidir. Bu
cercevede, Sirketimiz Ucretlendirme Politikas1 EK-5’te sunulmaktadir. 1 Subat 2023 —31 Ocak
2024 tarihli 6zel hesap donemine iliskin iligkin finansal tablolarimizin 6 numarali dipnotunda
ise 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap donemi i¢inde Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret
A.S. tarafindan Yonetim Kurulu iyeleri ve ist diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda

bilgi verilmistir.



12. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin

belirlenmesi,

11 numaral1 giindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunulan Ucretlendirme Politikamiz
kapsaminda, Yonetim Kurulu iiyelerine Odenecek yillik net huzur hakki tutar1 pay

sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Sirketimiz Kurumsal Yo6netim Komitesi Caligma Esaslar1 Yonergesi’nde yer alan diizenleme

uyarinca Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan;

(1) Sirkette idari gorevi bulunan Yonetim Kurulu {iyelerine huzur hakki 6demesi
yapilmamasi,

(2) Sirkette idari gorevi bulunmayan diger Y 6netim Kurulu iiyelerine ise, ilgili Genel Kurul
toplantisini takip eden aydan baglamak {izere kisi basina aylik net 105.000-TL tutarinda

huzur hakki 6demesi yapilmasi
hususlar tavsiye edilmistir.
Sirketimiz Yo6netim Kurulu bu tavsiyenin Genel Kurul’un onayina sunulmasina karar vermistir.

13. Denetci secimi,

TTK ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Tebli§” esaslarina uygun olarak, Sirketimiz Denetim
Komitesi’nin goriisli alinarak, Yonetim Kurulu tarafindan Sirketimizin 1 Subat 2024 — 31 Ocak
2025 tarihli 6zel hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki
ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yliriitmek iizere DRT Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin se¢ilmesine karar verilmis olup, bu husus Genel

Kurul’un onayina sunulacaktir.

14. Yonetim Kurulu’nun, Sirketimizin kayith sermaye tavanimin 500.000.000,- TL
(besyiizmilyon Tiirk Lirasi)’dan 4.000.000.000,- TL (dortmilyar Tiirk Lirasi)’na
yiikseltilmesi, Sirketimizin kayith sermaye tavam gecerlilik siiresinin 2024-2028
olarak belirlenmesi ve bu amacla Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye ve Paylar”
bashkl 6’nc1 maddesinin giindemin 6 numarah ekinde gosterilen sekilde degistirilmesi

ile ilgili Onerisinin onaylanmasi,

25/03/2024 tarihli 6zel durum agiklamasi ile kamuya duyurulmus oldugu tlizere, Sirketimiz

kayith sermaye tavaninin 500.000.000,- TL (besyiizmilyon Tiirk Lirasi)’dan 4.000.000.000,-



TL (doértmilyar Tiirk Liras1)’na yiikseltilmesi, kayitli sermaye tavani gegerlilik siiresinin 2024-
2028 olarak belirlenmesi ve bu amagcla Sirketimiz Esas S6zlesmesi'nin “Sermaye ve Paylar”
baslikl1 6’nc1 maddesinin Ek-6’da gosterilen sekilde tadil edilmesi, s6z konusu madde tadili
icin SPK ve T.C. Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmasi ve bunu takiben s6z konusu
degisikligin, yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasi
hususlart Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanmigtir. Bu kapsamda, Sermaye Piyasasi
Kurulu’na 26/03/2024 tarihinde izin bagvurusunda bulunulmus olup, basvurunun onaylanmasi
ve sonrasinda Esas Sozlesme degisikligi ile ilgili olarak T.C. Ticaret Bakanligi’nin da onayinin
alinmasi kosuluyla Yonetim Kurulu'nun kayith sermaye tavan artirnmi, kayitli sermaye
tavaninin gegerlilik siiresinin yeniden belirlenmesi ve bu amagla Esas S6zlesme'nin “Sermaye

ve Paylar” baglikl1 6’nc1 maddesinin tadili ile ilgili teklifi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

15. Sirket’in 1 Subat 2023— 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap donemi icerisinde yaptigi
bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 1 Subat 2024 — 31 Ocak 2025

tarihli 6zel hesap donemi icerisinde yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1t Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6 nct maddesi uyarinca 1
Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap donemi igerisinde yapilan bagis ve yardimlarin

Olagan Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Sirket’in 1 Subat 2023 —31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap donemi igerisinde yapmis oldugu bagis
ve yardimlarin toplam tutar1 10.000.000,00-TL dir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6’nc1 maddesi geregince,
yapilacak bagis ve yardimlarin {ist sinirinin Esas S6zlesme’de belirtilmedigi durumlarda Genel
Kurulca belirlenmesi zorunludur. Bu ¢ergevede, 1 Subat 2024 — 31 Ocak 2025 tarihli 6zel hesap
donemi igerisinde yapilacak bagis ve yardimlarin {ist smirt Genel Kurul tarafindan

belirlenecektir.

Yonetim Kurulu tarafindan 1 Subat 2024 — 31 Ocak 2025 tarihli 6zel hesap donemi igerisinde,
yapilacak bagis ve yardimlarin {ist sinirinin, 14.000.000-TL olarak belirlenmesinin Genel

Kurul’a teklif edilmesine karar verilmistir.

16. Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli
0zel hesap donemi icerisinde iiciincii Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde bunlardan edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine

bilgi verilmesi,



Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12°’nci maddesi
uyarinca Sirketimiz ve/veya bagl ortakliklari tarafindan {i¢iincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul Toplantisi
glindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 1 Subat 2023 — 31 Ocak
2024 tarihli 6zel hesap donemine iliskin finansal tablolarimizin 16 numarali dipnotunda bu

hususa yer verilmistir.

17. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi’nin uygulanmasi zorunlu 1.3.6 numaral ilkesi kapsaminda 1 Subat 2023 — 31
Ocak 2024 tarihli 6zel hesap donemi i¢erisinde gerceklestirilen islemler hakkinda pay

sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag:”
baslikli 395 inci maddesinin birinci fikrast ve “Rekabet Yasagi1” baslikli 396 inc1 maddeleri

cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirtilen
uygulanmasi zorunlu 1.3.6. numarali Kurumsal Y&netim Ilkesi uyarinca, ydénetim kontroliinii
elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
calisanlarin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl
ortakliklart ile ¢ikar catigmasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin
veya bagli ortakliklarinin igsletme konusuna giren ticari i tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu igslemler, Genel Kurul’da konuya iligkin ayrintili
bilgi verilmek {izere ayr1 bir giindem maddesi olarak Genel Kurul giindemine alinir ve Genel

Kurul tutanagina islenir.

Sirketimiz YoOnetim Kurulu {yelerinin bir boliimii ayn1 zamanda Sirketimizin bagh
ortakliklarinda yonetici olarak gorev yapmakta olup, Sirketimiz ile bagli ortakliklar1 arasinda
gergeklestirilen iliskili taraf islemlerinde bagli ortakliklarimizi Sirketimize karsi temsil
edebilmekte ve Sirketimizin isletme konusuna giren ticari is tlriinden islemleri baglh
ortakliklarimiz hesabina gergeklestirebilmektedirler. S6z konusu bagli ortakliklarin finansal
sonuclar1 Sirketimizin finansal tablolarina tam konsolidasyon yontemi ile dahil edilmekte olup,
Sirketimiz Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketimizin bagl ortakliklari i¢in gergeklestirdikleri
bahse konu islemler Sirketimizin konsolide faaliyetlerinin olagan bir parcasi niteligini

tasimakta ve herhangi bir ¢ikar ¢catismasina yol agmamaktadir. Yonetim Kurulu iiyelerimizin



s0z konusu iglemlerine Sirketimizin ve bagl ortakliklarinin konsolide faaliyetlerini etkin bir
sekilde yiiriitebilmeleri i¢in ihtiya¢ duyulmakta olup, Yonetim Kurulu tiyelerimizin bahse konu
islemleri icra edilebilmeleri i¢in TTK nin 395 ve 396’nc1 maddeleri uyarinca Genel Kurul’un

onayina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yukarida yer alan aciklamalar dogrultusunda ve TTK’nin 395 ve 396 nci maddeleri
cercevesinde s6z konusu izinlerin verilmesi Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayina
sunulacak ve 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap donemi icerisinde uygulanmasi
zorunlu 1.3.6 numarali Kurumsal Yénetim Ilkesi kapsaminda énemli bir islem olmadig1 bilgisi

verilecektir.

18. Dilek ve temenniler.
EKLER:

Ek-1: 01.02.2023-31.01.2024 Tarihli Ozel Hesap Donemi Igerisinde Yonetim Karari ile
Atanmis Olan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri Ibrahim Tamer Hasimoglu ve Nedim
Nahmias’in Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari

Ek-2: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adaylarinin Ozgec¢misleri ve Bagimsizlik Beyanlar
Ek-3: Kar Pay1 Dagitim Politikasi'nin Degistirilmesine Iliskin Tadil Tasaris1

Ek-4: Kar Dagitim Onerisi

Ek-5: Ucretlendirme Politikas1

Ek-6: Esas Sozlesme Tadil Tasarisi



Ek-1: 01.02.2023-31.01.2024 Tarihli Ozel Hesap Doénemi Icerisinde Y&netim Karari ile
Atanmis Olan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri Ibrahim Tamer Hasimoglu ve Nedim

Nahmias’in Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlar

iBRAHIM TAMER HASIMOGLU:

Ozgecmis

Ortaégrenimini Alman Lisesi'nde tamamlamis, yiiksekogrenimine Istanbul Teknik Universitesi Makine
Miihendisligi'nin ardindan Istanbul Universitesi Isletme Iktisadi Enstitiisii Uluslararast Isletmecilik yiiksek lisans
programi ile devam etmistir.

Is hayatina 1989 yihinda Ko¢ Holding Planlama Koordinatorligii'nde Yetistirme Eleman: olarak baslamasinin
ardindan Uzman, Miidiir ve Koordinatorliik gorevlerini iistlenmistir. 2004-2011 arasinda Kog¢ Holding Stratejik
Planlama Baskani olarak gérevine devam etmistir. Bu donemde topluluk sirketlerinin stratejilerinin
belirlenmesinde énemli rol iistlenmis, Ko¢ Toplulugu ana stratejilerinin ve portfdy yapisinin belirlenmesini
saglamigtir. Cok onemli sirket satinalma ve satis projelerinin sorumlulugunu iistlenmistir. Bunlar arasinda
Tiipras, Yapi Kredi satinalmalart ile Migros, Kog¢ Allianz, Demir Dokiim, Déktas, Izocam sirketlerinin satiglart da
bulunmaktadir.

Nisan 2011 °den Nisan 2022’ye kadar Ko¢ Holding Turizm, Gida ve Perakende Grubu Bagkani olarak gorev
yapmistir. Bu gérevinde Koctas, Tat Gida, Diizey Pazarlama, Divan, Setur, Setur Marinalar, Kog¢ Sistem,
Kog¢Digital, Inventram da dahil olmak iizere 12 sirketin yonetim sorumlulugunu iistlenmistir.

Bu dénemde bir siire YASED Yonetim Kurulu Uyelegi, Tiirkiye Turizm Yatirimcilart Dernegi iiveligi ve IMEAK
Deniz Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini yiiriitmiistiir.

Tamer Hasimoglu halen bazi Ko¢ Toplulugu sirketleri ile Kamil Yazict Yonetim Danismanligi Sirketi ve Anadolu
Grubu Holding sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeligi gorevierini yiiriitmektedir. Bu gorevilerine ek olarak Tiisiad

ve Hisar Egitim Vakfi (HEV) Miitevelli Heyeti Uyeligi bulunmaktadir.

Bagimsizlik Beyani

Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde Onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin onemli dl¢lide hizmet
veya lirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig1 dénemlerde, ortak (%5
ve tizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu

ilyesi olmadigimi,



¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 0gretim lyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanli ¢aligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Ol¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

17/07/2023

Ibrahim Tamer Hasimoglu

NEDIM NAHMIiAS

Ozgecmis

Bahgesehir Universitesi'nde Stratejik Pazarlama ve Marka Yonetimi yiiksek lisansi ve Anadolu Universitesi'nde
tamamladigr Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri lisans derecesi iizerine Stanford Universitesi'nden
Inovasyon ve Biiyiime alaminda sertifika ve California Universitesi Irvine'dan Pazarlama ve Uriin Yonetimi
alaminda sertifika almistir.

Is deneyimi, Yemeksepeti sirketinde cesitli roller icermektedir. 2004-2015 yillar: arasinda Proje Yoneticisi, Grafik
Tasarimct ve Cagri Merkezi alanlarinda gérevle iistlenmis, daha sonra Uriin Yoneticisi olarak atanmistir.,

Ocak 2015 - Subat 2020 tarihleri arasinda Yemeksepeti (Delivery Hero) sirketinde COO olarak gérev yapmugtir.
Bu dénemde, anlik market alisverisi icin e-ticaret modeli tizerinde ¢alismis ve sirketin veri odakli bir zihniyete
doniismesinde dnemli bir rol oynamistir. Ayrica, Ciizdan adi verilen bir édeme secenegini etkinlestirerek bir
Odeme Kurulusu kurma siirecine katki saglamistir. Kendi iiriiniinii 2 yeni iilkeye genisletme ve satin alinan
sirketlere iiriin vizyonu agisindan yardimci olma gibi gorevleri de iistlenmistir.

Mart 2020 - Ekim 2022: Yemeksepeti (Delivery Hero) sirketinde CPO (Chief Product Olfficer) olarak gorev
yapmustir. Bu dénemde, biiyiik bir ekibi yoneterek yerel bir iiriinden kiiresel dlgekte kullanilan bir iiriine gegis
stirecini yonetmistir. Mahalle kategorisini tanitarak tiim saticilari kapsayan bir pazar yeri olugturmug ve farkl
tiriin gruplarina genisletilmis deney ayak izi ile testler gerceklestirmistir. Ayrica, makine égrenimi ve biiyiik veri
kullanimini igeren veri projelerini yonetmis ve Joker tiriiniiniin diinya ¢capinda 30'dan fazla iilkede kullanima
sunulmasina katki saglamistir.

Kasim 2022'den itibaren: Yemeksepeti (Delivery Hero) sirketinde COO (Chief Operating Olfficer) olarak gorev
yapmaktadir ve halen lojistik ve is gelistirme ekiplerine liderlik etmekte, miisteri ihtiyaglarini anlayarak tiriin

vizyonunu belirleme konusunda yonlendirici olmaktadir.



Bagimsizlik Beyani

Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda;
son bes yil iginde Snemli goérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin onemli dl¢lide hizmet
veya lirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig1 dénemlerde, ortak (%5
ve {izeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu
ilyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 0gretim tiiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak &zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6l¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l i¢erisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigima,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

17/07/2023

Nedim Nahmias



Ek-2: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari

BETUL EBRU EDIN

Ozgecmis

Betiil Ebru Edin, 1993 yilinda Bogazici Universitesi Insaat Miihendisligi boliimiinden mezun olduktan sonra, Istk
Universitesi’'nde Yiiksek Lisansi yapmistir. 1993 yilinda is hayatina Bankacilik ile baslayan Edin 1997 yilinda
Garanti Bankasi A.S. de Kurumsal Bankacilik béliimiinde ¢alisma hayatina devam etmis ve 2009 yilinda Proje ve
Satin Alim Finansmanindan sorumlu Genel Miidiir Yardimciligi gorevini iistlenmigtiv. 2017 yilindan itibaren
Kurumsal, Yatirim Bankaciligi ve Siirdiiriilebilirlikten sorumlu olan Edin 2022 yilina kadar gorev yapmustir.
Betiil Ebru Edin halen Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi Yonetim Kurulu Baskanligini, Istanbul Kiiltiir Sanat Vakfi
(IKSV) ’'nda Yonetim Kurulu gérevinin yan sira Yiizde 30 Kuliibii Yonetim Kurulu gorevlerini devam ettirmektedir.

Edin, 2023 Eyliil’den bu yana Fibabanka A.S. Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevini siirdiirmektedir.

Bagimsizlik Beyani

Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde Onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli dlgiide hizmet
veya lirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig1 dénemlerde, ortak (%5
ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu
iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 0gretim lyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanli ¢aligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6l¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz

yonetim kurulu liyesi olarak gérev almiyor oldugumu,



h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Betiil Ebru Edin

NEDIM NAHMIAS

Ozgecmis

Bahgesehir Universitesi'nde Stratejik Pazarlama ve Marka Yonetimi yiiksek lisanst ve Anadolu Universitesi'nde
tamamladigr Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri lisans derecesi iizerine Stanford Universitesi'nden
Inovasyon ve Biiyiime alaninda sertifika ve California Universitesi Irvine'dan Pazarlama ve Uriin Yénetimi
alanminda sertifika almistir.

Is deneyimi, Yemeksepeti sirketinde cesitli roller icermektedir. 2004-2015 yillar: arasinda Proje Yoneticisi, Grafik
Tasarimct ve Cagri Merkezi alanlarinda gorevle iistlenmis, daha sonra Uriin Yoneticisi olarak atanmistir.,

Ocak 2015 - Subat 2020 tarihleri arasinda Yemeksepeti (Delivery Hero) sirketinde COO olarak gérev yapmugstir.
Bu donemde, anlik market alisverisi icin e-ticaret modeli iizerinde ¢alismis ve sirketin veri odakli bir zihniyete
doniismesinde 6nemli bir rol oynamistir. Ayrica, Ciizdan adi verilen bir deme segenegini etkinlestirerek bir
Odeme Kurulusu kurma siirecine katki saglamistiv. Kendi iiriiniinii 2 yeni iilkeye genisletme ve satin alinan
sirketlere iiriin vizyonu agisindan yardimci olma gibi gérevleri de iistlenmistir.

Mart 2020 - Ekim 2022: Yemeksepeti (Delivery Hero) sirketinde CPO (Chief Product Officer) olarak gérev
yapnugstir. Bu dénemde, biiyiik bir ekibi ydneterek yerel bir iiriinden kiiresel dlgekte kullanilan bir iiriine gegis
stirecini yonetmistir. Mahalle kategorisini tanitarak tiim saticilari kapsayan bir pazar yeri olugturmug ve farkl
triin gruplarina genisletilmis deney ayak izi ile testler gerceklestirmistiv. Ayrica, makine égrenimi ve biiyiik veri
kullanimini igceren veri projelerini yonetmis ve Joker tiriiniiniin diinya ¢capinda 30'dan fazla iilkede kullanima
sunulmasina katki saglamistir.

Kasim 2022'den itibaren: Yemeksepeti (Delivery Hero) sirketinde COO (Chief Operating Officer) olarak gérev
yapmaktadir ve halen lojistik ve is gelistirme ekiplerine liderlik etmekte, miisteri ihtiyaglarmni anlayarak tiriin

vizyonunu belirleme konusunda yénlendirici olmaktadr.

Bagimsizlik Beyani

Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde Onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli Slgiide hizmet

veya lirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5



ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu
ilyesi olmadigimi,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 0gretim lyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanli ¢aligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6l¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu diyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu liyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Nedim Nahmias

RINA AZADUHI ONUR SiRINOGLU
(")zgegmig

Rina Azaduhi Onur Sirinoglu, Tiirkiye 'nin énde gelen mobil oyun sirketlerinden Spyke Games’in Kurucu Ortagi
ve CEO’sudur. Kuruldugu ilk sene icerisinde Diinya’nin en biiyiik oyun odakli VC fonu Griffin Gaming Partners
onderliginde $55M tohum yatiruimi alan Spyke, mobil platformlarda sosyal oyunlar gelistirmek iizere, eski Peak
Games ¢aligan ve yoneticilerinden olusan bir ekiple yola ¢ikmigstir.

Rina Onur Diinyanin en biiyiik mobil oyun sirketlerinden biri olan Peak Games’in de kurucu ortaklarindandir.
Peak Games’i ortaklariyla beraber 2010 Kasim senesinde kuran Rina, 2 sene i¢erisinde yabanci risk sermayesi
fonlarindan sirket icin $35 milyon finansman toplamistir. Peak, 2020 senesinde Zynga tarafindan $1.8 Milyar’a
satin alinarak, Tiirkiye nin ilk unicorn v olmugstur.

Rina Onur, ayni zamanda 500 Istanbul girigim sermayesi fonunun da kurucu ve yonetici ortagidir. Tohum yatirim
odakli 500 Startups network fonu, Tiirkiye, Dogu Avrupa ve ¢evre bolgelerdeki erken asamali teknoloji sirketlerine
yatirim yapma amaglt kurulmustur.

Tiirkiye internet ekosistemine giris yapmadan once Tiirkven Private Equity’de girisim sermayesi ve Morgan
Stanley Londra ofisinde yatirim bankacihigi alanlarinda calismistir. Harvard Universitesi’nde Ekonomi béliimiinii
bitirmis olan Onur, ayni zamanda World Economic Forum’a bagl olan Global Shapers platformunun Tiirkiye

kurucu ekibindendir.

Bagimsizlik Beyani




Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde Onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli Slgiide hizmet
veya lirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5
ve {izeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu
ilyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 0gretim {iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanli ¢aligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak &zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6l¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l i¢erisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Rina Azaduhi Onur Sirinoglu

Ek-3: Kar Pay1 Dagitim Politikasi
KAR PAYI DAGITIM POLITIKASI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu kar pay1 dagitim politikas;, Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) esas sozlesmesi (“Esas
Sozlesme”) ve ilgili diizenlemeler kapsaminda yapacagi kar pay1 ve kar pay1 avansi dagitimlarina iliskin esaslari
belirler.

Bu politika Esas Sozlesme, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), 1I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi (“Kar Pay1 Tebligi”), II-17.1 sayili Kurumsal Ydnetim Tebligi ve ilgili
mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.



Madde 2: Amag

Kar pay1 dagitim politikasinin amaci Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak yatirimcilar ve Sirket menfaatleri
arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirimcilar bilgilendirmek ve kar dagitimi
anlaminda yatirimcilara kars: seffaf bir politika stirdiirmektir.

Madde 3: Kar Pay1 Dagitimi Esaslan

Kar pay1 dagitim kararina, karin dagitim sekline ve zamanina, yonetim kurulunun onerisi iizerine, Sirket genel
kurulu tarafindan karar verilir.

flgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli stratejileri, istirak
ve bagl ortaklarin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate
almarak; Esas Sozlesme, TTK, SPKn, Kar Pay1 Tebligi ve vergi diizenlemeleri ¢ercevesinde hesaplanan
dagitilabilir net donem karinin asgari %30’luk kisminin pay sahiplerine ve kara katilan diger kisilere dagitilmasi
hedeflenmektedir. Kar pay1 nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli
oranlarda birlikte kullanilmasi ile dagitilabilir.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in paylari arasinda kar pay1 imtiyazi dngéren bir pay bulunmamaktadir.

Kar payr dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya farkli tutarli
taksitlerle de kar payina iligkin 6demeler yapilabilir.

TTK’ya ve Esas Sozlesme’ye gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya isbu kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadike¢a; bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu iyelerine, Sirket ¢alisanlarina, vakiflara ve pay sahibi
disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar
pay1 nakden ddenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1 dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonu
itibartyla baglanmasi sartiyla, genel kurulda belirtilen tarihte baglanir.

Esas Sozlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen miisaade edilmedigi siirece
geri alinamaz.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ve dagitilmayan
karin kullanim sekline iliskin bilgilere kar dagitimma iligskin giindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel
kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Madde 4: Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslar1

Sirket Yonetim Kurulu, Sirket genel kurulu tarafindan yetkilendirilmesi kosuluyla, Sirket’in yatirnm ve
finansman politikalari, karhhk ve nakit durumunu dikkate alarak SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
cercevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir._Genel kurul tarafindan yénetim
kuruluna verilen kar pay1 avansi dagitma yetkisi bu vetkinin verildigi hesap donemi ile sinirhdir. Kar pay1

avansl tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Kar pay1 avansi Sirket’in ara donem finansal tablolarinda yer alan karlari iizerinden nakden dagitilir. Belirli bir ara
doneme iligkin kar pay1 avansi taksitle dagitilamaz.

Kar pay1 avansi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir.

Kar pay1 avansi dagitiminda ara dénem finansal tablolara gore olusan net dagitilabilir donem karinin
asgari %30’nun dagitilmasi hedeflenir. Ancak, dagitilacak kar pay1 avansi, ara donem finansal tablolara gore




olusan net donem karindan TTK’ya ve Esas So6zlesme’ye gore ayrilmas: gereken yedek akgeler ile gegmis yillar
zararlar1 diistildiikten sonra kalan kismin yarisin1 gecemez.

Bir hesap doneminde verilecek toplam kar pay1 avansi tutari;
a) Bir 6nceki yila ait net donem karmin yarisindan,

b) Ilgili ara donem finansal tablolarinda yer alan net dénem kar1 hari¢ kar dagitimina konu edilebilecek diger
kaynaklardan

diisiik olan1 agamaz.

Ayni hesap donemi iginde birden fazla sayida kar pay1 avansi 6demesi yapildig: takdirde; sonraki ara déonemlerde
Odenecek kar pay1 avanslari hesaplanirken, 6nceki ara donemlerde 6denen kar pay1 avanslar1 hesaplanan tutardan
indirilir.

Onceki hesap doénemlerinde 6denen kar pay1 avanslar1 mahsup edilmeden, sonraki hesap dénemlerinde ilave kar
pay1 avansi verilemez ve kar pay1 dagitilamaz.

Pay sahibi disindaki kisilere kar pay1 avansi dagitilamaz vekarpay+avanst—imtiyazhpaylaraimtivaz-dildate
| o Sdenis.

Madde 5 — Kamuyu Aydinlatma

Kar dagitimlarina iligkin ydnetim kurulu 6nerisi veya kar pay1 avansi dagitimina iligkin ydnetim kurulu karari,
sekli ve igerigi ile kar dagitim tablosu veya kar payr avansi dagitim tablosu ile birlikte ilgili diizenlemeler
kapsaminda kamuya duyurulur. Ayrica isbu kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda,
bu degisiklige iliskin yénetimlearata karart ve degisikligin gerekcesi de kamuya duyurulur.

Isbu politika ve politikada vapilacak degisiklikler, genel kurulun onayimi miiteakip Sirket’in internet sitesinde
kamuya agiklanir.




Ek-4 : Kar Dagitim Onerisi

MAVi GiYiM SANAYi VE TiCARET A.S. 01.02.2023-31.01.2024 HESAP DONEMi KAR DAGITIM ONERisi

Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.'nin 2023 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis sermaye

397.256.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

19.165.758,02

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi: YOK

SPK'ya gére Yasal kayitlara (YK) Gore
Dénem Kari 2.669.481.674,00 3.436.104.483,90
Vergiler (-) 912.685.189,00 853.890.109,23

Net Dénem Kari (=)

1.783.896.882,00

2.582.214.374,67

Gegmis Yillar Zarari (-)

Genel Kanuni Yedek Akge

69.519.800,00

69.519.800,00

ol Il KO B ol B

NET DAGITILABILIR DONEM KARI

1.714.377.082,00

2.512.694.574,67

Yil iginde Dagitilan Kar Payi Avansi

Kar Payi Avansi Diiglilmis Net Dagitilabilir Dénem Kari/Zarar

1.714.377.082,00

2.512.694.574,67

9. Yil iginde Yapilan Bagislar (+)

10.000.000,00

10. | Bagislar Eklenmis Net dagitilabilir Donem Kari

1.724.377.082,00

Ortaklara Birinci Kar Payi

1 -Nakit 844.944.770,18 -
-Bedelsiz - -
-Toplam 844.944.770,18 -

12. | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

Dagitilan Diger Kar Payi

13 -Yénetim Kurulu Uyelerine

-Calisanlara

-Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15. | Ortaklara ikinci Kar Payi

16. | Genel Kanuni Yedek Akce

82.508.197,02

17. | Stati Yedekleri

18. | Ozel Yedekler

19. | OLAGANUSTU YEDEK

786.924.114,80

Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

-Gegmis Yil Karlari
20. cmis

-Olaganustu Yedekler

-Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler

Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.$.'nin 2023 Yilina Ait Kar Payi Ora

nlari Tablosu

TOPLAM DAGITILAN KAR ] .
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI* PAYI/ NET DAGITILABILIR | * TLiS'\:\(;':'T":g:ﬁ f(iiR;L\:fYA
GRUBU DONEM KARI*
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) Oran (%) TUTARI (TL) ORAN (%)

A Grubu (*) 1.842.672,82 - 0,10 2,1270 212,70

Briit B Grubu (**) 843.102.097,38 - 47,26 2,1270 212,70
Toplam 844.944.770,20 - 47,37

A Grubu (*) 1.658.405,54 - 0,09 1,9143 191,43

Net B Grubu (**) 758.791.887,64 - 42,54 1,9143 191,43
Toplam 760.450.293,18 - 42,63

* Sermayenin %0,22'sini temsil eden A Grubu paylar, Hollanda'da mukim Blue International Holding B.V. sirketine ait olup Cifte
Vergilendirmeyi Onleme Anlagmasi maddeleri cercevesinde stopaj kesintisi yapilacaktir.
**B Grubu halka agik paylarin hisse sahiplerinin "dar mukellef, tam mikellef, tuzel kisi veya gergek kisi" olup olmadiklari bilgisine

sirketimiz sahip degildir. Bu hisseler igin brit temetti-net temett hesaplamasi bu gruptaki hisse sahiplerinin timinin yerel oranda
stopaja tabi oldugu varsayimiyla hazirlanmistir.




EKk-5 : Ucretlendirme Politikasi

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu Ucretlendirme Politikast Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket™) ilgili diizenlemeler kapsaminda

yonetim kurulu tiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirmesine iliskin esaslar1 belirler.

Isbu Ucretlendirme Politikas1 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu, T.C. Bagsbakanlik Sermaye Piyasas1 Kurulu

tarafindan yayimlanan I1.17.1 sayili Kurumsal Ydnetim Tebligi ve diger ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.
Madde 2: Amacg

Ucretlendirme Politikasi’nin amact iicretlendirme ile ilgili uygulamalarn, ilgili mevzuat ile Sirket faaliyetlerinin
kapsam1 ve yapisi, Sirket’in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri ile uyumlu olarak planlanip yiiriitiilmesini

saglamaktir.

Ucretlendirme Politikas1, yeni yonetici adaylarini Sirket'e kazandirmak ve performans yiiksek ydneticilerimizi

korumak amaci ile olusturulmustur.

Ucretlendirme Politikas1 belirlenirken, sektorle rekabet edebilmek, yeni yonetici adaylarini Sirket'e

kazandirabilmek ve dis devinimi azaltabilmek amaci ile sektorel veriler géz dniinde tutulur.
Madde 3: Ucretlendirme Esaslar

Kurumsal Yénetim Komitesi Ucretlendirme Politikasi’n1 degerlendirmek ve dnerilerini Sirket’in Yonetim Kurulu

onayina sunmakla gorevli ve yetkilidir.

Yonetim Kurulu iiyelerine her y1l Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda ticret 6denecektir. Yonetim Kurulu
iiye iicret seviyeleri belirlenirken, Yonetim Kurulu tiyesinin karar verme siirecinde aldig1 sorumluluk, sahip olmasi
gereken bilgi, beceri, yetkinlik gibi unsurlar dikkate alinacak ve ayrica sektdrde yer alan benzer sirketlerin yonetim

kurulu iiye iicret seviyeleri ile karsilastirmalar yapilacaktir.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilere, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda iicret 6denecektir. Idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere yapilan 6demeler, Sirket'in kisa ve uzun vadeli hedeflerine ulagmasini ve

stirdiiriilebilir performansin saglanmasini tegvik etmek tizere kurgulanacaktir.

Ucretler Sirket'in etik degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacaktir. Idari sorumlulugu bulunan

yoneticiler, iistlendikleri sorumluluklar dikkate alinarak adil sekilde iicretlendirilecektir.

Baz ticretler her yil, Kurumsal Yonetim Komitesi onerileri ve Yonetim Kurulu karart ile gézden gegirilmek

suretiyle belirlenecektir.

Prim &demeleri, kurumsal hedeflere ulasmada yoneticilerin etkinliginin artirilmasi, performans siirekliliginin
temin edilmesi; bireysel performansin 6n plana ¢ikartilarak basarili yoneticilerin ayrigtirtlmasi; Sirket i¢in katma

deger yaratan yoneticilerin bu dogrultuda ddiillendirilmesi i¢in yapilan 6demelerdir.



Performans degerlendirme sonuglarina gore beklenen diizeyin tizerinde performans gosteren yoneticilerin daha
yiiksek {icret artis1 ve prim almalar1 amaglanacaktir. Ucretlendirme ve prim calismalarinda ilgili donemlere ait
performans dlgiimleri dikkate alinacak ve prim 6demeleri basta olmak iizere, performansa dayali ddeme miktarlari

onceden garanti edilmeyecektir.

Sirket tarafindan 3 yil (“Tesvik Dénemi”) igin belirlenmis net kar, pay fiyati artisi, siirdiiriilebilirlik hedefleri ve
temel performans gostergelerine iligkin hedefler dikkate alinarak, idari sorumlulugu bulunan ydéneticilere uzun
donemli performans bazli tegvik primi verilebilecektir. Uzun donemli tesvik primi 6demeleri Tegvik Dénemi’nin
sona ermesini ve son yila iligkin finansal sonuglarin kamuya duyurulmasini takiben Sirket tarafindan belirlenen

takvime uygun olarak gerceklestirilir.

Terfi eden veya gorev degisikligi olan yoneticilerin iicret kademesinde degisiklik oldugu takdirde, yoneticinin yeni

iicreti yeni kademe i¢indeki pozisyonuna bagli olarak belirlenecektir.
Ucret, prim ve diger 6zliik haklarinin gizliligi esastir.

Yonetim Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere, borg verilmeyecek, kredi kullandiriimayacak

veya bunlar lehine teminat, kefalet veya garanti verilmeyecektir.

Yonetim kurulu iiyeleri ile idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iistlendikleri sorumluluk ve gorevleri geregi

katlandiklar1 giderler Sirket tarafindan karsilanacaktir.

Y1l iginde idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve Yonetim Kurulu iiyelerine 6denen toplam miktarlar, ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak izleyen Genel Kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine

sunulacak ve finansal raporlar ¢ercevesinde kamuya agiklanacaktir.

S6z konusu Ucretlendirme Politikasi’nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yonetim Kurulu
sorumlu olacaktir. Ucretlendirme uygulamalarmin Yénetim Kurulu adina izlenmesi, denetlenmesi ve raporlanmasi

stirecini Kurumsal Y6netim Komitesi yiiriitiir.



Ek-6: Esas Sozlesme Tadil Tasaris1

ESKI HALI

YENIi HALI

Madde 6
SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 3 Mart 2017 tarih ve 9/332 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 500.000.000 TL olup, bu
sermaye her biri 1.-TL (bir Tirk liras1) kiymetinde
500.000.000 adet nama yazili paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye tavani
izni 2022-2026 yillart (5 yil) i¢in gegerlidir. 2026 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2026 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan bes yili
gecmemek iizere yeni bir silire i¢in yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.
Sirketin  ¢ikarilmig  sermayesi  ise, 397.256.000
(igytizdoksanyedimilyonikiyiizellialtibin ~ Tiirk  Liras1)
TL’dir. Bu sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde
tamamen 0denmistir.

Sirketin  397.256.000 TL’lik sermayesi, ¢ikarilmis
sermayenin %0,22’sine tekabiil eden 866.344 TL nominal
degerli 866.344 adet A grubu nama yazili ve %99,78’ine
tekabiil eden 396.389.656 TL nominal degerli 396.389.656
adet B grubu nama yazili paylara ayrilmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2022-2026 (2026 yili sonuna kadar)
yillar1 arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine ve ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirma, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmi kisitlamaya, sermaye artiginda
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkim
sinirlandirilmasi, primli veya nominal degerinin altinda pay
ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma

mevcut

Madde 6
SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 3 Mart 2017 tarih ve 9/332 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 4.000.000.000 TL olup, bu
sermaye her biri 1.-TL (bir Tirk liras1) kiymetinde
4.000.000.000 adet nama yazili paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye tavani
izni 2024-2028 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2028 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2028 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirim karari alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan bes yili
gecmemek iizere yeni bir silire i¢in yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.
Sirketin  ¢ikarilmig  sermayesi  ise, 397.256.000
(igytizdoksanyedimilyonikiyiizellialtibin ~ Tiirk  Liras1)
TL’dir. Bu sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde
tamamen 0denmistir.

Sirketin  397.256.000 TL’lik sermayesi, ¢ikarilmis
sermayenin %0,22’sine tekabiil eden 866.344 TL nominal
degerli 866.344 adet A grubu nama yazili ve %99,78’ine
tekabiil eden 396.389.656 TL nominal degerli 396.389.656
adet B grubu nama yazili paylara ayrilmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2024-2028 (2028 yili sonuna kadar)
yillar1 arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine ve ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirma, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmi kisitlamaya, sermaye artiginda
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkim
sinirlandirilmasi, primli veya nominal degerinin altinda pay
ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma

mevcut




hakkin1 kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agacak sekilde kullanilamaz.

Yeni pay ¢ikarilirken, Yonetim Kurulu tarafindan aksine
karar verilmemis ise, A grubu nama yazili paylarin
¢ikarilmig sermaye igindeki oran1 muhafaza edilir.

A Grubu paylardan herhangi birinin herhangi bir kisiye
devri halinde devre konu A grubu paylar devrin
gerceklestigi anda B grubu paylara doniisiir.

A Grubu paylarin borsada satilmasi igin satilacak paylarin
B Grubu paylara doniismiis olmasi sart1 aranir. A Grubu
paylara sahip pay sahibinin, borsada islem gorebilir
nitelikte paya donisim i¢in Merkezi Kayit Kurulusu
Anonim Sirketine bagvurmasiyla birlikte bildirime konu
paylar kendiliginden B Grubu paylara doniisiir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.

hakkin1 kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agacak sekilde kullanilamaz.

Yeni pay ¢ikarilirken, Yonetim Kurulu tarafindan aksine
karar verilmemis ise, A grubu nama yazili paylarin
¢ikarilmig sermaye igindeki oran1 muhafaza edilir.

A Grubu paylardan herhangi birinin herhangi bir kisiye
devri halinde devre konu A grubu paylar devrin
gerceklestigi anda B grubu paylara doniisiir.

A Grubu paylarin borsada satilmasi igin satilacak paylarin
B Grubu paylara doniismiis olmasi sart1 aranir. A Grubu
paylara sahip pay sahibinin, borsada islem gorebilir
nitelikte paya donisim i¢in Merkezi Kayit Kurulusu
Anonim Sirketine bagvurmasiyla birlikte bildirime konu
paylar kendiliginden B Grubu paylara doniisiir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.




