KAR PAYI DAGITIM POLITIiKASI
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu kar pay1 dagitim politikasi, Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) esas
sozlesmesi (“Esas Sozlesme™) ve ilgili diizenlemeler kapsaminda yapacagi kar pay1 ve kar
pay1 avansi dagitimlarina iligkin esaslar1 belirler.

Bu politika Esas Soézlesme, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), II-19.1 say1il1 Kar Pay1 Tebligi (“Kar Pay1 Tebligi”), II-17.1
say1l1 Kurumsal Yonetim Tebligi ve ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmigtir.

Madde 2: Amag

Kar pay1 dagitim politikasinin amaci Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak yatirimcilar ve
Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak,
yatirimcilari bilgilendirmek ve kar dagitimi anlaminda yatirimcilara karsi seffaf bir politika
stirdlirmektir.

Madde 3: Kar Pay1 Dagitim Esaslari

Kar pay1 dagitim kararina, karin dagitim sekline ve zamanina, yonetim kurulunun onerisi
tizerine, Sirket genel kurulu tarafindan karar verilir.

Ilgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, Sirket’in uzun
vadeli stratejileri, istirak ve bagli ortaklarin sermaye gereksinimleri, yatirrm ve finansman
politikalar1, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak; Esas Sozlesme, TTK, SPKn, Kar
Pay1 Tebligi ve vergi diizenlemeleri ¢er¢evesinde hesaplanan dagitilabilir net donem
karinin asgari %30’luk kisminin pay sahiplerine ve kara katilan diger kisilere dagitilmasi
hedeflenmektedir. Kar pay1 nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki
yontemin belirli oranlarda birlikte kullanilmasi ile dagitilabilir.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in paylar
arasinda kar pay1 imtiyazi dngoren bir pay bulunmamaktadir.

Kar pay1 dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit
veya farkli tutarl taksitlerle de kar payina iliskin 6demeler yapilabilir.



TTK’ya ve Esas Sozlesme’ye gore ayrilmast gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de
veya isbu kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadikea;
baska yedek ak¢e ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine,
yonetim kurulu iiyelerine, Sirket ¢alisanlarina, vakiflara ve pay sahibi disindaki kisi ve
kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen
kar pay1 nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payr dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin
yapildig1 hesap donemi sonu itibariyla baglanmasi sartiyla, genel kurulda belirtilen tarihte
baslanir.

Esas Sozlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen
miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun
nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgilere kar dagitimina iligskin
glindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine
sunulur.

Madde 4: Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslar

Sirket yonetim kurulu, Sirket genel kurulu tarafindan yetkilendirilmesi kosuluyla, Sirket’in
yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumunu dikkate alarak SPKn ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde pay sahiplerine kar payr avansi dagitilmasina karar
verebilir. Genel kurul tarafindan yonetim kuruluna verilen kar pay1 avansi dagitma yetkisi
bu yetkinin verildigi hesap donemi ile smirhidir. Kar payr avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Kar pay1 avansi Sirket’in ara donem finansal tablolarinda yer alan karlar1 tizerinden nakden
dagitilir. Belirli bir ara doneme iliskin kar pay1 avansi taksitle dagitilamaz.

Kar pay1 avansi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir.

Kar pay1 avansi dagitiminda ara donem finansal tablolara gdre olusan net dagitilabilir
donem karmin asgari %30’nun dagitilmasi hedeflenir. Ancak, dagitilacak kar pay1 avansi,
ara donem finansal tablolara gore olusan net donem karindan TTK’ya ve Esas S6zlesme’ye
gore ayrilmasi gereken yedek akcgeler ile gecmis yillar zararlart diisiildiikten sonra kalan
kismin yarisini gecemez.

Bir hesap doneminde verilecek toplam kar pay1 avansi tutari;
a) Bir onceki yila ait net donem karinin yarisindan,

b) Ilgili ara donem finansal tablolarinda yer alan net dénem kari hari¢ kar dagitimina konu
edilebilecek diger kaynaklardan



diisiik olan1 agamaz.

Ayni1 hesap donemi i¢inde birden fazla sayida kar pay1 avansit ddemesi yapildig: takdirde;
sonraki ara donemlerde ddenecek kar pay1 avanslart hesaplanirken, dnceki ara donemlerde
O0denen kar pay1 avanslar1 hesaplanan tutardan indirilir.

Onceki hesap donemlerinde 6denen kar pay1 avanslar1 mahsup edilmeden, sonraki hesap
donemlerinde ilave kar pay1 avansi verilemez ve kar pay1 dagitilamaz.

Pay sahibi disindaki kisilere kar pay1 avansi dagitilamaz.

Madde 5 — Kamuyu Aydinlatma

Kar dagitimlarina iligkin yonetim kurulu Onerisi veya kar pay1 avansi dagitimina iligkin
yonetim kurulu karari, sekli ve igerigi ile kar dagitim tablosu veya kar pay1 avansi dagitim
tablosu ile birlikte ilgili diizenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur. Ayrica, isbu kar
dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin
karar ve degisikligin gerekgesi de kamuya duyurulur.

Isbu politika ve politikada yapilacak degisiklikler, genel kurulun onaymi miiteakip
Sirket’in internet sitesinde kamuya agiklanir.



